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CYFARFOD PWYLLGOR LLYWODRAETHU A DIOGELWCH DIGIDOL - CYHOEDDUS



COFNODION, PENDERFYNIADAU A CHAMAU GWEITHREDU I'W CYMRYD
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	Yn Bresennol (Aelodau)
	Blaenlythrennau
	Teitl
	Sefydliad

	Rowan Gardner
	RG
	Aelod Annibynnol, Cadeirydd y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)

	David Selway
	DS
	Aelod Annibynnol, Is-gadeirydd y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)

	Marilyn Bryan-Jones
	MBJ
	Aelod Annibynnol
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)

	Alistair Klaas Neill
	AKN
	Aelod Annibynnol
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)




	Yn bresennol
	Blaenlythrennau
	Teitl
	Sefydliad

	Julie Ash
	JA
	Pennaeth Gwasanaethau Corfforaethol
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)

	Chris Darling
	CD
	Ysgrifennydd y Bwrdd
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)

	Paul Evans
	PE
	Pennaeth Ansawdd a Rheoleiddio
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)

	Stephanie Harries (ar gyfer eitem 3.6)
	SH
	Cyfarwyddwr Cyswllt Gweithwyr Proffesiynol Gwybodeg Glinigol a Newid Busnes
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)

	Rhidian Hurle
	RH
	Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)

	Carwyn Lloyd-Jones
	CLJ
	Cyfarwyddwr TGCh
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)

	Darren Lloyd
	DL
	Cyfarwyddwr Cyswllt Llywodraethu Gwybodaeth a Diogelwch Cleifion
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)

	Sam Lloyd
	SL
	Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithrediadau
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)

	Keith Reeves
	KR
	Rheolwr Tîm Rheoli Gwasanaethau
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)

	Michelle Sell
	MS
	Cyfarwyddwr Cynllunio a Pherfformiad a Phrif Swyddog Masnachol
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)

	Julie Robinson
	JR
	Cydlynydd Llywodraethu Corfforaethol – Ysgrifenyddiaeth y Cyfarfod

	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)







	Ymddiheuriadau
	Teitl
	Sefydliad

	Ifan Evans
	Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)

	Rachael Powell
	Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithrediadau
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)

	Laura Tolley
	Pennaeth Llywodraethu Corfforaethol
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)







	Acronymau

	SHA
	Awdurdod Iechyd Arbennig
	DG&S
	Llywodraethu a Diogelwch Digidol

	NDR
	Adnoddau Data Cenedlaethol
	ADS
	Cymhwyso, Dylunio a Chymorth

	R&I
	Ymchwil ac Arloesi
	SRO
	Uwch Swyddog Cyfrifol

	DSPP
	Gwasanaethau Digidol ar gyfer Cleifion a’r Cyhoedd
	WEDS
	System Adrannau Achosion Brys Cymru

	WICIS
	System Wybodaeth Gofal Dwys Cymru
	WASPI
	Cytundeb Rhannu Gwybodaeth Bersonol Cymru

	GIG
	Gwasanaeth Iechyd Gwladol
	LINC
	Rhwydwaith Gwybodaeth Labordai Cymru

	Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW)
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru 
	BAU
	Busnes fel Arfer

	Prifysgol Bae Abertawe
	Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe
	DPIF
	Cronfa Fuddsoddi Blaenoriaethau Digidol








	Rhif yr Eitem
	Eitem
	Canlyniad
	Cam Gweithredu i’w Gofnodi

	RHAN 1 — MATERION RHAGARWEINIOL

	1.1
	Croeso a Chyflwyniadau

Croesawodd Rowan Gardner, Aelod Annibynnol a Chadeirydd y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol (RG), bawb i’r sesiwn gyhoeddus a rhoddodd groeso arbennig i Alistair Klaas Neill, Aelod Annibynnol, a oedd bellach yn aelod o’r Pwyllgor i sicrhau cworwm bob amser.

	Nodwyd
	Dim i’w nodi

	1.2
	Ymddiheuriadau am Absenoldeb

Nodwyd ymddiheuriadau am absenoldeb gan:
· Ifan Evans, Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth
· Laura Tolley, Pennaeth Llywodraethu Corfforaethol
· Rachael Powell, Cyfarwyddwr Cyswllt Gwybodaeth, Deallusrwydd ac Ymchwil
· 
	Nodwyd
	Dim i’w nodi

	1.3
	Datganiadau o Fuddiannau

Nodwyd nad oedd unrhyw Ddatganiadau o Fuddiannau; fodd bynnag, yn ôl protocol i reoli unrhyw wrthdaro posibl a allai godi yn ystod y cyfarfod, nodwyd bod RG yn gyd-sylfaenydd Precision Life, a oedd yn ymdrin â gwybodaeth cleifion at ddibenion eilaidd megis ymchwil, a chytunwyd y byddai David Selway, Aelod Annibynnol ac Is-Gadeirydd (DS), yn cymryd yr awenau ar unrhyw adeg pan na fyddai’n briodol i RG fod yn Gadeirydd.

	Nodwyd
	Dim i’w nodi

	1.4
	Materion sy’n codi

Ni chodwyd unrhyw faterion.

	Nodwyd
	Dim i’w nodi

	RHAN 2 – AGENDA GYDSYNIO 
Dosbarthwyd eitemau ar yr agenda gydsynio cyn y cyfarfod a nodwyd nad oedd y Cadeirydd wedi derbyn unrhyw sylwadau ymlaen llaw.

	2.1
	Cofnodion y Cyfarfod Diwethaf

Penderfynodd y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol: 
GYMERADWYO Cofnodion Cryno Cyhoeddus a Phreifat y cyfarfod diwethaf ar 3 Awst 2023
	Cymeradwywyd
	Dim i’w nodi

	2.2
	Blaengynllun Gwaith

Penderfynodd y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol: 
NODI’R Blaengynllun Gwaith
	Nodwyd
	Dim i’w nodi

	2.3
	Cylch Gorchwyl a Diweddariad ar Lywodraethu yr Awdurdod Iechyd Arbennig (SHA)

Holodd David Selway (DS) Aelod Annibynnol, gan fod DHCW yn cynnal rhaglenni mawr a oedd wedi'u tynnu o gwmpas y Pwyllgor hwn, a gytunwyd ar y diffiniad o'r hyn sy'n gyfystyr â rhaglen fawr, ac a fyddai'r rhaglenni llai yn cael eu hepgor o drosolwg y Pwyllgor newydd. 

Cadarnhaodd Chris Darling (CD), Ysgrifennydd y Bwrdd, y byddai papurau’r Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni yn mynd allan y diwrnod hwnnw, ac y diffinnir cylch gorchwyl y Pwyllgor hwnnw yn y papurau, gan gynnwys y bwriad o gynnwys y rhaglenni mawr arfaethedig i’w cynnal gan DHCW o fewn cwmpas y Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni.  Nid oedd y rhaglenni a gynigiwyd yr un fath â’r dangosfwrdd a dderbyniwyd yn y Pwyllgor hwn, ond byddai un o’r pwyntiau trafod ar gyfer y Pwyllgor newydd yn ymwneud â’r cwmpas a sicrhau bod yr Aelodau’n fodlon ar y broses o drosglwyddo’r rhaglenni y mae’r Pwyllgor DG&S wedi eu goruchwylio i'r Pwyllgor newydd. Byddai'r rhaglenni'n cael eu craffu yn y Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni newydd.  

Penderfynodd y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol:
NODI’R Cylch Gorchwyl a’r Diweddariad ar Lywodraethu yr Awdurdod Iechyd Arbennig
	Nodwyd
	Dim i’w nodi

	RHAN 3 - PRIF AGENDA

	3.1 
	Cofnod Camau Gweithredu

Dan arweiniad Chris Darling, Ysgrifennydd y Bwrdd (CD), a nododd fod un cam gweithredu o'r cyfarfod diwethaf a oedd bellach wedi dod i ben ac a oedd wedi symud i'r Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni newydd i'w oruchwylio gan ei fod yn ymwneud â'r Rhaglen NDR.
 
Penderfynodd y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol: 
DRAFOD y Cofnod Gweithredu
	Trafodwyd
	Dim i’w nodi

	3.2
	Y Gofrestr Risg Gorfforaethol
Nododd CD fod 21 o risgiau ar y Gofrestr Risg Gorfforaethol ar hyn o bryd, yr oedd 12 ohonynt i'w hystyried gan y Pwyllgor hwn. Roedd 9 ohonynt yn cael eu dynodi’n rhai preifat a byddent yn cael eu trafod yn y sesiwn breifat gyda'r 12 arall yn destun trafodaeth yn y sesiwn hon. Nodwyd y newidiadau canlynol i risgiau cyhoeddus a neilltuwyd i’r Pwyllgor hwn ers y cyfarfod diwethaf fel a ganlyn:
3 RISG NEWYDD 2 Gyhoeddus
DHCW0326 – Ymrwymiad annigonol i ehangu swyddogaethau Ap GIG Cymru
DHCW0327 – Oedi wrth roi platfform NDR ar waith, sy'n effeithio ar wasanaethau sydd angen NDR
DHCW0328 **PREIFAT**

NEWID YN SGÔR 10 RISG

DHCW0322 – Cyllid NDR Cam 3
DHCW0277/DHCW0278/DHCW0279/DHCW0281/DHCW0282/DHCW0315/DHCW0317 **PREIFAT** - Cynnydd yn y sgôr oherwydd adolygiad o'r sefyllfa.
DHCW0223 Costau trosglwyddo 
DHCW0318 ** PREIFAT** Gostyngiad yn y sgôr oherwydd adolygiad o'r sefyllfa a chamau lliniaru cyfredol.

6 RISG WEDI EU DILEU

DHCW0310 **PREIFAT** 
DHCW0299 Capasiti cyflenwyr i gefnogi gweithgareddau parodrwydd y Gwasanaeth Rhagnodi Electronig 
DHCW0208 **PREIFAT**
DHCW0328 **PREIFAT**
DHCW0327 – Oedi wrth roi platfform NDR ar waith, sy'n effeithio ar Wasanaethau sydd angen NDR
DHCW0326 – Ymrwymiad annigonol i ehangu swyddogaethau Ap GIG Cymru

Dadansoddiad Tueddiadau Risgiau Corfforaethol

Cyflwynodd CD sleidiau ar y Dadansoddiad Tueddiadau Risg Corfforaethol ar gyfer y cyfnod rhwng  mis Hydref 2022 a mis Medi 2023.  

Gofynnodd y Pwyllgor yn flaenorol am rywfaint o ddadansoddiad o risgiau ers sefydlu DHCW a sut y rheolwyd risgiau yn ystod y cyfnod hwn.  Roedd hyn bellach wedi'i gynnwys yn y cynllun gwaith a byddai adolygiad blynyddol o risgiau a neilltuwyd i Bwyllgorau yn cael ei dwyn gerbron y Pwyllgor priodol ym mis Hydref/Tachwedd ac yna'n cael ei gyflwyno i'r Bwrdd.

Darparodd CD gyd-destun y dadansoddiad risg i’r Pwyllgor a thynnodd sylw at y canlynol:-

· Roedd gan y Pwyllgor DG&S fwy o risgiau wedi'u neilltuo iddo na Phwyllgorau eraill.
· Neilltuwyd tair risg newydd i'r Pwyllgor, sef dau risg gyhoeddus ac un preifat.  Byddai saith o'r risgiau'n cael eu neilltuo i'r Pwyllgor newydd gan eu bod yn ymwneud â chyflawni'r rhaglen. Byddai’r rhai sy’n ymwneud â risgiau sy’n gysylltiedig â seiber yn aros gyda’r Pwyllgor hwn. 

Risgiau Corfforaethol – Newidiadau ers 1 Hydref 2022

· Ar 1 Hydref 2022 roedd 26 o risgiau ar y gofrestr risg gorfforaethol.
· Rhwng 1 Hydref 2022 a 30 Medi 2023 roedd 33 o risgiau newydd wedi'u huwchgyfeirio i'r Gofrestr Risg Gorfforaethol.
· Rhwng 1 Hydref 2022 a 30 Medi 2023 roedd 34 o risgiau wedi'u dileu (eu hisgyfeirio neu eu cau) o'r Gofrestr Risg Gorfforaethol. 
· Dangosodd Symudiad Risg fod nifer tebyg o risgiau wedi'u huwchgyfeirio a'u hisgyfeirio neu eu cau yn ystod y cyfnod 12 mis.
· Roedd 11 risg yn parhau i fod ar y gofrestr dros y cyfnod o 12 mis gyda 10 ohonynt wedi'u neilltuo i’r Pwyllgor DG&S. 
· Roedd dwy risg wedi bod ar y gofrestr ers sefydlu DHCW yn 2021, gydag un ohonynt wedi'i neilltuo i'r Pwyllgor DG&S DHCW0237 – Gofynion newydd yn effeithio ar adnoddau a’r cynllun.  Roedd y sgôr risg wedi gostwng o 16 i’r sgôr risg bresennol o 12.  Rhoddodd Michelle Sell (MS), Cyfarwyddwr Cynllunio a Pherfformiad a Phrif Swyddog Masnachol, sicrwydd i'r Pwyllgor fod mecanweithiau rheoli da o ran gofynion y cynllun a sut yr oedd y rhain yn cael eu hasesu at ei gilydd.  Yn ogystal, roedd llawer o waith wedi'i wneud trwy gyfnod cynllunio'r IMTP ar gyfer y flwyddyn nesaf a'r gobaith oedd y byddai'r risg yn cael ei leihau ymhellach neu ei ddileu yn gyfan gwbl yn dilyn hyn.

Bu’r Pwyllgor yn trafod ymhellach y risg  DHCW0237 a oedd wedi’i chreu oherwydd yr angen i’r system ystwytho a bod yn hyblyg mewn ymateb i Covid-19, a holodd sut yr oedd y Weithrediaeth yn ymateb erbyn hyn i’r heriau cyllidol presennol ac effaith hyn ar y cyllid economaidd ar gyfer GIG Cymru.    Cadarnhaodd Rhidian Hurle (RH), y Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol, fod Covid-19 wedi peri newid mewn llywodraethu gwneud penderfyniadau yn gysylltiedig ag ymateb cyflym o ran y cyllid a oedd ar gael a’r strwythurau llywodraethu.  Roedd rhaglenni a oedd yn rhai ‘anhepgor’, h.y. mae rhai rhaglenni diagnostig sy'n hanfodol h.y. LIMS, a byddai blaenoriaethu'r rhain yn cael ei bennu trwy strwythurau llywodraethu newydd sydd wedi'u rhoi ar waith gan Lywodraeth Cymru. Dim ond rhaglenni a ariannwyd y gallai DHCW eu darparu. Fodd bynnag, roedd opsiynau ariannu eraill yn cael eu trin a thrafod drwy broses y Cynllun Tymor Canolig Integredig ac ymgysylltu â'r Cyfarwyddwyr Cyllid ar Gytundebau Lefel Gwasanaeth a chyllid craidd canolog.  Roedd y rhain yn galluogi'r Bwrdd Gweithredol i wneud rhai penderfyniadau anodd yn seiliedig ar y wybodaeth.  Hysbyswyd y Pwyllgor fod proses y Cynllun Tymor Canolig Integredig yn llawer cliriach o ran yr hyn a oedd yn cael ei ariannu a'r hyn nad oedd yn cael ei ariannu.  Bydd yr effeithiau ar y sefyllfa ariannu yn ystod y flwyddyn yn cael eu hamlygu i'r Bwrdd, a bydd yn goruchwylio'r penderfyniadau anodd ynghylch ble i ganolbwyntio adnoddau y flwyddyn nesaf.

Roedd yr amgylchedd yn wahanol i amgylchedd Covid oherwydd mewn rhai agweddau roedd y ddyled yn cael ei thalu'n ôl.  Sicrhaodd RH y Pwyllgor fod yr holl benderfyniadau a oedd yn cael eu gwneud yn agored ac yn dryloyw ynghylch y strwythurau a ddarparwyd ac wedi eu hystyried yn ofalus o ran sut y gallent effeithio ar ofal cleifion.

Bu'r Pwyllgor yn myfyrio ar y drafodaeth a chytunwyd y gallai'r risg fod wedi ateb ei diben ac y gellid ei lleihau neu o bosibl ei dileu yn gyfan gwbl; fodd bynnag, penderfyniad i'r Pwyllgor Gwaith oedd hwn.

Adolygodd y Pwyllgor y risgiau eraill nad oedd modd eu lliniaru a darparwyd diweddariad gan Darren Lloyd, Cyfarwyddwr Cyswllt ar gyfer Llywodraethu Gwybodaeth a Diogelwch Cleifion (DL) ar ddau o’r risgiau:-

[bookmark: _Hlk150519925]DHCW0263 Swyddogaethau Data DHCW – daeth cychwyn y risg o heriau penodol yr oedd DHCW yn eu cael gan weinyddiaethau eraill o ran derbyn data a grëwyd o ganlyniad i drigolion Cymru a gafodd driniaeth mewn ysbytai yn Lloegr. Y rheswm pam yr oedd wedi parhau i fod ar y gofrestr ers peth amser oedd ei seiliau wrth greu DHCW fel sefydliad statudol a'i swyddogaethau er mwyn casglu, prosesu a lledaenu gwybodaeth.  Mae DHCW yn prosesu llawer iawn o ddata yn ei swyddogaeth arferol o ddydd i ddydd ar gyfer gofal uniongyrchol y claf; fodd bynnag, roedd ceisiadau anuniongyrchol i ddefnyddio data ac roedd yn rhaid prosesu'r rhain yn gyfreithlon ar gyfer pob cais.   Mae’r risg yn mynd yn ehangach o ran sicrhau, pan oedd y wybodaeth honno’n cael ei phrosesu, ei bod yn cael ei gwneud yn y cyd-destun cywir ac mewn modd diogel, sicr a thryloyw. Roedd sgyrsiau’n parhau gyda Llywodraeth Cymru i sicrhau bod pawb yn deall eu cyfrifoldebau.


Trafododd y Pwyllgor yr amserlenni ar gyfer y gwaith, yr oedd llawer ohono'n dibynnu ar Lywodraeth Cymru. 

Bu’r Pwyllgor yn trafod ymhellach ymwneud yn weithredol â thryloywder ac ennill ymddiriedaeth y cyhoedd o ran rhannu data.    Ailbwysleisiwyd bod DHCW yn casglu, storio a rhannu, a bod angen sail gyfreithiol i wneud hyn yn ddiogel.

Cadarnhaodd DL fod y Bil Rheoliadau (rheoli gwybodaeth cleifion) yn cael ei adolygu i gymryd rhai o’r gwersi a ddysgwyd o Covid ac i ddeall sefydliadau sydd â chyfrifoldebau canolog am brosesu data mewn modd tryloyw. 

CAM GWEITHREDU 20231102-01 Cynhelid archwiliad manwl o Swyddogaethau Data DHCW0263 DHCW yn y cyfarfod nesaf.

DHCW0296 Alergeddau/Adweithiau Niweidiol – Un Ffynhonnell

Rhoddodd RH y newyddion diweddaraf i'r Pwyllgor a rhoddodd grynodeb o'r risgiau Alergeddau/Adweithiau niweidiol gan egluro'r gwahaniaeth rhwng y ddau. Mae'r gwasanaeth yn dal y risg hon mewn nifer o leoedd gan fod risgiau ym mhob man lle'r oedd papur yn ymwneud â chlaf.  

Disgwylid y byddai'r risg hon yn aros ar y gofrestr am y dyfodol rhagweladwy.

Rhoddodd CD ddiweddariad byr ar y ddau risg hirsefydlog arall:

· DHCW 0269 Byddai Newid Warws Data’r Gwasanaeth yn trosglwyddo i'r Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni newydd.   
· DHCW 0292 Capasiti annigonol yn y timau seilwaith i ymgymryd â gweithgarwch a gweithgareddau BAU yn y cynllun blwyddyn. Nid oedd digon o gapasiti i wasanaethu'r holl waith yn y cynllun, felly codwyd y risg. Roedd cyllid yn cael ei geisio i wneud y gwaith ar brosiect y ganolfan ddata.  Cafwyd cadarnhad gan Lywodraeth Cymru nad oedd cyllid yn mynd i ddod i law. Roedd y tîm yn ymgysylltu â'r tîm cyllid i ymdrin â hyn drwy amrywiol lithriadau.  Argymhellwyd y byddai'r risg hon naill ai'n cael ei hisraddio neu ei chau yn yr adolygiad nesaf a hefyd yn cael teitl newydd gan ei fod yn cyfeirio at nifer o swyddi heb eu hariannu.
  
Nododd y Pwyllgor symudiad risgiau o fewn y cyfnod 12 mis a chanmolodd y gwaith hwn, a oedd yn dangos bod risgiau'n cael eu rheoli'n weithredol.

Cododd DS ddau bwynt o ddiddordeb, h.y. roedd tua’r un nifer o risgiau wedi’u hychwanegu/dileu; fodd bynnag, pe bai’r sgôr risg yn cael ei chydgrynhoi ar gyfer pob un a ychwanegwyd/dilëwyd, a fyddent yn cydbwyso, ac o’r risgiau hynny nad ydynt wedi symud oddi ar y gofrestr, beth oedd y sgôr risg gronnus 12 mis yn ôl, o gymharu â heddiw.  

Diolchodd CD i'r Pwyllgor am eu hadborth a chytunodd i gynnwys hyn yn y dadansoddiad nesaf. 

Penderfynodd y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol: 
DRAFOD y Gofrestr Risg Gorfforaethol a NODI symudiadau risgiau o fewn y Dadansoddiad Tueddiadau Risg Corfforaethol 

	Trafodwyd
	










































































































































































Cam Gweithredu:
Cynhelid archwiliad manwl o DHCW0263  Swyddogaethau Data DHCW yn y  cyfarfod nesaf 
































	3.3
	Adroddiad Adolygu Digwyddiadau a Dysgu Sefydliadol

Wedi’i gyflwyno gan Keith Reeves, Rheolwr Tîm Rheoli Gwasanaeth (KR); nododd ei fod yn cwmpasu cyfnod Chwarter 2.

Cyflwynwyd yr uchafbwyntiau canlynol:

· Elfen adrodd – roedd un digwyddiad Cenedlaethol adroddadwy a adroddwyd i Lywodraeth Cymru o fewn yr amserlen.
· Adolygiadau a Wnaed Eleni – roedd nifer yr adolygiadau ychydig yn is na'r chwarter blaenorol, ond roedd mwy yn dod drwodd erbyn hyn ac roedd cymhlethdod y digwyddiadau a oedd yn cael eu hadolygu yn cynyddu. Roedd Fframwaith Gwella ar waith, sef offeryn a ddefnyddiwyd yn y lleoliad clinigol i nodi meysydd dysgu allweddol ac a addaswyd ar gyfer yr amgylchedd digidol.  Roedd dau brif faes a oedd â nifer uchel o ffactorau a gyfrannodd at y digwyddiadau; roeddent yn y parth adrannol yn bennaf, o amgylch rhyngwynebau cymhwysiad seilwaith. Wrth i systemau ddod yn fwy cymhleth, dyma lle y canfuwyd bygiau meddalwedd sydd angen mwy o ymchwilio.  Y maes arall a oedd wedi cynyddu o ran cymhlethdod oedd y parth allanol, lle’r oedd ceisiadau’n cael eu cynnal gan fyrddau iechyd unigol nad ydym yn gallu rheoli eu seilwaith byrddau iechyd lleol na’u cysylltiadau rhwydwaith. Parth allanol ychwanegol oedd cyflenwyr a digwyddiadau o fewn eu parth.  
· Y gwelliannau – mae rhai ohonynt bellach yn gweld manteision o roi gwelliannau ar waith.  Wedi nodi ei fod yn gallu rheoli digwyddiad mewn modd mwy rheoledig. 
· Y broses rheoli newid – bu cynnydd mewn rhyddhau newid, felly cytunwyd ar ail-archwiliad o'r broses honno.  Un o'r meysydd allweddol oedd pan roddwyd newid ar waith, gan nodi beth oedd effaith gwneud y newid hwnnw yn erbyn peidio â gwneud y newid hwnnw.  Felly datblygu hyfforddiant a chanllawiau ar wneud asesiadau effaith. 

Gofynnodd DS am eglurhad ar y pwynt o drosiant staff a chadw gwybodaeth ac a oedd yn rhychwantu'r sefydliad cyfan neu wedi'i gyfyngu i feysydd penodol.  Cadarnhawyd mai sylw cyffredinol oedd hwn; tra bod staff newydd yn cael eu recriwtio, roedd staff â blynyddoedd o wybodaeth yn ymddeol/gadael.

Nodwyd nad oedd cadw staff yn unigryw i DHCW ond ar draws y diwydiant, ac yn rhannol gysylltiedig â’r sgiliau a chymhwysedd proffesiynol parhaus.  Sicrhau bod staff yn gwybod beth maent yn ei wneud ac yn gwybod sut mae’r systemau’n cysylltu â’i gilydd  Cafwyd trafodaethau mewn meysydd ehangach na gofal iechyd ar sut i gadw gwybodaeth. Dylai'r ddesg wasanaeth fod yn ddrws ffrynt i unrhyw sefydliad ac mae lefel eu gwybodaeth a'u dealltwriaeth o'r dogfennau sydd ar gael yn allweddol.

Penderfynodd y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol: 
DRAFOD yr Adroddiad Adolygu Digwyddiadau a Dysgu Sefydliadol er SICRWYDD

	Trafodwyd er Sicrwydd
	Dim i’w nodi

	3.4
	Adroddiadau Sicrwydd

I. Adroddiad Sicrwydd Llywodraethu Gwybodaeth

Cyflwynodd DL yr Adroddiad Sicrwydd Llywodraethu Gwybodaeth oedd yn nodi gwaith y tîm Llywodraethu Gwybodaeth o'r cyfnod rhwng 7 Gorffennaf 2023 a 3 Hydref 2023.  

· Roedd Cytundeb Rhannu Gwybodaeth Bersonol Cymru (WASPI) wedi cyrraedd y rhestr fer ar gyfer 'Tîm Preifatrwydd y Flwyddyn' a 'Tîm Llywodraethu'r Flwyddyn' yng ngwobrau Risg Fforymau Llywodraethu, Risg a Chydymffurfiaeth y Byd.  
· Trafodwyd adolygiad yr archwiliad GDPR yn y sesiwn breifat.
· Y Tîm Llywodraethu Gwybodaeth a oedd yn ymdrin â cheisiadau Rhyddid Gwybodaeth, ac mae achosion difrifol o dorri rheolau data yn y DU wedi dangos effaith datgelu gwybodaeth bersonol yn anfwriadol.  Mae DHCW yn defnyddio proses gadarn iawn wrth ddatgelu gwybodaeth, a amlinellwyd yn Atodiad C. 
· Gweithiwyd ar nifer o Asesiadau Effaith Diogelu Data yn ystod y chwarter diwethaf.

[bookmark: _Hlk150503817]Dywedodd DS, wrth edrych drwy’r Asesiad o’r Effaith ar Ddiogelu Data (DPIA), fod cryn dipyn o eitemau yn ymwneud â’r dangosfyrddau ar gyfer Gwerth am Iechyd. Holodd a oedd y ffaith bod y dangosfwrdd yn ddeinamig wedi'i gymryd i ystyriaeth, sef y byddid yn cymryd cipolwg a chyfeirio’n ôl ato, i sicrhau bod yr hyn a oedd yn cael ei adrodd yn ddilys. Roedd nifer o wahanol ffyrdd y sicrhawyd hyn; un oedd y llinell sylfaen a sut y cynhaliwyd y DPIA, yn enwedig mewn perthynas â'r dangosfwrdd. 


II. Adroddiad Sicrwydd Gwybodeg

Cyflwynodd Paul Evans (PE), Pennaeth Sicrwydd Ansawdd a Chydymffurfiaeth Rheoleiddiol, yr Adroddiad Sicrwydd Gwybodeg a thynnodd sylw at y canlynol:-

· Enwebwyd y Tîm Ansawdd a Sicrwydd ar gyfer Gwobrau GIG Cymru a oedd yn cael eu cynnal ar 15 Tachwedd.
· Bu 20 adolygiad yn chwarter 2 ac roedd gwaith pellach wedi'i gwblhau ers i'r adroddiad gael ei gyflwyno felly roedd y rhan fwyaf o adroddiadau'n mynd drwy'r camau cymeradwyo terfynol.
· Roedd gan Gofnod Gofal Nyrsio Cymru ddyddiad 'mynd yn fyw' bellach, sef 20 Tachwedd; fodd bynnag, bu oedi o ran APIs Cofnod Meddyginiaethau a Rennir.  Roedd cyfarfod wedi'i gynnal gydag Ian Williams i sicrhau bod y darnau o sicrwydd sy'n weddill yn cael eu cwblhau.
· Blaengynllunio – byddai chwarter 3 yn brysur, gyda 13 o bapurau wedi’u harchebu a mwy i’w disgwyl.
· Gwaith datblygu i barhau gyda chydweithwyr o'r Ganolfan Ragoriaeth gan ddefnyddio'r llwyfan Power.
· Arddangosiad i'w gynnal gydag arweinwyr Sicrwydd o grŵp o reolwyr prosiect i edrych arno o'u safbwynt nhw.  Mantais hyn oedd nid yn unig adeiladu tystiolaeth gynyddrannol ar draws gwahanol feysydd, ond bydd y broses weirio gyfredol, a oedd yn broses dau gam, yn dod yn broses un cam gyfannol. 

Ymhelaethodd PE ar y mater gyda'r Rhaglen Rheoli API Meddyginiaethau a Rennir a'r effaith debygol y byddai hyn yn ei chael. Roedd hyn yn cynnwys rhywfaint o dystiolaeth brofi y gofynnwyd amdani ar gyfer y rheolaeth API drosfwaol nad oedd wedi dod i law.  Roedd y dystiolaeth yn cael ei chasglu ond roedd wedi gohirio'r broses gymeradwyo.


III. Adroddiad Sicrwydd Gwasanaethau Gwybodaeth

Cyflwynodd RH Adroddiad Sicrwydd y Gwasanaethau Gwybodaeth a thynnodd sylw at y pwyntiau o ddiddordeb i’r Pwyllgor:-

· Yn dilyn cyfres o sesiynau ymgysylltu gyda rhanddeiliaid allweddol a chymeradwyaeth i'r nodau strategol lefel uchel gan gyfarwyddwyr DHCW, roedd datblygiad y Strategaeth Gwybodaeth a Dadansoddeg wedi symud ymlaen.
· Roedd y Grŵp Sicrwydd ISD (ISDAG) wedi adolygu 12 Cynllun Sicrwydd Ansawdd ers dechrau mis Awst.
· Roedd DHCW wedi bod yn llwyddiannus yn adolygiad achredu blynyddol cyntaf Deddf yr Economi Ddigidol, gan roi sicrwydd bod cynnydd yn cael ei wneud ar ddarparu gwasanaeth trydydd parti i SAIL. 
· Cafwyd cymeradwyaeth ar gyfer fframwaith llywodraethu a sicrwydd Power BI.

Roedd platfform dadansoddol yr Adnodd Data Cenedlaethol bellach yn fyw ac roedd Byrddau Iechyd yn defnyddio rhan ohono.  Roedd DHCW wrthi’n casglu data a mewnbynnu i'r system. 


IV. Adroddiad Sicrwydd Strategaeth Ymchwil ac Arloesi

Cyflwynodd RH Adroddiad Sicrwydd y Strategaeth Ymchwil ac Arloesi gyda’r uchafbwyntiau canlynol:

· Llywodraethu – dull mwy strwythuredig o lywodraethu a sicrwydd ymchwil ac arloesi.  
· Roedd y Bwrdd Ymchwil ac Arloesedd cyntaf wedi'i gynnal, lle cafwyd llawer o ymgysylltu.
· Mae DHCW wedi cefnogi 3 phrosiect Enghreifftiol Bevan.
· Prosiectau Ymchwil ac Arloesedd - 
Bydd astudiaeth SIMPLIFY yn gwerthuso'r prawf gwaed aml-ganser chwyldroadol i'w weithredu yn y GIG yn y dyfodol.  
Bydd ASCEND PLUS yn profi a all cymryd tabled dyddiol helpu i amddiffyn pobl â diabetes math 2 rhag dioddef digwyddiadau cardiofasgwlaidd.  
Mae Blood Cancer UK – dan arweiniad Bwrdd Iechyd Caerdydd a’r Fro, SAIL a Thîm Gwerth mewn Iechyd Cymru wedi cael cyllid gan Blood Cancer UK i edrych ar ganlyniadau o ganser y gwaed yng Nghymru.

Bu'r Pwyllgor yn trafod mater adnoddau ac a oedd cyllidebau'n cyfyngu ar DHCW.  Oherwydd dyled y GIG, bu cyfnod o graffu dwys ar swyddi ar draws y GIG ehangach.  Mae'r Swyddogion Gweithredol wedi ymrwymo i arbed costau ond maent hefyd yn gwybod bod angen pobl mewn swyddi, felly bydd capasiti'n cynyddu o fewn y cyfyngiadau, pan fo hynny'n bosibl.  Fodd bynnag, roedd gan yr is-adran Ymchwil ac Arloesi y gallu i gynhyrchu incwm o'r gwaith a wnaed i eraill a byddai hyn yn galluogi'r cynnydd mewn capasiti i gael ei gyflawni'n gyflymach.

Penderfynodd y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol: 
NODI’R adroddiadau er SICRWYDD.

	Nodwyd er Sicrwydd
	Dim i’w nodi 

	3.5
	Polisi Eiddo Deallusol

Cyflwynodd Michelle Sell, (MS) Cyfarwyddwr Cynllunio a Pherfformiad a Phrif Swyddog Masnachol, y polisi a dderbyniwyd yn ddiweddar yn y Bwrdd Rheoli.

Roedd y polisi wedi'i ailddrafftio i fod yn gyson â'r Polisi Cenedlaethol ac roedd yn canolbwyntio ar reoli Eiddo Deallusol yn hytrach na gweithgarwch Masnacheiddio.  Mae’r polisi Eiddo Deallusol (ED) yn nodi’r egwyddorion cyffredinol y byddai DHCW yn eu defnyddio i reoli a/neu ddefnyddio eiddo deallusol yn ei holl ymrwymiadau busnes.

Roedd y polisi'n sail i'r gwaith o ddarparu cymorth a gofal gan nad oedd DHCW yn sefydliad masnachol ac felly roedd angen iddo fod yn ymwybodol o'r modd yr oedd eiddo deallusol yn cael ei ddefnyddio. Yn ogystal, yn amodol ar gymeradwyo'r adroddiad, byddai rhai arfau hyfforddi yn cael eu datblygu i gynorthwyo unigolion i ddefnyddio eiddo deallusol.

Canmolodd y Pwyllgor MS a'r tîm am ansawdd y polisi.

Penderfynodd y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol: 
GYMERADWYO’R Polisi Eiddo Deallusol.

	Nodwyd er Sicrwydd
	Dim i’w nodi

	3.6
	Strategaethau Clinigol

Derbyniodd y Pwyllgor y tair Strategaeth Glinigol i'w cymeradwyo.  Cyflwynodd Rhidian Hurle RH, Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol, ynghyd â'i gydweithwyr, Stephanie Harris (SH), Cyfarwyddwr Cyswllt Gweithwyr Proffesiynol Gwybodeg Glinigol a Newid Busnes, a Darren Lloyd (DL) y strategaethau.

Roedd y strategaethau wedi'u cynhyrchu gan ei bod yn bwysig bod rhanddeiliaid yn deall y gwaith a oedd yn cael ei wneud a sut y gallent ymgysylltu â DHCW.  Roedd y tair strategaeth wedi'u ffurfio drwy ymgysylltu'n helaeth â rhanddeiliaid.

Roedd tair cydran i’r strategaeth a rhoddwyd yr uchafbwyntiau:-


Gwybodaeth a Dadansoddeg

Defnyddiwyd gwybodaeth casglu data ar gyfer gwybodaeth a mewnwelediad; fodd bynnag, roedd hyn yn ei ddyddiau cynnar fel y trafodwyd yn flaenorol gan ei bod yn anodd cadw arbenigedd dadansoddol hynod arbenigol gan ei fod yn sgìl y mae galw mawr amdano.  

Amlinellodd y strategaeth y weledigaeth a’r nodau i ysgogi gwerth o ddata:-

· Nod Un – darparu gwasanaeth gwybodaeth a dadansoddeg cenedlaethol sy’n cofleidio arloesedd.
· Nod Dau – canolbwyntio ar ansawdd, gwerth a phrofiad y defnyddiwr o’r gwasanaeth a’r cynnyrch.
· Nod Tri – sicrhau’r cynnig a’r gwerth mwyaf drwy gydweithio effeithiol.
· Nod Pedwar – datblygu’r proffesiwn a buddsoddi mewn pobl.

Gwybodeg Glinigol a Newid Busnes

Cyflwynodd Stephanie Harris y Strategaeth Gwybodeg Glinigol a Newid Busnes a hysbysodd y Pwyllgor ei bod yn llai aeddfed nag eraill, ar ôl tyfu’n organig ac wedi’i hariannu’n bennaf o’r Gronfa Buddsoddi mewn Blaenoriaethau Digidol (DPIF).

Roedd y ffocws wedi bod ar adeiladu’r sylfeini gyda phedwar nod:
· Nod Un – sicrhau’r gefnogaeth fwyaf i ddarpariaeth Iechyd a Gofal.  Roedd hyn yn cyd-fynd â'r Safonau Iechyd a Gofal a'r Ddyletswydd Ansawdd.
· Nod Dau – mabwysiadu ymagwedd o ansawdd gyda safonau proffesiynol h.y. arweinyddiaeth, gweithlu, diwylliant ac ati.
· Nod Tri – yn ymwneud â sefydlu canolfan ddysgu i fuddsoddi mewn pobl a’u galluoedd dysgu.
· Nod Pedwar – galluogi cyflymu trawsnewid digidol a gwireddu buddion.

Llywodraethu Gwybodaeth

Tynnodd DL sylw at rai o'r elfennau o fewn y strategaeth a chadarnhaodd bwysigrwydd sicrhau ei bod yn strategaeth y gellid ei chyflawni.   Hwn oedd y pwynt sbardun o ran llywio ac ymgysylltu â phroses Cynllun Tymor Canolig Integredig DHCW.  Byddai'r strategaeth yn adeiladu ar gynlluniau ar draws y strategaeth i roi sicrwydd i'r sefydliad a’r rhanddeiliaid bod y dull cywir yn cael ei ddefnyddio.  Roedd cydbwysedd bregus rhwng rhoi gwybodaeth o flaen gweithwyr proffesiynol clinigol a chleifion eu hunain a diogelu'r wybodaeth. Y strategaethau oedd y cam cyntaf tuag at gyflawni'r cydbwysedd hwn.  

· Nod Un – - rhoi sicrwydd i’r Bwrdd bod Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn parhau i fodloni ei rwymedigaethau statudol o dan ddeddfwriaeth hawliau gwybodaeth a sicrhau bod ein swyddogaeth llywodraethu gwybodaeth yn cymhwyso’r datblygiadau polisi ac arferion da diweddaraf.
· Nod Dau – darparu cyngor Llywodraethu Gwybodaeth i sefydliadau a gweithwyr proffesiynol yng Nghymru.
· Nod Tri – cyfrannu at ddatblygu a gweithredu polisi sy’n meithrin ymddiriedaeth cleifion a’r cyhoedd trwy ganiatáu iddynt arfer eu hawliau gwybodaeth.
· Nod Pedwar – ymgorffori parthau a galluogwyr y Ddyletswydd Ansawdd ar draws swyddogaeth llywodraethu gwybodaeth Iechyd a Gofal Digidol Cymru

Canmolodd y Pwyllgor y strategaethau a sut yr oeddent yn ategu ei gilydd a rhoddodd rai awgrymiadau ar gyfer sut y gellid eu gwella ymhellach, a gafodd eu hamlinellu:-

· Holwyd a oedd y Fframwaith Gwireddu Manteision Cenedlaethol a'r Fframwaith Gwireddu Buddion Digidol yr un peth.  Os felly, gofynnwyd am enwi'r fframwaith hwn yn gyson.
· Os gallai un o'r canlyniadau fod yn Fframwaith Gwireddu Manteision a oedd yn cael ei ddefnyddio'n eang, ac yn cyfeirio at yr achosion hynny a oedd yn dangos tystiolaeth o wireddu buddion. Nid oedd DHCW yn arwain ar y Fframwaith Gwireddu Manteision, felly dylai fod yn fwy eglur yn y strategaeth.
· Gallai Strategaeth Gwybodaeth a Dadansoddi fod yn fwy uchelgeisiol.  Bydd strategaeth dda yn nodi sut olwg fydd ar y sefydliad yn y dyfodol o gymharu â sut olwg sydd arno ar hyn o bryd.
· Rhai mesuriadau o gwmpas y gwerth a fyddai'n cael ei gyflenwi ymhen tair blynedd. 

Trafododd y Pwyllgor y gwelliannau a awgrymwyd, a chytunwyd bod adenillion ar fuddsoddiad yn ymwneud â llawer mwy na chyllid – roedd yn ymwneud ag ysgogi canlyniadau ac yn lleihau’r galw. Roedd diogelwch yn elfen fesuradwy allweddol a bu’r sefydliad yn gweithio gydag Ombwdsmyn a Chronfa Risg Cymru i edrych ar themâu niwed. 

Y strategaethau oedd y camau cyntaf i ddangos yr hyn y gall y timau ei wneud a'r gwerth y gallant ei gynnig i'r GIG.

Derbyniodd y Pwyllgor sicrwydd ynghylch y model cyllido a’r ffyrdd yr oedd cyllid yn dod i mewn i’r sefydliad.  Caeodd y Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid y gwariant a fonitrwyd a pha werth a allai ddod yn ei sgil. 

CAM GWEITHREDU: 20231102-A02 SH i wirio ei bod yn amlwg yn y Strategaeth Gwybodeg Glinigol a Newid Busnes nad yw’r tîm yn arwain ar ddatblygu fframwaith gwireddu buddion, ond yn cefnogi gweithrediad y fframwaith presennol a gynhyrchwyd gan Dîm y Gyfarwyddiaeth Gyllid, gan ddatblygu pecyn cymorth gwireddu buddion digidol.
 
Penderfynodd y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol: 
GYMERADWYO’R tair Strategaeth Glinigol.
	I’w Cymeradwyo
	

















































































































Cam Gweithredu:
SH i wirio ei bod yn amlwg yn y Strategaeth Gwybodeg Glinigol a Newid Busnes nad yw'r tîm yn arwain ar ddatblygu fframwaith gwireddu buddion, ond yn cefnogi gweithrediad y fframwaith presennol sydd wedi'i gynhyrchu gan Dîm y Gyfarwyddiaeth Gyllid,gan ddatblygu pecyn cymorth gwireddu buddion digidol.

	RHAN 4 - MATERION I GLOI

	4.1
	Unrhyw Faterion Brys Eraill
Nid oedd unrhyw faterion brys eraill i’w nodi.
	Nodwyd
	Dim i’w nodi

	4.2
	Eitemau ar gyfer Adroddiad Crynhoi Cynnydd y Cadeirydd i'r Bwrdd
Nodwyd yr eitemau i'w cynnwys yn Adroddiad Crynhoi Cynnydd y Cadeirydd ar gyfer Bwrdd yr Awdurdod Iechyd Arbennig ym mis Tachwedd fel;
· Rheoli risg yn weithredol a sut yr oedd yn aeddfedu.
· Roedd yr holl adroddiadau sicrwydd o ansawdd uchel ac yn rhoi sicrwydd i'r Pwyllgor.
· Roedd y sefydliad yn gweithio’n fwriadol ar draws y system ac yn edrych ar bwyntiau trosglwyddo.  Roedd y strategaethau clinigol a'r adroddiadau Adolygu Digwyddiadau yn cefnogi hyn.
· Llongyfarch MS ar sefydlu polisi Eiddo Deallusol.


	Nodwyd
	Dim i’w nodi

	4.3
	Dyddiad y cyfarfod nesaf

Cadarnhawyd y byddai dyddiad cyfarfod nesaf y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol yn cael ei gynnal ar Chwefror 1 2024 am 1.00pm.

	Nodwyd
	Dim i’w nodi
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