
 

 
 

 
 

 
 
  

09:30 – 11:55 20/01/2026    MS Teams 
 
 

Cadeirydd Marian Wyn Jones   

 

Yn Bresennol 
(Aelodau) 

 Teitl Sefydliad 

Marian Wyn Jones 
(Cadeirydd) 

MW-
J 

Aelod Annibynnol, Cadeirydd Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru (IGDC) 

Alistair Klaas Neill AKN Aelod Annibynnol, Is-
gadeirydd y Pwyllgor 
Archwilio a Sicrwydd 

Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru (IGDC) 

Marilyn Bryan Jones MB-J Aelod Annibynnol Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru (IGDC)  

Yn Bresennol    

Julie Ash JA Pennaeth Ystadau a 
Chydymffurfiaeth 

Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru (IGDC) 

Henry Bales HB Arbenigwr Atal Twyll Lleol 
Arweiniol 

Caerdydd a'r Fro 

Stephen Chaney StC Pennaeth Archwilio Mewnol Archwilio Mewnol PCGC 

Nathan Couch  NC Arweinydd Archwilio 
Perfformiad 

Archwilio Cymru 

Chris Darling CD Cyfarwyddwr Materion 
Corfforaethol | Ysgrifennydd 
y Bwrdd 

Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru (IGDC) 

Andrew Doughton AD Rheolwr Archwilio 
Perfformiad 

Archwilio Cymru 

Ifan Evans (ar gyfer 
eitem 4.2i a ii) 

IE Cyfarwyddwr Gweithredol 
Strategaeth 

Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru (IGDC) 

COFNODION, PENDERFYNIADAU A CHAMAU I’W CYMRYD 

Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd - CYHOEDDUS 
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Paul Evans PE Pennaeth Cydymffurfiaeth 
Ansawdd a Rheoleiddio 

Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru (IGDC) 

Martyn Lewis (ar gyfer 
eitem 4.2ii) 

ML Arweinydd Archwilio PCGC 

Chris Moreton CM Dirprwy Gyfarwyddwr Cyllid 
a Sicrwydd Busnes 

Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru (IGDC) 

Claire Osmundsen-
Little 

CO-L Cyfarwyddwr Gweithredol 
Cyllid  

Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru (IGDC) 

Julie Robinson JR Cydlynydd Llywodraethu 
Corfforaethol 

Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru (IGDC) 

Laura Tolley LT Pennaeth Llywodraethu 
Corfforaethol | Dirprwy 
Ysgrifennydd y Bwrdd  

Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru (IGDC) 

David Tomalin DT Archwilio  Archwilio Cymru 

Siân Williams SW Pennaeth Gwasanaethau 
Ariannol ac Adrodd 

Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru (IGDC) 

Ymddiheuriadau   

Mark Cox MC Cyfarwyddwr Cyswllt Cyllid Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru (IGDC) 

Mike Whiteley MW Arweinydd Archwilio Archwilio Cymru  

Acronymau   

IGDC Iechyd a Gofal Digidol Cymru AS Archwilio a Sicrwydd 

AIA Awdurdod Iechyd Arbennig CBBD Cronfa Fuddsoddi Blaenoriaethau 
Digidol 

BAF Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd PCGC Partneriaeth Cydwasanaethau 
GIG Cymru 

GDCC Gwasanaethau Digidol ar gyfer 
Cleifion a’r Cyhoedd 

PSPP Perfformiad Talu'r Sector 
Cyhoeddus 

DDaT Digidol, Data a Thechnoleg   
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Rhif 
yr 

Eite
m 

Eitem Canlyniad Cam 
Gweithredu 

1 MATERION RHAGARWEINIOL   

1.1 Croeso a Chyflwyniadau 

Croesawodd y Cadeirydd, Marian Wyn Jones, bawb i’r 
Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd.  

Rhoddwyd croeso arbennig i'r rhai oedd yn bresennol 
ar gyfer eitemau penodol ar yr agenda. 

Cynhaliwyd y cyfarfod trwy Microsoft Teams ac 
atgoffwyd y rhai a oedd yn bresennol bod y cyfarfod 
yn cael ei recordio ac y byddai'n cael ei bostio ar wefan 
IGDC yn dilyn y cyfarfod. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

1.2 Ymddiheuriadau am Absenoldeb 

• Mark Cox, Cyfarwyddwr Cyswllt Cyllid 

• Mike Whiteley, Archwilio Cymru 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

1.3 Datganiadau o Fuddiant 

Nid oedd unrhyw ddatganiadau o fuddiant i’w nodi. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

2 AGENDA GYDSYNIO - I’W CHYMERADWYO   

2.1 Cofnodion heb eu cadarnhau o gyfarfod 07 Hydref 
2025 – Cyhoeddus a Phreifat Cryno. 

Gellir gwylio cyfarfod y Pwyllgor yn llawn isod neu drwy 
ddilyn y ddolen yn y teitl. 
 

 
Penderfynodd y Pwyllgor: 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w 
nodi 

https://nhswales365.sharepoint.com/:w:/r/sites/DHC_CG/INTERNAL%20Documents/General/2.%20Audit%20and%20Assurance%20Committee/3.%20Meetings/2025-2026/5.%2007%20Oct/Public/Draft%20papers/2.1i%20080725%20AA-MDA-PUBLIC%20DRAFT%20CP.docx?d=w9c51f5cf7f98437e994068004a3369c1&csf=1&web=1&e=t1XRr1
https://nhswales365.sharepoint.com/:w:/r/sites/DHC_CG/INTERNAL%20Documents/General/2.%20Audit%20and%20Assurance%20Committee/3.%20Meetings/2025-2026/5.%2007%20Oct/Public/Draft%20papers/2.1i%20080725%20AA-MDA-PUBLIC%20DRAFT%20CP.docx?d=w9c51f5cf7f98437e994068004a3369c1&csf=1&web=1&e=t1XRr1
https://www.youtube.com/embed/uHNs4F3GkFM?feature=oembed
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GYMERADWYO’R cofnodion fel cofnod cywir o’r 
drafodaeth a fyddai ar gael i’r cyhoedd. 

2.2 Adroddiad Sicrwydd Pwyllgor Partneriaeth 
Cydwasanaethau GIG Cymru 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI Adroddiad Sicrwydd Pwyllgor Partneriaeth 
Cydwasanaethau GIG Cymru 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

2.3 Blaengynllun Gwaith 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI cynnwys Blaengynllun Gwaith y Pwyllgor. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

2.4 Adroddiad Safonau Ymddygiad  

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Adroddiad Safonau Ymddygiad. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

2.5 Adroddiad Cylchlythyr Iechyd Cymru 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Adroddiad Cylchlythyr Iechyd Cymru 

Nodwyd  Dim i’w 
Nodi 

2.6 Adroddiad Ymgynghori a Chymeradwyo Dogfennau 

o Fframwaith DHCW-FRA-8 Dull Gwerth 
Cymdeithasol 

o Strategaeth POD-STR-60 Strategaeth Pobl 
IGDC 2026-2030 

o Polisi EC-POL-226 Pecynnau Amheus a Pholisi 
Bygythiadau Bom 

o Polisi POD-POL-5 Polisi Gweithio Y Tu Allan i'r 
DU 

o Polisi DHCW-POL-24 System Rheoli Integredig  

Penderfynodd y Pwyllgor:  

GYMERADWYO'r pum dogfen a pholisi yn amodol ar 
ddiweddaru geiriad Polisi POD-PO-5 Gweithio Y Tu 
Allan i'r DU cyn ei gyhoeddi. 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w 
Nodi 

2.7 Adroddiad yr Iaith Gymraeg 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI er SICRWYDD Adroddiad yr Iaith Gymraeg. 

Nodwyd er 
Sicrwydd 

Dim i’w 
Nodi 

2.8 Adroddiad Diweddaru Cydymffurfiaeth Ansawdd a 
Rheoleiddio 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Adroddiad Diweddaru Cydymffurfiaeth 

Nodwyd  Dim i’w 
Nodi 
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Ansawdd a Rheoleiddio. 

2.9 Adroddiad Ystadau, Datgarboneiddio a 
Chydymffurfiaeth 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI ar gyfer SICRWYDD yr Adroddiad Ystadau, 
Datgarboneiddio a Chydymffurfiaeth  

Nodwyd er 
Sicrwydd 

Dim i’w 
nodi 

2.10  Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

GYMERADWYO Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor 
Archwilio a Sicrwydd i'w GYMERADWYO i Fwrdd AIA. 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w 
nodi 

2.11 Hunan-asesiad o Effeithiolrwydd y Pwyllgor Archwilio 
a Sicrwydd  

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Hunan-asesiad o Effeithiolrwydd y Pwyllgor 
Archwilio a Sicrwydd ar gyfer SICRWYDD. 

Nodwyd er 
Sicrwydd 

Dim i’w 
nodi 

2.12 Cylch Gorchwyl y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

GYMERADWYO Cylch Gorchwyl y Pwyllgor Archwilio a 
Sicrwydd 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w 
nodi 

2.13 Cylch Busnes y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

GYMERADWYO Cylch Busnes y Pwyllgor Archwilio a 
Sicrwydd 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w 
nodi 

RHAN 3 – BUSNES Y CYFARFOD 

3.1 Cofnod Gweithredu 

Nododd y Pwyllgor fod dau gam gweithredu wedi'u 
cofnodi o'r cyfarfod diwethaf, roedd un wedi'i gwblhau 
a'r llall ar y gweill ac wedi'i drefnu i'w gwblhau erbyn 
cyfarfod mis Ebrill.  

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI statws y Cofnod Gweithredu. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

RHA
N 4 

ARCHWILIO AC ATAL TWYLL   

4.1 Adroddiad Cynnydd yr Archwiliad Mewnol 

Cyflwynodd Stephen Chaney, Dirprwy Bennaeth 

Er Sicrwydd 

 

Dim i’w 
nodi 
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Archwilio Mewnol, Partneriaeth Gwasanaethau a 
Rennir GIG Cymru, yr Adroddiad Cynnydd Archwilio 
Mewnol.  Nododd y Pwyllgor y cynnydd hyd yma gyda 
thri adolygiad yn cael eu cyflwyno. 

• Roedd y cynllun Archwilio wedi'i gwblhau i 
raddau helaeth ac roedd y tîm yn paratoi ar gyfer 
barn Pennaeth Archwilio.   

• Roedd proffil cyfartal o ran cyflawni drwy gydol 
y flwyddyn. 

• Parhaodd y dosbarthiad ar y trywydd iawn ac 
nid oedd angen uwchgyfeirio unrhyw 
broblemau. 

 

Nododd y Pwyllgor y cynnydd cadarnhaol a wnaed ar 
y cynllun Archwilio. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R diweddariad Archwilio Mewnol er SICRWYDD. 

 

4.2 Adroddiad yr Adolygiad Archwilio Mewnol 

Darparodd StC drosolwg lefel uchel o’r tri adolygiad 
archwilio:  

Rheoli Rhaglenni 

Cafodd yr adolygiad sgôr Sicrwydd Rhesymol. 

Canolbwyntiodd yr adolygiad Rheoli Rhaglenni eleni ar 
brosiect Set Data Gofal Brys Cymru a Rhaglen 
Rhagnodi Electronig a Gweinyddu Meddyginiaethau 
Gofal Eilaidd (EPMA).  Nodwyd, er bod sicrwydd 
rhesymol wedi'i ddarparu, fod heriau'n parhau o ran 
parhad cyllid ac ymgysylltu â rhanddeiliaid ar draws y 
system.  Tynnwyd sylw at faterion ychwanegol yn 
ymwneud ag adnabod buddion a chysondeb mewn 
dogfennaeth prosiect.  

Ymatebodd Ifan Evans, Cyfarwyddwr Gweithredol 
Strategaeth (IE) ar ran IGDC.  Croesawodd y 
canfyddiadau a disgrifiodd drefniadau llywodraethu 
rhaglenni cryfach y sefydliad, gan gynnwys 
gwelliannau o fewn y Swyddfa Rheoli Portffolio Digidol 
a'r Rhwydwaith Gwireddu Manteision.  Cydnabu'r 
cymhlethdodau sy'n ymwneud â manteision rhaglenni, 
yn enwedig lle mae manteision yn cronni i fyrddau 
iechyd lleol yn hytrach na IGDC yn uniongyrchol.  
Myfyriodd ef a Claire Osmundsen Little, Cyfarwyddwr 
Gweithredol Cyllid (COL) ar yr uchelgais a rennir i 
ddatblygu fframwaith budd-daliadau cenedlaethol a'r 
angen am gysondeb ar draws y system. 

Er Sicrwydd Dim i’w nodi 
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Archwiliodd y Pwyllgor sut y gallai IGDC fynegi 
manteision yn well i randdeiliaid allanol a sut y gallai 
ymgysylltiad Llywodraeth Cymru helpu i ddatrys 
rhwystrau i'r system.   

CaNISC 

Cafodd yr adolygiad sgôr Sicrwydd Rhesymol. 

Crynhodd Martyn Lewis (ML) Bartneriaeth 
Cydwasanaethau GIG Cymru y canfyddiadau, gan 
egluro bod yr archwiliad wedi cyflawni sgôr sicrwydd 
rhesymol.  Roedd y risgiau sy'n gysylltiedig ag ymddeol 
y system etifeddol wedi'u rheoli'n dda i raddau helaeth.  
Fodd bynnag, roedd heriau cyfathrebu wedi achosi 
rhywfaint o anfodlonrwydd defnyddwyr, yn enwedig o 
ran y dull cynnyrch hyfyw lleiaf (MVP) a'r amserlen ar 
gyfer darparu swyddogaethau newydd. 

Ymatebodd IE ar ran y tîm a phwysleisio pwysigrwydd 
datgomisiynu CaNISC yn llwyr – system sydd wedi’i 
graddio fel risg goch ers 2015.  Esboniodd yr 
ymdrechion a wnaed i ymgysylltu â defnyddwyr, y 
gwaith sydd ar y gweill i ymgorffori swyddogaethau 
canser sy'n weddill mewn systemau newydd a'r 
cynlluniau i gwblhau'r map ffordd data canser. 

 Rheoli Risg  

Cafodd yr adolygiad sgôr Sicrwydd Rhesymol.   

Cyflwynodd SC yr adolygiad Rheoli Risg, a oedd yn 
ystyried rheoli risg sefydliadol.  Er bod y fframwaith yn 
parhau i fod yn gryf, roedd yr archwiliad wedi tynnu 
sylw at anghysondeb yn y defnydd ar draws timau - yn 
enwedig mewn perthynas â chofnodion DATIX, 
heneiddio risg a’r angen i gynyddu ymwybyddiaeth 
staff. 

Croesawodd Laura Tolley, Pennaeth 
Llywodraethu/Dirprwy Ysgrifennydd y Bwrdd (LT) y 
canfyddiadau ac eglurodd fod camau gweithredu ar y 
gweill, gan gynnwys hyfforddiant risg gwell, 
cyfathrebu misol, sesiynau wedi'u targedu mewn 
timau arweinyddiaeth Cyfarwyddiaethau a'r newid 
arfaethedig i system risg newydd.  Atgyfnerthodd 
Chris Darling, Cyfarwyddwr Materion 
Corfforaethol/Ysgrifennydd y Bwrdd, bwysigrwydd 
meithrin diwylliant lle mae her adeiladol yn cael ei 
hannog ar draws y sefydliad.  

Cydnabu aelodau'r pwyllgor werth yr adolygiad a 
phwysleisiodd bwysigrwydd ymgorffori gallu rheoli 
risg, yn enwedig yng ngoleuni twf y sefydliad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

20012026-A&A-MDA-d01 8 Julie Robinson (DHCW - Corporate Governance) 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

 DDERBYN y tri adolygiad archwilio er SICRWYDD. 

4.3 Diweddariad Pwyllgor Archwilio Cymru 

Cyflwynodd Nathan Couch, Archwilio Cymru (CC) y 
diweddariad gan Archwilio Cymru a rhoddodd yr 
uchafbwyntiau canlynol: 

• Diweddariad archwilio cyfrifon – roedd y gwaith 
archwilio ar yr archwiliad blynyddol o gyfrifon ar 
y gweill. 

• Perfformiad – roedd yr Asesiad Strwythuredig 
bellach wedi'i gwblhau.  

• Adolygiad o Drawsnewid Digidol Lleol - 
gobeithiwyd cyflwyno'r adolygiad yn y cyfarfod 
ond oherwydd problemau capasiti bydd yr 
adroddiad yn cael ei ddrafftio ym mis 
Chwefror/Mawrth. 

• Llythyr cylch gwaith – roedd y gwaith maes 
wedi'i gwblhau. 

Tynnodd NC sylw at gyhoeddiadau perthnasol ac yn 
benodol podlediadau gan yr Archwilydd Cyffredinol yn 
archwilio trawsnewid digidol a heriau'r sector 
cyhoeddus, a gafodd sawl aelod o'r Pwyllgor yn 
ddefnyddiol. 

Myfyriodd COL ymhellach ar y cyhoeddiadau a'r 
podlediadau ac awgrymodd y dylai Archwilio Cymru 
fynychu sesiwn Datblygu'r Bwrdd ar 'Archwilio yn y 
Gofod Digidol' yn amodol ar argaeledd adnoddau yn 
Archwilio Cymru. 

CAMAU GWEITHREDU: 20260120-A01 LT i ystyried 
ychwanegu 'Archwilio yn y Gofod Digidol' ar gyfer 
sesiwn Datblygu'r Bwrdd yn y dyfodol. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

DDERBYN adroddiad Archwilio Cymru er SICRWYDD.   

Er Sicrwydd  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAMAU 
GWEITHRE
DU: 
20260120
-A01 

 

 

4.4 Adroddiad Archwilio Blynyddol 2025 

Cyflwynodd Andrew Doughton a David Tomalin o 
Archwilio Cymru uchafbwyntiau Adroddiad Archwilio 
Blynyddol 2025 Archwilio Cymru.   

• Roedd barn archwilio ddiamod 

• Trefniadau rheoli ariannol cryf 

• Canfyddiadau cadarnhaol yr Asesiad 
Strwythuredig a'r Adolygiad Ymgysylltu â 

Nodwyd  Dim i’w 
nodi 
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Rhanddeiliaid. 

Croesawodd y Pwyllgor yr adroddiad, gan nodi ei fod 
yn adlewyrchu cydweithio effeithiol rhwng IGDC ac 
Archwilio Cymru. 

Trafododd y Pwyllgor sut mae IGDC yn defnyddio 
ymgysylltu fel ffordd o alinio blaenoriaethau â 
rhanddeiliaid a'r ffordd orau o wneud y defnydd gorau 
o unedau allweddol o negeseuon.  Mae IGDC yn 
gweithio'n galed gyda'r tîm Cyfathrebu a'r 
Gweithredwyr i alinio'r negeseuon hynny. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

DDERBYN yr Adroddiad Archwilio Blynyddol 2025 er 
SICRWYDD 

4.5 Traciwr Camau Gweithredu Archwilio 

Cyflwynodd Laura Tolley (LT), Pennaeth Llywodraethu 
Corfforaethol, y Traciwr Camau Gweithredu Archwilio.  

Roedd y Cofnod Camau Gweithredu Archwilio yn 
cynnwys cyfanswm o 44 o gamau gweithredu agored 
yn dilyn derbyn tri adolygiad yng nghyfarfod diwethaf 
y Pwyllgor.  Nodwyd bod pump o'r rhain yn cael eu 
hystyried yn gyflawn a bod 38 ar y trywydd iawn i'w 
cwblhau, roedd un cam gweithredu yn hwyr gyda 
chais i ymestyn y cam gweithredu archwilio wedi'i 
gynnwys yn yr adroddiad.   Darparwyd y cefndir i'r 
rheswm dros yr estyniad gofynnol. 

Themâu Archwilio Blynyddol 

Nododd y Pwyllgor nifer yr archwiliadau, eang eu natur, 
a gynhaliwyd yn 2025/26.  O'r rhain nodwyd nifer o 
themâu/meysydd:- 

• Yr angen i gryfhau adrodd, gan sicrhau ansawdd 
a chywirdeb gwybodaeth a data. 

• Yr angen i wella cynllunio, cyflawni a rheoli 
terfynau amser er mwyn sicrhau bod 
amserlenni priodol yn cael eu bodloni. 

• Pwysigrwydd canolbwyntio ar Bobl a Datblygu 
Sefydliadol, gan gydnabod yr adroddiad 
Sicrwydd Cyfyngedig ar gyfer Prosesau 
Recriwtio a'r nifer uchel o gamau gweithredu yn 
yr archwiliad ymgynghorol Diwylliant Staff 
(Llesiant). 

Trafododd y Pwyllgor yr her o gael dyddiadau realistig 
ar gyfer rhai camau gweithredu.  Mae IGDC yn 
ymgysylltu â PCGC ac arweinwyr Archwilio i gytuno ar 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 
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ddyddiadau y gellir eu bodloni'n realistig. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Log Camau Gweithredu Archwilio; 
GYMERADWYO'r estyniad i'r camau archwilio a 
ofynnwyd amdanynt yn 4.5;   
NODI Themâu Archwilio Blynyddol 2025-26. 

4.6 Adroddiad Diweddaru Atal Twyll Lleol 

Derbyniodd y Pwyllgor yr Adroddiad Diweddaru Atal 
Twyll Lleol ar gyfer chwarter 3. 

Tynnodd Henry Bales, Pennaeth Atal Twyll, sylw at y 
gwaith a wnaed yn ystod y cyfnod: 

• Roedd y cyfnod wedi bod yn arbennig o brysur 
oherwydd Wythnos Ymwybyddiaeth o Dwyll 
Ryngwladol. 

• Roedd cyfraddau cwblhau E-ddysgu uchel yn 
gyson ar draws IGDC ac roedd hyn yn rhoi 
sicrwydd bod gweithgaredd allweddol atal twyll 
wedi bod yn hynod effeithiol. 

• Atgyfeiriadau ac ymchwiliadau - pedwar 
atgyfeiriad newydd gydag un a aeth i gael ei 
ymchwilio a’i benderfynu.    Roedd gwaith gyda'r 
tîm Seiberddiogelwch wedi sicrhau bod 
negeseuon e-bost gan gontractwyr amheus 
wedi'u hatal. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Adroddiad Cynnydd Atal Gwrth-dwyll  
 

Nodwyd Dim i’w nodi 

RHA
N 5 

ADRODDIADAU LLYWODRAETHU   

5.1 Dull Uwchraddio IGDC 

Rhoddodd Chris Darling, Cyfarwyddwr Materion 
Corfforaethol / Ysgrifennydd y Bwrdd, y 
wybodaeth ddiweddaraf am Ddull Uwchgyfeirio 
IGDC ar gyfer rheoli uwchgyfeirio lefel 3 yn 
ymwneud â chyflenwi rhaglenni digidol mawr.  
Tynnwyd sylw at y camau a gymerwyd: 

• Cytunwyd ar fframwaith uwchgyfeirio gyda 
Llywodraeth Cymru a gweithiwyd drwy 
ofynion y fframwaith. 

• Penodwyd Uwch Swyddog Cyfrifol (SRO). 

• Cynhaliwyd nifer o sesiynau Datblygu'r 

I’w Nodi Dim i’w 
nodi 
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Bwrdd. 

• Roedd y Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni wedi 
cynyddu cyflymder y cyfarfodydd i ddarparu 
goruchwyliaeth. 

• Roedd trydydd maes y fframwaith yn 
cynnwys datblygu cynllun gwella monitro 
gwell a oedd wedi'i gymeradwyo 

• Roedd ymgysylltu rheolaidd â Llywodraeth 
Cymru ac ymgysylltu sylweddol â staff wedi 
digwydd ers yr uwchgyfeirio ym mis Mawrth 
2025. 

Roedd IGDC yn dal mewn cyfnod o uwchgyfeirio heb 
unrhyw newid yn y lefel ac yn edrych ar y cam nesaf.   
Cydnabu CD y ffocws parhaus sydd ei angen a'r 
angen i fynd i'r afael â chanfyddiadau o ddarpariaeth 
ar draws y system ehangach. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI Dull Uwchgyfeirio IGDC 

5.2 Cyfarfod Atebolrwydd Cyhoeddus IGDC 

Cyflwynodd CD yr adroddiad a thynnodd sylw at y 
canlynol: 

• Cadarnhaodd Ysgrifennydd y Cabinet dros Iechyd 
a gofal cymdeithasol ei fwriad i gynnal 
cyfarfodydd atebolrwydd cyhoeddus gyda phob 
corff GIG yn ystod blwyddyn ariannol 2025/26 ym 
mis Hydref 2025, er mwyn darparu mwy o 
dryloywder mewn trefniadau atebolrwydd ar 
draws GIG Cymru. 

• Cynhaliwyd Cyfarfodydd Atebolrwydd 
Cyhoeddus ar gyfer Byrddau Iechyd rhwng mis 
Hydref a mis Rhagfyr 2025, gyda chyrff 
cenedlaethol y GIG yn digwydd yn ystod mis 
Ionawr a mis Chwefror 2026. 

• Cefnogir y cyfarfodydd hyn gan bapur tystiolaeth 
a gyflwynir gan gorff y GIG i Lywodraeth Cymru o 
leiaf ddeng niwrnod gwaith cyn y cyfarfod. Bydd 
agenda a phecyn data yn cael eu dosbarthu cyn 
pob cyfarfod.  

• Roedd IGDC i fod i gynnal eu Cyfarfod 
Atebolrwydd Cyhoeddus ar 5 Mawrth 2026, fodd 
bynnag, mae hyn wedi'i symud i 29 Ionawr 2026. 

• Mae agendâu pwrpasol ar gyfer cyrff 
cenedlaethol y GIG yn cael eu datblygu gan 

Er Sicrwydd Dim i’w 
nodi 
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Lywodraeth Cymru. Mae IGDC wedi cael 
cadarnhad o'u hagenda. 

• Roedd y pecyn tystiolaeth wedi'i gwblhau a'i 
gyflwyno. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R diweddariad ar Gyfarfod Atebolrwydd 
Cyhoeddus IGDC ar gyfer SICRWYDD. 

5.3 Diweddariad Cyllid a Chaffael 

Rhoddodd Claire Osmundsen-Little, Cyfarwyddwr 
Gweithredol Cyllid (COL) grynodeb byr o'r 
diweddariad cyllid cyn gwahodd cydweithwyr i 
gyflwyno uchafbwyntiau'r sleidiau:- 

i. Adroddiad Archeb Prynu Gwerth Uchel a 
Chronnus 

Cyflwynodd Sian Williams, Pennaeth Gwasanaethau 
Ariannol ac Adrodd (SW) y Gorchymyn Prynu Gwerth 
Uchel a'r Adroddiad Cronnus ar gyfer archebion sy'n 
fwy na'r trothwy o £750k i'r Pwyllgor.   Tynnwyd sylw 
at y prif orchmynion: 

ii. Adroddiad Cydymffurfiaeth Caffael a Chynllun 
Dirprwyo 

Cyflwynodd Chris Moreton, Dirprwy Gyfarwyddwr 
Cyllid (CM), uchafbwyntiau’r Adroddiad Cydymffurfio 
â Chynllun Caffael a Dirprwyo. Cyflwynwyd y prif 
uchafbwyntiau: 

• 1 x Cam Gweithredu Tendr Sengl – cyfanswm y 
gwerth £77,000.00 heb TAW 

• 1 x Gweithred Dyfynbris Sengl - cyfanswm y 
gwerth £18,634.00 heb TAW 

• 3 x Hysbysiad Rheoli Newid - cyfanswm gwerth 
£1,751,678.00 heb TAW 

iii. Colledion a Thaliadau Arbennig 

Cadarnhawyd nad oedd unrhyw golledion na 
thaliadau arbennig i'w hadrodd yn y cyfarfod hwn. 

iv. Cynaliadwyedd Ariannol a diweddariad 
Cyllideb 2026-27 

Cyflwynodd COL yr adroddiad a nododd y cynnydd 
wrth ddrafftio'r Cynllun Ariannol i gefnogi cynhyrchu 
Cynllun Tymor Canolig Integredig 2026-2029 a 
ariennir yn gynaliadwy a'r dirprwyo a'r defnydd 
arfaethedig o gyllidebau gweithredol i gefnogi 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 



 

20012026-A&A-MDA-d01 13 Julie Robinson (DHCW - Corporate Governance) 

rheolaeth ariannol. Dyma’r uchafbwyntiau: 

• Roedd y llythyr Cylch Gwaith yn dal i fod yn aros 
amdani ynghyd â dyraniadau ariannol, a oedd yn 
cyfyngu ar allu IGDC i gadarnhau ei sefyllfa 
ariannol yn y dyfodol.   

• Yr amserlenni tynn ar gyfer ymateb i Lywodraeth 
Cymru ar ôl i ddyraniadau gael eu cyhoeddi. 

• Y pwysau chwyddiant, yn enwedig o amgylch 
costau gweithlu digidol ac arbenigol. 

Trafododd y Pwyllgor yr heriau o beidio â derbyn y 
Llythyr Cylch Gwaith mewn modd amserol.  
Cadarnhaodd COL nad oedd IGDC ar eu pennau eu 
hunain o ran cael eglurder ynghylch cyllid yn y 
dyfodol ac roeddent yn rhannu trafodaethau'n 
rheolaidd â Chyfarwyddwyr Cyllid eraill fel bod 
cysondeb wrth osod y gyllideb. 

Penderfynodd y Pwyllgor:  

NODI er SICRWYDD y Diweddariad Cyllid a Chaffael 

5.4 Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd – Ymchwiliad Dwfn – 
Economi Sylfaenol 

Cyflwynodd Chris Moreton, Dirprwy Gyfarwyddwr 
Cyllid (CM), Ymchwiliad Dwfn i'r Economi Sylfaenol 
fel rhan o adrodd Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd a 
darparodd yr uchafbwyntiau canlynol:  

• Roedd gwerth cymdeithasol, caffael, 
datblygu'r gweithlu, cynaliadwyedd 
amgylcheddol a gwaith partneriaeth yn cael 
eu hymgorffori yn strategaeth sefydliadol o 
dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol. 

• Darparwyd enghreifftiau o waith gwirfoddoli, 
gwerth cymdeithasol sy'n gysylltiedig â 
chaffael, gwireddu ystadau a chynhwysiant 
digidol ochr yn ochr â model sy'n dod i'r amlwg 
ar gyfer mesur gwerth ac effaith. 

Trafododd y Pwyllgor y cyflwyniad, gan nodi 
pwysigrwydd manteisio ar ffynonellau data clinigol 
h.y. mae llawer o'r data yn nwylo byrddau iechyd ac 
nid oes gan IGDC fynediad awtomatig iddo.  Nododd 
COL ei fod yn fenter newydd i IGDC o ran sut y 
gosodwyd y safonau ar gyfer caffael a hefyd sut 
mae'n ymgysylltu ac yn edrych ar ffyrdd arloesol i 
fyrddau iechyd gyfrannu at y fframwaith ac at 
Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol.  Roedd 
gwaith yn parhau gyda'r timau caffael i ddeall sut 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 
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maen nhw'n rhoi hyn ar waith ac yn ei ddefnyddio yn 
ein fframwaith ni. 

Penderfynodd y Pwyllgor:  

NODI’R gwaith Plymio Dwfn i'r Economi Sylfaenol 

5.5 Y Gofrestr Risg Gorfforaethol   

Rhoddodd Chris Darling, Cyfarwyddwr Materion 
Corfforaethol/Ysgrifennydd y Bwrdd, ddiweddariad 
ar y Gofrestr Risg Gorfforaethol: 

Mae gan y Gofrestr Risg Gorfforaethol 17 risg ar y 
gofrestr, a neilltuwyd pedwar risg i'r Pwyllgor:- 

• DHCW0331 – Cyllid Adnoddau Tymor Sefydlog – 
roedd disgwyl am y dyraniad CBBD. Roedd sioe 
deithiol gan Gyfarwyddwr Pobl a Datblygu 
Sefydliadol ar waith. Mynd i'r afael â'r risg, gan 
ganolbwyntio ar ofynion sgiliau ac anghenion gallu 
yn y dyfodol dros y tair blynedd nesaf.  Ar hyn o bryd, 
mae'r proffil ariannu ar gyfer blwyddyn, gyda 
thrafodaethau parhaus gyda Llywodraeth Cymru 
ynghylch cyllid yn y dyfodol.  

• IGDC0337 - Model Cyllido Datblygu a Gwasanaethau 
Digidol Cynaliadwy - mae'r tîm cyllid yn bwrw 
ymlaen â cham nesaf ail-wneud cytundeb lefel 
gwasanaeth (CLG) i sicrhau sylfaen gyllido 
gynaliadwy.  Gwneud cynnydd o ran cael cyllid 
cynaliadwy. 

• IGDC0346 – Gweithredu Adolygiad Llywodraethu 
DDaT. Mae Bwrdd Cyflawni DDaT wedi cynnal dau 
gyfarfod.  Bydd y risg yn parhau ar y gofrestr nes 
bod yr is-strwythur llywodraethu newydd ar 
waith a bod hyder mewn rolau a chyfrifoldebau 
clir ar draws y dirwedd ddigidol genedlaethol. 

• IGDC0351 Newidiadau yn y dirwedd wleidyddol yng 
Nghymru  Wedi datblygu meysydd blaenoriaeth ac 
mae'r rhain yn gyson yn y dyfodol.  Unwaith y bydd 
yr etholiadau wedi'u cynnal ym mis Mai, dylid dileu'r 
risg hon. 

 
Ychwanegwyd nifer o risgiau newydd at y Gofrestr Risg 
Gorfforaethol gydag un IGDC0351 wedi'i aseinio i'r 
Pwyllgor hwn ac mae nifer o risgiau wedi'u dad-
ddwysáu neu eu dileu yn dilyn lliniaru neu gau (e.e. 
Strategaeth Rheoli Dogfennau IGDC0207 ar gyfer y 
Pwyllgor hwn). 

Nododd y Pwyllgor fod pob risg, ac yn enwedig 

Trafodwyd Dim i’w nodi 
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risgiau parhaus, yn cael eu hadolygu gan y Pwyllgor 
perthnasol i asesu a oedd angen camau gweithredu 
pellach. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

DRAFOD y Gofrestr Risg Gorfforaethol  

RHA
N 6 

MATERION I GLOI   

6.1 Adroddiad Crynhoi Cynnydd y Pwyllgor i’r Bwrdd 

Bydd y Cadeirydd yn gweithio gyda Llywodraethu 
Corfforaethol.   

• Materion a phwyntiau allweddol a drafodwyd. 

Trafodwyd Dim i’w 
nodi 

6.2 Unrhyw Faterion Brys eraill 

Ni chodwyd unrhyw faterion brys eraill i’w nodi. 
Nodwyd Dim i’w 

nodi 

6.3 Dyddiad ac Amser y Cyfarfod Nesaf:  

• 07 Ebrill 2026 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 


