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DEDDF LLESIANT CENEDLAETHAU’R DYFODOL  Cymru Iachach 

Os oes mwy nag un safon yn berthnasol, rhestrwch nhw isod: 
 

 
SAFONAU ANSAWDD IGDC Ddim yn berthnasol 

Os oes mwy nag un safon yn berthnasol, rhestrwch nhw isod: 
 

 
 
DATGANIAD YR ASESIAD O’R EFFAITH AR 
GYDRADDOLDEB  

Dyddiad cyflwyno: Ddim yn 
berthnasol 

Na, (mae'r manylion am y rhesymau wedi'u cynnwys 
isod) 

Canlyniad: Dim effaith 

Datganiad: 
Nid oes unrhyw elfennau o’r cylch gorchwyl hwn a fyddai’n effeithio ar degwch 
gweithrediadau. 

 
 

 

AMCAN STRATEGOL Datblygu'r sefydliad digidol newydd 

LLWYBR CYMERADWYO/CRAFFU: Unigolyn / Pwyllgor / Grŵp sydd wedi derbyn neu ystyried 
hyn   
Y Bwrdd Rheoli Hydref 2023 Cadarnhawyd  
Y Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni Tachwedd 2023 Cadarnhawyd  
Bwrdd yr Awdurdod Iechyd 
Arbennig  

Tachwedd 2024 Cymeradwywyd 

Y Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni Chwefror 2025 Cymeradwywyd 
Bwrdd yr Awdurdod Iechyd 
Arbennig 

Mawrth 2025 Cymeradwywyd 
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ASESIAD O’R EFFAITH   

GOBLYGIADAU/EFFAITH 
ANSAWDD A DIOGELWCH 

Nid oes unrhyw oblygiadau penodol o ran ansawdd a 
diogelwch yn gysylltiedig â'r gweithgarwch a amlinellir 
yn yr adroddiad hwn. 
 
 

GOBLYGIADAU/EFFAITH 
GYFREITHIOL  
 

Oes, gweler y manylion isod 
Mae sicrhau Cylch Gorchwyl clir o ran y swyddogaeth 
reoli a’i gweithrediad yn Iechyd a Gofal Digidol Cymru 
yn sicrhau bod lefel priodol o graffu a sicrwydd yn cael 
ei ddarparu i’r bwrdd o ran perfformiad cyflawni a bod 
safbwynt corfforaethol yn cael ei fabwysiadu ’n 
rheolaidd ar gyfer pynciau o’r fath. 
 

GOBLYGIADAU/EFFAITH 
ARIANNOL  
 

Nac oes, nid oes unrhyw oblygiadau ariannol penodol 
yn gysylltiedig â'r gweithgarwch a amlinellir yn yr 
adroddiad hwn 
 
 

GOBLYGIADAU/EFFAITH 
AR Y GWEITHLU  

Na, nid oes unrhyw effaith uniongyrchol ar adnoddau o 
ganlyniad i'r gweithgarwch a amlinellir yn yr adroddiad 
hwn. 
 
 

GOBLYGIADAU/EFFAITH 
ECONOMAIDD-GYMDEITHASOL 

Na, nid oes unrhyw oblygiadau economaidd-
gymdeithasol penodol yn gysylltiedig â'r gweithgarwch 
a amlinellir yn yr adroddiad hwn 
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1 HANES Y DDOGFEN 

1.1  HANES ADOLYGU 

Dyddiad 
Fersiw
n Awdur Crynodeb Adolygu 

Ebrill 2023 D.01 Laura Tolley Drafft Cychwynnol  

Awst 2023 D.02 Laura Tolley Drafft Diwygiedig 

Medi 2024 D.03 Ifan Evans Drafft Diwygiedig  

Ionawr 2025 D.04 Laura Tolley Drafft Diwygiedig  

1.2  ADOLYGWYR  

Mae angen yr adolygiadau canlynol ar y ddogfen hon: 

Dyddiad Fersiw
n 

Enw Swydd 

Ebrill 2023 D.01 Chris Darling  Ysgrifennydd y Bwrdd  

Awst 2023 D.02 Chris Darling Ysgrifennydd y Bwrdd  

Awst 2023 D.02 Helen Thomas Prif Swyddog Gweithredol 

Awst 2023 D.02 Simon Jones Cadeirydd  

Medi 2023 D.03 Ifan Evans  Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth  

Ionawr 2025 D.04 Chris Darling  Cyfarwyddwr Materion Corfforaethol | 
Ysgrifennydd y Bwrdd  

1.3 AWDURDODI 

Mae llofnodi’r ddogfen hon yn dangos eich bod yn derbyn ei chynnwys. 

Enw’r Awdur: Laura Tolley  

Rôl:    Pennaeth Llywodraethu Corfforaethol  

Llofnod: 

e:

Recoverable Signature

X Laura Tolley

Laura Tolley

Laura Tolley

Signed by: Andrea Harris (An286780)  

 

Enw’r Cymeradwywr: David Selway 

Rôl: Cadeirydd y Pwyllgor  
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Llofnod: Recoverable Signature

X David Selway

David Selway 

David Selway

Signed by: Andrea Harris (An286780)  

1.4 LLEOLIAD Y DDOGFEN 

Math Lleoliad 

Electronig System Reoli Integredig / iPassport 

 

 

2 PWRPAS 

Diben y Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni (‘‘y Pwyllgor’’) yw: 
 

• Rhoi sicrwydd i’r Bwrdd a’r Prif Weithredwr (sef y Swyddog Atebol) bod trefniadau effeithiol 
ar waith o ran cyflawni rhaglenni mawr Iechyd a Gofal Digidol Cymru;  

 
• Cynghori’r Bwrdd a’r Prif Weithredwr ar ddatblygu a gweithredu prif raglenni a chynlluniau 

cyflawni allweddol yr Awdurdod Iechyd Arbennig (SHA); 
 

• Cynghori’r Bwrdd a’r Prif Weithredwr, lle y bo’n briodol, ar sut y gellir cryfhau ei brif raglenni 
a’u datblygu ymhellach 

3 AMCANION 

Mae’r Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni yn bwyllgor Aelod Annibynnol o’r Bwrdd ac nid oes ganddo 
unrhyw bwerau gweithredol, ac eithrio’r rhai a ddirprwywyd yn benodol yn y cylch gorchwyl hwn. 
 
Bydd y Pwyllgor yn craffu ac yn rhoi sicrwydd i’r Bwrdd ynghylch sut y caiff rhaglenni eu darparu, 
yn enwedig bod ganddynt lywodraethu rheolaidd a phriodol, bod ganddynt brosesau rheoli ac 
adrodd cadarn, a’u bod yn dangos cynllunio, rheoli a chyflawni da.   
 
Bydd y Pwyllgor hefyd yn rhoi sicrwydd i’r Bwrdd ar gyflawni rhaglenni fel portffolio, dyrannu 
adnoddau wedi’u blaenoriaethu, rhaglenni’n effeithio ar ddarpariaeth ehangach IGDC, parodrwydd 
buddion a thrawsnewid gweithgarwch rhaglenni i wasanaethau byw sy’n gynaliadwy yn y tymor 
hwy. Bydd hyn yn cynnwys: 
 
 Sicrwydd Rhaglenni 
 

• Sicrwydd o gynlluniau rhaglen a’u cynlluniau ariannol, masnachol, ymgysylltu ac adnoddau 
cysylltiedig; 

, 
• Sicrwydd bod gan raglenni ganlyniadau a buddion wedi’u dogfennu a bod y rhain yn cael 

eu monitro’n rhagweithiol;  
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• Sicrwydd o lywodraethu a chyflawniad y rhaglen yn erbyn cynlluniau, wedi’u hategu gan 
brosesau rheoli cadarn, adroddiadau a rheolaeth; 
 

• Sicrwydd o gynlluniau cau rhaglenni, a/neu gynlluniau trosglwyddo i wasanaethau byw, fel 
y bo’n briodol;  

 
• Adolygu a rhoi sylwadau ar adroddiadau sicrwydd rhaglenni, cau a gwersi a ddysgwyd; 

 
Sicrwydd Portffolio 

 
• Sicrwydd o reolaeth portffolio effeithiol, gan gynnwys dyrannu adnoddau wedi’u 

blaenoriaethu rhwng ac ar draws rhaglenni; 
 

• Ystyried materion gwasanaeth a gweithredol allweddol a allai effeithio ar reoli portffolio a 
chyflwyno rhaglenni; 

 
• Ystyried materion allweddol yn ymwneud â rheoli portffolio a darparu rhaglenni a allai 

effeithio ar faterion gwasanaeth a gweithredol allweddol, gan gynnwys yn arbennig 
anghenion adnoddau a throsglwyddo i wasanaeth byw;   
 

• Risgiau adolygu portffolio a rhaglen wedi’u huwchgyfeirio i Gofrestr Risg Sefydliadol AIA; 
 

Llywodraethu  
 

• Rhoi gwybod i Fwrdd AIA am unrhyw faterion o bwys neu bryder; 
 

• Cwblhau adolygiad blynyddol o ba raglenni sydd o fewn cwmpas y Pwyllgor; 
 

• Cwblhau ymarfer hunanasesu blynyddol mewn perthynas ag effeithiolrwydd y Pwyllgor 

4 MYNEDIAD 

Bydd gan Gadeirydd y Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni fynediad rhesymol at Gyfarwyddwyr 
Gweithredol, Uwch Gyfarwyddwyr Cyfrifol Rhaglenni, ac uwch staff perthnasol eraill.  

5 CYFARFODYDD 

Cynhelir cyfarfodydd ddim llai na phedair gwaith y flwyddyn, ac fel arall fel y gwêl Cadeirydd y 
Pwyllgor yn angenrheidiol. 
 
Bydd y Pwyllgor yn trefnu cyfarfod yn ystod y flwyddyn i gyd-fynd â gofynion statudol allweddol 
sy’n gyson â Chylch Busnes Bwrdd DHCW. 
 
Gall y Pwyllgor ofyn i unrhyw un neu bob un o’r rheiny sydd fel arfer yn mynychu, ond nad ydynt 
yn aelodau, i dynnu yn ôl er mwyn hwyluso trafodaeth agored a didwyll ar faterion penodol. 
 
Y Cyfarwyddwr Materion Corfforaethol | Bydd Ysgrifennydd y Bwrdd yn sicrhau bod yr holl 
bapurau’n cael eu dosbarthu o leiaf 5 diwrnod gwaith, 7 diwrnod calendr cyn y cyfarfod a bydd yn 
pennu’r trefniadau ysgrifenyddol a chymorth ar gyfer y Pwyllgor. 
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6 AELODAETH, MYNYCHWYR A CHWORWM 

 
Penodir y Pwyllgor gan y Bwrdd o blith yr aelodau nad ydynt yn swyddogion o’r AIA a bydd yn 
cynnwys dim llai na 4 aelod, yn cynnwys: 
 
Cadeirydd: Cadeirydd Iechyd a Gofal Digidol Cymru 
Aelodau: Aelod Annibynnol x 4 
 
Mynychwyr disgwyliedig arferol: 
Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth  
Cyfarwyddwr Gwasanaethau Digidol Gofal Sylfaenol, Cymunedol ac Iechyd Meddwl 
Cyfarwyddwr Materion Corfforaethol | Ysgrifennydd y Bwrdd  
Prif Gyfarwyddwyr Rhaglenni  
 
 
6.1 Trwy wahoddiad 
Gellir gwahodd aelodau eraill o’r Tîm Gweithredol / Swyddogion AIA i fod yn bresennol pan fydd y 
Pwyllgor yn trafod meysydd risg neu weithrediad y mae’r aelod hwnnw o’r Tîm Gweithredol yn 
gyfrifol amdanynt.   
 
6.2 Penodiadau 
Bydd aelodau’r Pwyllgor yn cael eu pennu gan y Bwrdd, yn seiliedig ar argymhelliad Cadeirydd 
IGDC – gan ystyried y cydbwysedd o sgiliau ac arbenigedd sy’n angenrheidiol i gyflawni cylch 
gwaith y Pwyllgor ac yn amodol ar unrhyw ofynion penodol o ran cyfarwyddiadau a wneir gan 
Lywodraeth Cymru.  
 
6.3 Cworwm 
Cworwm fydd dau Aelod Annibynnol y mae’n rhaid i un ohonynt fod yn Gadeirydd neu yn 
absenoldeb y Cadeirydd, yr Is-Gadeirydd neu Aelod Annibynnol a fydd yn cael ei enwebu i 
Gadeirio’r Pwyllgor. Er budd llywodraethu effeithiol, disgwylir y bydd o leiaf un Cyfarwyddwr Tîm 
Gweithredol a restrir uchod hefyd yn bresennol.  

7 LLYWODRAETHU 

Rhaid i’r Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni gael perthynas effeithiol â phwyllgorau neu is-bwyllgorau 
eraill y Bwrdd. Mae’n bwysig iawn bod y Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni yn parhau i fod yn 
ymwybodol o’i rôl unigryw ac nad yw’n ceisio cyflawni rôl pwyllgorau eraill. 
 
Bydd y Pwyllgor yn darparu adroddiad ysgrifenedig blynyddol i’r Bwrdd a’r Prif Weithredwr ar ei 
waith i gefnogi’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol gan roi sylwadau penodol ar y canlynol: 
 

• Pa raglenni sydd o fewn cwmpas y Pwyllgor 
• Hunanasesiad a gwerthusiad y Pwyllgor o effeithiolrwydd. 

 
Bydd y Pwyllgor hefyd yn sicrhau bod trefniadau uwchgyfeirio priodol ar waith i rybuddio 
Cadeirydd neu Brif Weithredwr Iechyd a Gofal Digidol Cymru neu Gadeiryddion pwyllgorau 
perthnasol eraill am unrhyw faterion brys/difrifol a allai effeithio ar weithrediad a/neu enw da’r 
Awdurdod Iechyd Arbennig. 
 
Bydd y Pwyllgor yn adolygu cydymffurfiad IGDC â’r Safonau Ansawdd sy’n dod o fewn ei gylch 
gwaith. 
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Bydd y swyddogaeth ysgrifenyddiaeth yn cael ei darparu gan y tîm Llywodraethu Corfforaethol yn 
Iechyd a Gofal Digidol Cymru. 

8 DIFFINIADAU 

TERM DIFFINIAD 

IGDC Iechyd a Gofal Digidol Cymru 

AIA  Awdurdod Iechyd Arbennig  

 


