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DEDDF LLESIANT CENEDLAETHAU’R 
DYFODOL  

Cymru Iachach 

Os oes mwy nag un safon yn berthnasol, rhestrwch nhw isod: 
 

 
 
SAFONAU ANSAWDD IGDC Ddim yn berthnasol 

Os oes mwy nag un safon yn berthnasol, rhestrwch nhw isod: 
 

 
 
SAFON GOFAL IECHYD  Llywodraethu, arweinyddiaeth ac atebolrwydd 

Os oes mwy nag un safon yn berthnasol, rhestrwch nhw isod: 
Gofal Effeithiol 
Staff ac Adnoddau 

 
 
DATGANIAD YR ASESIAD O’R EFFAITH 
AR GYDRADDOLDEB  

Dyddiad cyflwyno: 2018 

Ie, mae’n berthnasol Canlyniad: Dim effaith 
Datganiad: 
Fel dogfen weinyddol, nid oes unrhyw effaith uniongyrchol ar iechyd y boblogaeth, ar fynd i’r 
afael ag anghydraddoldebau iechyd nac ar ddarparu gwasanaethau. 

 
 

 

AMCAN STRATEGOL Darparu Gwasanaethau Digidol o Ansawdd Uchel 

LLWYBR CYMERADWYO/CRAFFU: Unigolyn/Pwyllgor/Grŵp sydd wedi derbyn neu ystyried 
hyn   
PWYLLGOR NEU GRŴP DYDDIAD CANLYNIAD 
Pwyllgor RATS  13.03.2025 Cymeradwywyd 
Bwrdd yr Awdurdod Iechyd 
Arbennig 

27.03.2025 Cymeradwywyd 
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ASESIAD O’R EFFAITH   

GOBLYGIADAU/EFFAITH 
ANSAWDD A DIOGELWCH 

Nid oes unrhyw oblygiadau penodol o ran ansawdd a 
diogelwch yn gysylltiedig â'r gweithgarwch a amlinellir 
yn yr adroddiad hwn. 
 
 

GOBLYGIADAU/EFFAITH 
GYFREITHIOL  
 

Nac oes, nid oes unrhyw oblygiadau cyfreithiol penodol 
yn gysylltiedig â'r gweithgarwch a amlinellir yn yr 
adroddiad hwn. 
 
 

GOBLYGIADAU/EFFAITH  
ARIANNOL 

Oes, gweler y manylion isod 
Bydd gan y gweithgareddau dirprwyedig oblygiad 
ariannol i’r Sefydliad, ond nid yw’r cylch gorchwyl yn 
amlinellu unrhyw effaith ariannol yn uniongyrchol. 
 

GOBLYGIADAU/EFFAITH  
AR Y GWEITHLU  

Oes, gweler y manylion isod 
Mae effaith ar Gyfarwyddwyr Gweithredol ac ar 
aelodau’r Tîm Gweithredol o ran eu rheolaeth 
perfformiad. 
 

GOBLYGIADAU/EFFAITH 
ECONOMAIDD-
GYMDEITHASOL 

Na, nid oes unrhyw oblygiadau economaidd-
gymdeithasol penodol yn gysylltiedig â'r gweithgarwch 
a amlinellir yn yr adroddiad hwn 
 
 

https://gov.wales/socio-economic-duty-overview#:~:text=The%20overall%20aim%20of%20the%20duty%20is%20to%20deliver%20better,that%20those%20taking%20strategic%20decisions%3A&text=drive%20a%20change%20in%20the,way%20that%20decision%20makers%20operate
https://gov.wales/socio-economic-duty-overview#:~:text=The%20overall%20aim%20of%20the%20duty%20is%20to%20deliver%20better,that%20those%20taking%20strategic%20decisions%3A&text=drive%20a%20change%20in%20the,way%20that%20decision%20makers%20operate
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1 HANES Y DDOGFEN 

1.1  HANES ADOLYGU 

Dyddiad Fersiw
n Awdur Crynodeb Adolygu 

30.11.2022 0.2 Laura Tolley Wedi’i adolygu ar gyfer adolygiad 
blynyddol  

Chwefror 
2024 

0.3 Laura Tolley Wedi’i adolygu ar gyfer adolygiad 
blynyddol  

Mawrth 
2025 

0.4 Laura Tolley Wedi’i adolygu ar gyfer adolygiad 
blynyddol  

1.2  ADOLYGWYR  
Mae angen yr adolygiadau canlynol ar y ddogfen hon: 

Dyddiad Fersiw
n 

Enw Swydd 

30.11.2022 0.2 Chris Darling Ysgrifennydd y Bwrdd  

Chwefror 
2024 

0.3 Chris Darling Ysgrifennydd y Bwrdd  

Mawrth 
2025 

0.4 Chris Darling Cyfarwyddwr Materion Corfforaethol | 
Ysgrifennydd y Bwrdd  

1.3 AWDURDODI 
Mae llofnodi’r ddogfen hon yn dangos eich bod yn derbyn ei chynnwys. 

Enw’r Awdur: Chris Darling 

Rôl:    Cyfarwyddwr Materion Corfforaethol | Ysgrifennydd y Bwrdd  

Llofnod: 

e:

Recoverable Signature

X Chris Darling

Chris Darling 

Director of Corporate Affairs / Board Secretary

Signed by: Andrea Harris (An286780)  

 
Enw’r 
Cymeradwywr: 

Simon Jones 

Rôl: Cadeirydd IGDC 
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Llofnod: 

te:

Recoverable Signature

X Simon Jones 

Simon Jones 

Chair 

Signed by: Andrea Harris (An286780)  

1.4 LLEOLIAD Y DDOGFEN 

Math Lleoliad 

Electronig System Reoli Integredig / iPassport  

 

 

2 CYFLWYNIAD 
Yn unol â Rheol Sefydlog 3 a Chynllun Dirprwyo’r Awdurdod Iechyd Arbennig, bydd y Bwrdd yn 
enwebu pwyllgor yn flynyddol a fydd yn cael ei alw’n Bwyllgor Tâl a Thelerau Gwasanaeth.  
 
Mae’r cylch gorchwyl a’r trefniadau gweithredu manwl a osodwyd gan y Bwrdd mewn perthynas 
â’r Pwyllgor hwn wedi’u nodi isod.  
 
Mae’r cylch gorchwyl a’r trefniadau gweithredu hyn i’w darllen ochr yn ochr â’r cylch gorchwyl a’r 
trefniadau gweithredu safonol sy’n berthnasol i bob pwyllgor. 

3 DIBEN 
Nod y Pwyllgor Tâl a Thelerau Gwasanaeth (“Y Pwyllgor”) yw darparu: 
 

• Cyngor i’r Bwrdd ar daliadau a thelerau gwasanaeth a pherfformiad ar gyfer y Prif 
Weithredwr, Cyfarwyddwyr Gweithredol ac uwch staff eraill yn y fframwaith a osodwyd 
gan Lywodraeth Cymru. 

 
• Sicrwydd i’r Bwrdd mewn perthynas â threfniadau Iechyd a Gofal Digidol Cymru o ran tâl a 

thelerau gwasanaeth, gan gynnwys trefniadau contractiol, ar gyfer yr holl staff, yn unol â’r 
gofynion a’r safonau a bennwyd ar gyfer GIG Cymru. 

 
Ni fydd gan y Pwyllgor unrhyw bwerau i’w harfer ar ran y Bwrdd.   

4 PWERAU DIRPRWYEDIG 
O ran ei rôl yn darparu cyngor a sicrwydd i’r Bwrdd, bydd y Pwyllgor yn gwneud sylwadau penodol 
ar y canlynol: 
  

• tâl cydnabyddiaeth a thelerau gwasanaeth ar gyfer y Prif Weithredwr, Cyfarwyddwyr 
Gweithredol, aelodau o’r Tîm Gweithredol a Rheolwyr Uchel Iawn eraill (VSMs); gan sicrhau 
bod y polisïau ar dâl cydnabyddiaeth a thelerau gwasanaeth fel y’u pennir o bryd i’w gilydd 
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gan Lywodraeth Cymru yn cael eu gweithredu’n gyson 
 

• amcanion ar gyfer Cyfarwyddwyr Gweithredol ac aelodau’r Tîm Gweithredol ac asesiad o’u 
perfformiad 

 
• system rheoli perfformiad ar waith ar gyfer y rhai yn y swyddi a grybwyllwyd uchod a’i 

gymhwysiad 
 

• cynigion ynghylch trefniadau terfynu, gan gynnwys y rhai o dan y Cynllun Gadael Swydd 
yn Gynnar o Wirfodd, gan sicrhau bod tâl terfynu yn cael eu cyfrif a’u craffu’n briodol yn 
unol â chanllawiau perthnasol Llywodraeth Cymru. 

5 CYFARFODYDD 
Bydd Cadeirydd y Pwyllgor, mewn cytundeb ag Aelodau’r Pwyllgor, yn pennu amseriad ac amlder 
cyfarfodydd, yn ôl yr angen.  Disgwylir y bydd y Pwyllgor yn cyfarfod o leiaf unwaith y flwyddyn, 
yn gyson â chynllun blynyddol Busnes y Bwrdd. 

6 AELODAETH 
Cadeirydd: Cadeirydd IGDC 
Is-gadeirydd: Is-gadeirydd DHCW  
Aelodau: Aelodau Annibynnol 

6.1 Trwy wahoddiad      
Yn ôl yr angen ond fel arfer i gynnwys: 
Prif Weithredwr 
Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid  
Cyfarwyddwr Materion Corfforaethol/Ysgrifennydd y Bwrdd 
Cyfarwyddwr Pobl a Datblygu Sefydliadol  
  
Gall Cadeirydd y Pwyllgor wahodd y canlynol i ddod i gyfarfod cyfan neu ran o gyfarfod i’w 
gynorthwyo gyda’i drafodaethau ar unrhyw fater penodol:  
 

• unrhyw swyddog arall;  
 

• a/neu unrhyw rai eraill o fewn neu o’r tu allan i’r sefydliad 

7 CWORWM 
Rhaid i o leiaf tri aelod fod yn bresennol i sicrhau cworwm y Pwyllgor, a rhaid i un ohonynt fod yn 
Gadeirydd (neu’n Is-gadeirydd lle mae un wedi’i benodi/phenodi). 

8 LLYWODRAETHU 

8.1 Cymhwysedd rheolau sefydlog i Fusnes y Pwyllgor 
Mae’r gofynion ar gyfer cyflawni busnes fel a nodir yn Rheolau Sefydlog yr Awdurdod Iechyd 
Arbennig yr un mor berthnasol i weithrediad y Pwyllgor, ar wahân i’r meysydd canlynol: 
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• Cyfarfodydd a gynhelir yn Gyhoeddus – Ni fyddai’r Pwyllgor Tâl a Thelerau Gwasanaeth 

yn cael eu cynnal yn gyhoeddus fel rheol. 
• Ni chyhoeddir agendâu, adroddiadau a chofnodion, ond bydd cofnodion cryno yn cael 

eu cyhoeddi.  
 


