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10:00 – 14:05      30 Mai 2024            ZOOM 
 
 

Aelodau’n 
Bresennol 

Llythrennau 
Cyntaf 

Teitl Sefydliad 

Simon Jones SJ Cadeirydd y Bwrdd IGDC 

Ifan Evans IE Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth  IGDC 

Rowan Gardner RGA Aelod Annibynnol IGDC 

Ruth Glazzard RG Is-gadeirydd y Bwrdd IGDC 

Rhidian Hurle RH Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol IGDC 

Marian Wyn Jones MWJ Aelod Annibynnol  IGDC 

Marilyn Bryan 
Jones 

MBJ Aelod Annibynnol IGDC 

Sam Lloyd SL Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithrediadau  IGDC 

Claire 
Osmundsen-Little 

COL Dirprwy Brif Swyddog Gweithredol / 
Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid  

IGDC  

David Selway DS Aelod Annibynnol  IGDC 

Helen Thomas HT Prif Swyddog Gweithredol IGDC 

 

Yn bresennol Llythrennau 
Cyntaf 

Teitl Sefydliad 

Chris Darling CD Ysgrifennydd y Bwrdd IGDC 

Andrew Fletcher AF Aelod Cyswllt o’r Bwrdd – Undeb Llafur IGDC 

Sam Hall SH Cyfarwyddwr Gwasanaethau Digidol Gofal 
Sylfaenol, Cymunedol ac Iechyd Meddwl 

IGDC  

Cofnodion cyfarfod Bwrdd Awdurdod Iechyd Arbennig (AIA) Iechyd a Gofal 
Digidol Cymru (IGDC) a gynhaliwyd ddydd Iau 30 Mai 2024 fel cyfarfod rhithiol 

a ddarlledwyd yn fyw drwy Zoom. 

Cyfarfod Bwrdd AIA IGDC – Cofnodion CYHOEDDUS 
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Sarah-Jane Taylor SJT Cyfarwyddwr Pobl a Datblygu Sefydliadol IGDC 

 

Arsylwi Teitl Sefydliad 

Hannah Brimson Swyddog Cyfathrebu IGDC 

Liam Gilsenan Uwch Swyddog Cyfathrebu IGDC 

Nerys Hurford Cyfieithydd Gwasanaethau Cyfieithu  

Carys Richards Rheolwr Cymorth Llywodraethu 
Corfforaethol (Ysgrifenyddiaeth) 

IGDC 

Laura Tolley  Pennaeth Llywodraethu Corfforaethol  IGDC 

 
 

Ymddiheuriadau Teitl Sefydliad 

Alistair Klaas Neill Aelod Annibynnol IGDC 

 
 

Acronymau 

IGDC Iechyd a Gofal Digidol Cymru AIA Awdurdod Iechyd Arbennig 

CEO Prif Swyddog Gweithredol DPIF Cronfa Buddsoddi Blaenoriaethau 
Digidol 

IM Aelod Annibynnol  CTCI Cynllun Tymor Canolig Integredig  

IOPR Adroddiad Perfformiad Sefydliadol 
Integredig 

WICIS System Wybodaeth Gofal Dwys 
Cymru 

LLC Llywodraeth Cymru  PDC Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni 

NDR Adnodd Data Cenedlaethol DG&S Y Pwyllgor Llywodraethu a 
Diogelwch Digidol 

DSPP Gwasanaethau Digidol ar gyfer 
Cleifion a’r Cyhoedd 

RISP Caffael y System Gwybodeg 
Radioleg  

DPIF Cyllid Blaenoriaeth Buddsoddiad 
Digidol 

DMTP Portffolio Trawsnewid Gweinyddu 
Meddyginiaethau’n Ddigidol  

POD Pobl a Datblygu Sefydliadol BoF Adeiladu ein Dyfodol  

HFMA Cymdeithas Rheoli Cyllid Gofal 
Iechyd  
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Rhif 
yr 

Eite
m 

Manylion yr Eitem Canlyniad  Cam 
Gweithred
u 

RHAN 1 — MATERION RHAGARWEINIOL 

1.1 Croeso ac Ymddiheuriadau 

Croesawodd y Cadeirydd bawb i gyfarfod Bwrdd AIA IGDC yn 
ddwyieithog, a chadarnhaodd fod y cyfarfod yn cael ei ddarlledu'n 
fyw drwy Zoom. Yn ogystal, byddai'r recordiad ar gael drwy wefan 
IGDC ar gyfer unrhyw un nad oedd yn gallu cael mynediad i'r 
cyfarfod yn fyw. Roedd platfform Zoom yn cael ei ddefnyddio er 
mwyn caniatáu i aelodau fod yn weladwy trwy gydol y cyfarfod ac 
i gyfieithu ar y pryd ddigwydd, gan ganiatáu i aelodau gymryd 
rhan yn y cyfarfod yn Gymraeg neu yn Saesneg.  

Darparodd y Cadeirydd hysbysiadau cadw tŷ ynghylch agweddau 
technegol ffrydio byw'r cyfarfod, y seibiannau arfaethedig, a'r 
defnydd o'r agenda caniatâd ar gyfer eitemau 2.1 i 2.5.  

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

1.2 Ymddiheuriadau am Absenoldeb 

Cafwyd ymddiheuriadau gan: 

Alistair Klaas Neill, Aelod Annibynnol 

 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

1.3 Datganiadau o Fuddiannau 

Nid oedd unrhyw ddatganiadau o fuddiannau. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

RHAN 2 – AGENDA GYDSYNIO 

2.1    Cofnodion heb eu cadarnhau o Gyfarfod y Bwrdd a gynhaliwyd ar 
28 Mawrth 2024 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO cofnodion cyfarfod y Bwrdd a gynhaliwyd ar 28 
Mai 2024. 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w 
nodi 

2.2 Cofnod Gweithredu 

Nid oedd unrhyw gamau gweithredu agored. 

Ddim yn 
berthnasol 

Dim i’w 
nodi 

2.3 Blaengynllun Gwaith 

Penderfynodd y Bwrdd:  

NODI’R Blaengynllun Gwaith. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

2.4 Ffurflen Datgarboneiddio 2023-24 IGDC 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI  Ffurflenni Datgarboneiddio IGDC 2023-24 ar gyfer 
SICRWYDD. 

Nodwyd er 
Sicrwydd 

Dim i’w 
nodi 
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2.5 Adroddiad Blynyddol Mwy Na Geiriau 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI’R  Adroddiad Blynyddol Mwy Na Geiriau er SICRWYDD. 

Nodwyd er 
Sicrwydd 

Dim i’w 
nodi 

PRIF AGENDA 

RHAN 3 - I’W HADOLYGU  

3.1 Cyflwyniad Gwrando a Dysgu a Rennir 

• Ceisiadau Prawf Electronig - Yng ngeiriau Meddyg Teulu 

Cyflwynodd Rhidian Hurle, Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol 
(RH), Y Stori Ddigidol, y gellir ei gwylio yma neu isod. 

 
Mae’n amlinellu’r newidiadau a wnaed i daith claf yn dilyn 
cyflwyno ceisiadau am brawf radioleg electronig o fewn y lleoliad 
gofal sylfaenol.  

Mae’n dangos manteision ETR (Ceisiadau Prawf Electronig) a sut y 
gallai cyflwyno ETR (Ceisiadau Prawf Electronig) ddarparu cais 
prawf mwy diogel a darllenadwy, sy’n cael eu hanfon ymlaen at yr 
Adran Radioleg mewn modd mwy amserol.   

Mae’n tynnu sylw at yr anawsterau a wynebir pe bai claf neu 
ddarparwr gofal yn colli’r ffurflen gais bapur, a sut bydd y 
datblygiadau o ran trosglwyddo’r ffurflen bapur i fformat 
electronig yn cefnogi gwasanaeth mwy di-dor i GIG Cymru. 

Nodwyd y canlynol: 

• Mae ETR yn cael ei dreialu ar hyn o bryd mewn 3 
meddygfa 

• Mae Power BI yn cael ei ddefnyddio i olrhain data yn erbyn 
llifoedd gwaith ar gyfer gweithredu gwelliannau ac adolygu 
cynnydd 

• Penderfyniad lleol fyddai defnyddio’r system 

Derbyniwyd 
a 
Thrafodwyd
  

Dim i’w 
nodi 

https://www.youtube.com/watch?v=IMgGmISHww4
https://www.youtube.com/embed/IMgGmISHww4?feature=oembed
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Nodwyd y manteision posibl fel a ganlyn: 

• Cefnogaeth i alluogi ymarferoldeb radioleg 

• Lleihau cost a gwastraff clinigol yn ogystal â gwell 
gwasanaeth i gleifion 

• Yn sicrhau aliniad cais prawf, yr offer sydd ei angen a'r claf 

• Lleihau amseroedd aros meddygon teulu, galluogi'r 
defnydd o ymgynghoriadau ffôn 

• Mae darparu pensaernïaeth hyblyg gydag offer safonol yn 
cynnig gwerth ar draws y system. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN a THRAFOD y Cyflwyniad Gwrando a Dysgu a Rennir. 

RHAN 4 - I’W ADOLYGU  

4.1 Adroddiad y Cadeirydd a'r Is-gadeirydd 

Amlinellodd y Cadeirydd yr uchafbwyntiau canlynol o’r adroddiad: 

Aelodaeth Pwyllgor IGDC  
Gyda'r Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni bellach wedi'i sefydlu a 
Chadeirydd y Pwyllgor bellach wedi'i gadarnhau fel David Selway, 
Aelod Annibynnol, gofynnodd y Cadeirydd am gymeradwyaeth i'w 
gynnwys fel aelod o'r Pwyllgor wrth symud ymlaen. 

 
Amcanion y Cadeirydd 2023/24 a 2024/25 
Roedd trafodaeth yn mynd rhagddi ynghylch cytuno ar Amcanion y 
Cadeirydd ar gyfer 2024/25 fel y'u nodwyd gan Lywodraeth Cymru, 
gyda'r Cadeirydd yn rhoi adborth a bellach yn aros am set 
ddiwygiedig o amcanion. 
Unwaith y byddant wedi'u derbyn byddai'r rhain yn cael eu bwydo'n 
ôl i'r Bwrdd. 
 
Cadeirydd y Grŵp Cyfoedion 2 Ebrill 2024 a 28 Mai 
Mae Cadeirydd y Grŵp Cyfoedion wedi cyfarfod ddwywaith ers y 
cyfarfod diwethaf. Roedd Grŵp Cyfoedion mis Ebrill yn cynnwys 
trafodaethau ar sefyllfa ariannol GIG Cymru, yr Adolygiad 
Atebolrwydd, diweddariad ar yr Adolygiad Comisiynu Cenedlaethol, 
ac adborth o Ddiwrnod Cwrdd i Ffwrdd y Gweinidog a gynhaliwyd ar 
7 Mawrth a Chyfarfod Gweinidogol ar 14 Mawrth, amcanion y 
Cadeiryddion.  
 
Roedd y cyfarfod a drefnwyd ar gyfer 28 Mai yn cynnwys trafodaeth 
gyda Phrif Weithredwr a Chadeirydd Llais, yn ogystal ag eitemau ar 
yr agenda ar Ofal Cychwynnol, Craffu ar Lefel Bwrdd ac Adfywio 
Cymru Iachach. 
 
Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN cynnwys adroddiad y Cadeirydd a'r Is-gadeirydd a 
CHYMERADWYO Aelodaeth Pwyllgor IGDC. 

Derbyniwyd 
a 

Thrafodwyd 

 

Dim i’w 
nodi 

4.2 Adroddiad y Prif Weithredwr 

Darparodd Helen Thomas (HT), Prif Swyddog Gweithredol, yr 

Derbyniwyd 
a 

Thrafodwyd 

Dim i’w 
nodi 
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uchafbwyntiau canlynol o’r adroddiad. 

Rhaglen Datblygu Arweinyddiaeth IGDC  
Bu nifer o ddigwyddiadau bord gron fel rhan o Raglen Uwch 
Arweinyddiaeth Cronfa'r Brenin IGDC ers cyfarfod diwethaf y 
Bwrdd. Ymunodd Judith Paget, Cyfarwyddwr Cyffredinol Iechyd a 
Gwasanaethau Cymdeithasol a Phrif Weithredwr GIG Cymru â ni, a 
rannodd ei thaith gyrfaol i ddod yn Brif Weithredwr. Diolchodd y 
Prif Weithredwr i Judith am gymryd yr amser i rannu ei phrofiad a'i 
gwybodaeth ag Uwch Dîm Arwain IGDC. Yn ogystal, cynhaliwyd 
digwyddiad bord gron ar y cyd â Claire Osmundsen-Little, 
Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid IGDC a Rhidian Hurle, 
Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol IGDC a rannodd eu profiadau 
craff a’u teithiau gyrfa.  

Adolygiadau o’r Cyfarwyddiaethau  
Drwy gydol mis Ebrill a mis Mai cynhaliwyd Adolygiadau o’r 
Cyfarwyddiaethau. Mynychwyd y rhain gan aelodau o'r tîm 
gweithredol ac aelodau sy'n swyddogion ar draws IGDC. Roeddent 
yn gyfleoedd da i drafod perfformiad, gwersi a ddysgwyd, heriau a 
hefyd ennill dealltwriaeth o'r ffocws uniongyrchol ar gyfer y 
misoedd nesaf.  

Enwebeion Gwobrau Staff  
Mae wedi bod yn bleser mawr hysbysu a chynghori nifer o staff 
IGDC eu bod wedi cael eu henwebu ar gyfer Gwobr Staff IGDC. 
Cawsom nifer fawr o enwebiadau, ac rydym yn edrych ymlaen at 
gynnal ein Seremoni Wobrwyo ym mis Mehefin. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN a THRAFOD cynnwys adroddiad y Prif Weithredwr. 

 

RHAN 5 – EITEMAU STRATEGOL 

5.1 Diweddariad ar y Cynllun Ymgysylltu â Rhanddeiliaid 

Cyflwynodd Ifan Evans, Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth 
(IE), yr adroddiad a thynnodd sylw at y canlynol ar draws y 4 piler 
sy’n sail i’r strategaeth ac sy’n darparu gweithgareddau 
mesuradwy. 

 

• Gyda'r penodiadau diweddar i'r Tîm Ymgysylltu a 
Phartneriaethau Strategol, llwyddodd IGDC i wneud 
cynnydd gwirioneddol gyda'r holl gerrig milltir a 
gynlluniwyd ar gyfer y cyfnod, ochr yn ochr â gofynion 
gwaith ychwanegol. 

• Bu ffocws cryf ar wella perthnasoedd â phartneriaid GIG 
Cymru ac mae gwaith yn mynd rhagddo i ddatblygu dull 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

 

Foster a culture of 
effective engagement, 
enhancing DHCW’s 
capability and capacity 

Develop effective 
strategic partnerships, 
networks, and forums 
to enable successful 
collaborative working 

Be recognised as a 
system leader in the 
development of high-
quality technology, 
data products and 
services for the NHS 

Operate as an agile 
and responsive 
organisation, listening 
and responding to 
stakeholders 
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IGDC o ymgysylltu’n strategol â phartneriaid masnachol 
gyda’r bwriad o ysgogi gwerth a chyfleoedd ychwanegol.  

Gwnaed yr arsylwadau canlynol: 

• Byddai canlyniadau ymgysylltu ffurfiol o arolwg a 
gomisiynwyd yn cael eu bwydo'n ôl unwaith y byddai 
adolygiad a dadansoddiad wedi'i gwblhau 

• Mae myfyrdodau anffurfiol yn cael eu nodi'n barhaus trwy 
drafodaethau parhaus mewn cyfarfodydd rheolaidd sy'n 
adlewyrchu'r berthynas waith â rhanddeiliaid 

• Byddai llinell sylfaen o ganlyniadau’r arolwg a 
thrafodaethau ar yr hyn sydd o fudd i’w fesur yn cael eu 
penderfynu er mwyn darparu strwythur pellach wrth 
symud ymlaen 

• Parhau i fod yn dryloyw er mwyn cryfhau perthnasoedd o 
ran cydweithio, yn ystod y cyfnod hwn o ansicrwydd 
ariannol. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI’R Diweddariad ar Gynllun Ymgysylltu â Rhanddeiliaid. 

5.2 Diweddariad ar y Cynllun Strategaeth Gyfathrebu 

Cyflwynodd Chris Darling, Ysgrifennydd y Bwrdd (CD), y 
diweddariad gan amlygu'r canlynol o'r adroddiad. 

Ym mis Medi 2023, yn dilyn ymgysylltu eang ar draws IGDC a 
chyda phartneriaid, cymeradwywyd strategaeth gyfathrebu 
newydd gan Fwrdd AIA IGDC. Mae'r strategaeth yn nodi dull 
rhagweithiol o gyfathrebu ac yn amlygu pum nod strategol.  

Cynlluniwyd y strategaeth gyfathrebu i gefnogi strategaethau 
eraill y sefydliad, ac mae'n cysylltu'n agos â'r strategaeth 
ymgysylltu â rhanddeiliaid drwy un o'r pum nod strategol. 

Fe'i cefnogir gan gynllun gweithredu blynyddol sy'n amlinellu'r 
gweithgareddau yr ymgymerir â hwy i gyflawni'r nodau strategol. 
Yn gynwysedig mae diweddariad ar y chwe mis o gyflawni cynllun 
gweithredu blwyddyn 1, tra bod gwaith yn parhau dros y misoedd 
nesaf i weithio ar gynllun blwyddyn 2. 

Sefydlu enw da IGDC fel partner strategol y gellir ymddiried ynddo 

• lansio a chyflwyno brandio cyson newydd ar draws y 
sefydliad, sydd wedi'i gymhwyso i bob rhaglen ddigidol ac 
ar draws pob cyfarwyddiaeth. 

• Mae cynnig cyfres gweminar newydd gan IGDC wedi'i 
gymeradwyo i'w weithredu trwy gydol 2024/25. 

• Cyflwyno digwyddiad yn y Senedd i hyrwyddo IGDC i 
gynrychiolwyr gwleidyddol a meithrin perthynas â'r 
rhanddeiliaid hyn.  

• Roedd astudiaethau achos o waith yn cael eu datblygu  

Adeiladu ar ein cyfathrebu mewnol 

• Bellach mae ein sianeli mewnol yn cael eu gwerthuso'n 
rheolaidd 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 
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• Cynhaliwyd pum sesiwn briffio staff rhwng mis Medi a mis 
Mawrth 

• Parhau i weithio gyda POD i gynnal digwyddiadau 
allweddol i staff. 

• Mae ymgyrch newydd, #FiYwDHCW, wedi'i lansio i ddathlu 
staff. 

• Mwy o TENTtalks yn ein cyfres o ddigwyddiadau mewnol 
gyda TENTtalks yn cael eu cyflwyno. 

• Cryfhau ymagwedd IGDC at wella a chynyddu ein cynnwys 
dwyieithog 

Datblygu ein cyfathrebiadau â rhanddeiliaid 

• Mae Rhwydwaith Ymgysylltu a Chyfathrebu IGDC wedi'i 
sefydlu ac yn cyfarfod yn rheolaidd. Mae siaradwyr gwadd 
o sefydliadau partner yn mynychu'r rhwydwaith i rannu 
arfer da a gwybodaeth. 

• Erbyn hyn mae gan IGDC gynrychiolaeth cyfathrebu ar 
grwpiau cyfathrebu cenedlaethol, gan gynnwys galwadau 
cyfathrebu wythnosol Llywodraeth Cymru, grŵp cyfoedion 
cyfathrebu Conffederasiwn GIG Cymru a chymunedau 
ymarfer y CDPS. 

• Y camau nesaf - Ymateb i adborth yr Arolwg Ymgysylltu â 
Rhanddeiliaid. 

Cynyddu ein cyfathrebiadau cyhoeddus 

• Mae cyfryngau cymdeithasol yn parhau i dyfu, gyda lefelau 
ymgysylltu ar draws ein holl sianeli yn uwch na sefydliadau 
iechyd a digidol eraill. 

• Rhoddir cymorth i DSPP ar gyfer cyfathrebu ac ymgysylltu 
â'r cyhoedd ar gyfer Ap GIG Cymru. 

• Cynhaliwyd adolygiad o wefan IGDC a gweithredir 
gweithredu argymhellion i sicrhau ei bod yn cyflawni arfer 
gorau ac yn addas i'r diben. 

• Adroddiad Blynyddol HTML, gyda fideos y Cadeirydd a'r 
Prif Swyddog Gweithredol o’r tudalennau yr edrychir 
arnynt fwyaf. 

Gwella ein cyfathrebiadau digidol 

• Prynwyd offer cyfathrebu digidol newydd, gan gynnwys 
cit ffilmio, i sicrhau y gallwn gynhyrchu cynnwys digidol o 
safon yn fewnol. 

• Darparwyd hyfforddiant a gwybodaeth i staff IGDC yn 
ogystal ag arweinwyr cyfathrebu GIG Cymru ar arfer gorau 
ar gyfer cyfathrebu digidol. 

Y Camau Nesaf: Dros y chwe mis nesaf, bydd gwaith yn parhau ar 
feysydd o'r cynllun gweithredu, gan gynnwys cwblhau negeseuon 
sy'n disgrifio IGDC a'r hyn rydym yn ei wneud, datblygu ystorfa o 
gynrychiolwyr ar gyfer pynciau allweddol a recriwtio llysgenhadon 
cyfathrebu staff. 
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Yn ogystal, nodwyd y canlynol; 

• Cafodd yr adroddiad dderbyniad da gan y Bwrdd a 
chynigiodd yr Aelodau ganmoliaeth i'r tîm Cyfathrebu, yn 
enwedig ar adegau anodd ac mewn sefyllfaoedd anffafriol. 

• O ran cyfathrebu mewnol, mae'r tîm yn parhau i gefnogi a 
chydweithio ar draws yr holl gyfarwyddiaethau 

•  Roedd metrigau cyfathrebu allanol yn amlygu llwybrau 
recriwtio trwy adran recriwtio’r wefan a LinkedIn, llwyfan 
cymdeithasol IGDC sy’n tyfu gyflymaf 

• O ran y Gymraeg a gwaith Mwy Na Geiriau, amlygwyd 
aeddfedrwydd cynyddol a chryfhau negeseuon dwyieithog 
IGDC. 

• Ymgysylltu’n barhaus â’r timau Clinigol er mwyn darparu 
cymorth pellach mewn lleoliadau clinigol ac amlygu’r 
cynhyrchion sydd ar gael a allai ddarparu gwelliannau  

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI’R Diweddariad ar y Cynllun Strategaeth Gyfathrebu.  

5.3 Rhaglen Adeiladu ein Dyfodol 

Cyflwynodd Claire Osmundsen-Little, Dirprwy Brif Weithredwr a 
Chyfarwyddwr Gweithredol Cyllid (COL), yr adroddiad, gan nodi’r 
canlynol. 

Diben cyffredin IGDC yw gwneud digidol yn ffocws er lles mewn 
Iechyd a Gofal ac mae Cenhadaeth 5 yn canolbwyntio ar 
ddatblygu IGDC fel partner strategol y gellir ymddiried ynddo i 
alluogi hyn. 

Eleni mae IGDC yn canolbwyntio ar sut mae blaenoriaethau CTCI 
yn cael eu dwyn ynghyd i ganolbwyntio ar “Adeiladu ein Dyfodol” 
a datblygu map ffordd i ddwyn ynghyd holl fentrau'r sefydliad, 
gan roi ein pobl yn gyntaf, a chan wneud nifer o brosiectau i 
gefnogi'r gwaith o ddylunio a gweithredu. 

Cynnydd: 

• Mae’r rhaglen o’r enw “Adeiladu ein Dyfodol” wedi’i 
chytuno drwy Fwrdd Rheoli IGDC, a chynhaliwyd sesiwn 
datblygu Bwrdd ym mis Ebrill 2024 i drafod pwrpas, 
cwmpas ac amcan. 

• Mae asesiad strategol, cynllunio, diffiniad a gofynion 
adnoddau yn cael eu gweithio trwyddynt - gan 
ddefnyddio'r dulliau llywodraethu a sefydlwyd gan 
Swyddfa Rheoli Rhaglenni IGDC. 

• Y prosiect blaenoriaeth ar hyn o bryd yw Rhoi Pobl yn 
Gyntaf, sy'n eiddo i gyfarwyddiaeth Pobl a Datblygu 
Sefydliadol IGDC;  

o Mae teuluoedd swyddi bron i 80% wedi'u cwblhau; 
caiff ei groesgyfeirio â rolau, cymwyseddau a 
llwybrau gyrfa Digidol, Data a Thechnoleg (DDaT).  

o Cynllun Gweithlu Strategol ar y gweill.  

o Nodwyd meysydd hollbwysig o fewn Cenhadaeth 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 
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1-4 y mae angen eu hasesu a chynllunio cymorth 
ymhellach gan POD. 

o Ffrâm weiren yn ei lle ar gyfer y platfform a fydd yn 
gartref i'r DDaT a deunyddiau eraill ar gyfer 
hyfforddiant a datblygu gyrfa, yn seiliedig ar fodel 
yr Academi Gyllid.  Archwilio opsiynau cynnal cyn 
cytuno ar y platfform. 

• Yr angen i feithrin arloesedd a thrwy Hwb Arloesi sy’n dod 
â’r tîm, offer, dylunio canolfannau defnyddwyr, 
amgylcheddau dysgu a phrofi ynghyd i ddeall, arbrofi a 
datblygu gyda’i gilydd. 

• Mae ymgysylltu wedi dechrau gyda nifer o bobl a grwpiau 
allweddol ar draws IGDC ar weithgarwch hanfodol i 
ddechrau creu map ffordd a chynllun integredig. 

Y Camau Nesaf: 

• Cytuno ar gwmpas y rhaglen, ffrydiau gwaith a 
pherchnogion, ac yna ymgysylltu manwl ar draws IGDC ar 
weithgarwch hanfodol i greu map ffordd a chynllun 
integredig. 

• Cwblhau adolygiad o gynigion gwerth manwl a chytuno ar 
yr hyn sy'n mynd ymlaen i Fodel Gweithredu IGDC. 

• Cwblhau'r broses o gwblhau dulliau cynnyrch a 
phensaernïaeth. 

• Parhau i symud cerrig milltir hollbwysig POD yn eu blaen, 
tra'n rhesymoli a sefydlu'r prosiectau ychwanegol 

• Cytuno ar blatfform technegol, gwesteiwr ac enw 
platfform ar gyfer cynhyrchion DDaT; dechrau datblygu 
platfform 

• Cynnydd Canolbwynt Arloesi 

• Datblygu sesiwn ryngweithiol ar gyfer Cynhadledd Staff 
nesaf IGDC, a gynhelir ym mis Gorffennaf 

Gwnaed yr arsylwadau canlynol: 

• Roedd y rhaglen Adeiladu ein Dyfodol yn cael ei gweld fel 
rhaglen uchelgeisiol ond hanfodol wrth benderfynu ar 
ddull pensaer newydd IGDC er mwyn mapio'r dirwedd 
bresennol. 

• Yn y broses o symleiddio a diffinio pensaernïaeth IGDC 
wrth symud ymlaen, wedi’i hategu gan strwythur 
sefydliadol newydd, gallai arwain at arbedion masnachol o 
ran recriwtio. 

• Roedd y defnydd o ymagwedd sefydliad cyfan i gydlynu a 
symud i'r bensaernïaeth newydd yn golygu dod yn fwy 
ystwyth ac ymatebol 

• Galluogi datblygiad cyson o sgiliau a gwybodaeth, o 
amgylch y gwerth y gall digidol ei gynnig, i barhau i 
gefnogi cynaliadwyedd y GIG, o ran cyflymder newid a 
thwf.  
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• Yr angen i greu gwerth, a’i ddangos, o ran effeithlonrwydd 
ac effeithiolrwydd cenedlaethol 

• Cynigiodd y Bwrdd ei gefnogaeth lle bo angen gan nodi 
gofyniad i ddarparu adroddiad 6 mis sylweddol i'r Bwrdd ar 
gynnydd, gan ddangos effaith gadarnhaol ar y gweithlu 
gobeithio. 

• Fel rhaglen, nodwyd y byddai'r rhaglen Adeiladu ein 
Dyfodol yn adrodd i'r Bwrdd Rheoli Goruchwylio Portffolio 
a'r Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni yn rheolaidd fel rhan o'r 
llwybr llywodraethu sefydledig ar gyfer holl raglenni IGDC. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI Rhaglen Adeiladu ein Dyfodol. 

 

RHAN 6 – LLYWODRAETHU, RISG, PERFFORMIAD A SICRWYDD 

6.1 Adroddiad Cyllid 

Cyflwynodd COL yr adroddiad gan nodi'r canlynol. 

Perfformiad Ariannol: Trosolwg o Berfformiad Ariannol 2023/24 

• Sefyllfa diwedd blwyddyn: Mae IGDC yn cyflwyno 
tanwariant diwedd blwyddyn o £0.292m (tua 0.2% o 
incwm).   

• Arbedion: Mae IGDC wedi gor-gyflawni yn erbyn cyfanswm 
ei darged arbedion craidd arbedion diwygiedig o £4.978m 
(ac eithrio £3.4m o ymgeiswyr wedi’u neilltuo DPIF a 
COVID). Mae hwn wedi cael ei ddefnyddio i gefnogi 
gwariant ymfudo Canolfan Ddata/SIEM/NIIAS anghylchol 
yn 2023-2024. 

• Cyfalaf: gwariant hyd yma yw £17.808m am gyfnod yn 
erbyn terfyn cyfalaf o £17.828m (tanwariant o 0.1%). 

• Banc: Mae balans arian parod wedi’i gwblhau ar £2.091m ar 
31 Mawrth 2024 

Trosolwg o Berfformiad Ariannol 2024/25 

• Trosolwg: Fel rhan o'i CTCI mae IGDC wedi cyhoeddi 
cynllun cytbwys ar gyfer 2024/25. Mae hyn yn dibynnu ar 
gyflawni'r targed arbedion yn llwyddiannus (£1.5m) a 
lliniaru'r holl risgiau ariannol a nodwyd (megis pwysau 
costau trwyddedu digidol posibl). Mae holl gyllidebau 
dirprwyedig y Cyfarwyddwr Gweithredol wedi'u cyhoeddi 
a'u cytuno.  

• Refeniw: Mae IGDC yn adrodd am danwariant refeniw bach 
o £0.096 miliwn am y cyfnod hyd at 30 Ebrill;  Rhagwelir y 
bydd tâl yn parhau i fod ar ei hôl hi o ran gwariant a 
broffiliwyd oherwydd yr oedi recriwtio.  Mae hyn yn 
debygol o gael ei wrthbwyso gan gynnydd mewn gwariant 
nad yw’n ymwneud â chyflogau wrth i IGDC barhau i 
sicrhau capasiti drwy gyflenwyr trydydd parti, ar gyfer 
rhaglenni carlam fel gweithgarwch Parodrwydd Cwmwl a 
chymorth mewnol i’r mudo canolfan ddata. 

Derbyniwyd 
a 

Thrafodwyd 

Dim i’w 
nodi 
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• PSPP: Polisi Taliadau Sector Cyhoeddus targed: roedd y 
targed wedi cael ei ragori gyda 98% o anfonebau nad 
ydynt yn rhan o'r GIG yn cael eu talu o fewn 30 niwrnod; 

• Arian parod: Mae gan IGDC falans arian parod o £4.244m 
ar Ebrill 30.  

• Cronfa Buddsoddi â Blaenoriaeth Ddigidol: Mae gwariant 
hyd at gyfansymiau mis Ebrill yn £2.581m yn erbyn 
cyfanswm cyllideb o £29,939m (£28.037m o gyllid 
uniongyrchol gan Lywodraeth Cymru).  Mae IGDC yn aros 
am hysbysiad ffurfiol o gyllid 2024/25 ac mae 
gweithgaredd manwl gyda phroffiliau gwariant cyfatebol 
yn cael eu cwblhau. 

• Cyfalaf:  Mae gwariant hyd at gyfansymiau mis Ebrill yn 
£0.242m yn erbyn CRL o £19.634m.  Mae hyn yn unol â 
chynllun y flwyddyn hyd yma. 

Datblygiadau ers bwrdd mis Mawrth 

• Cyfrifon Blynyddol Drafft: Cyflwynwyd cyfrifon blynyddol 
drafft y sefydliad ar gyfer 2023/24 yn ôl yr amserlen ar 3 
Mai 2024/25. Mae archwiliad parhaus yn cael ei gynnal gan 
Archwilio Cymru gyda dyddiad cwblhau cyflymedig targed 
o 15 Mehefin er mwyn galluogi adolygiad llawn o'r Pwyllgor 
Archwilio ar 9 Gorffennaf gyda chymeradwyaeth Bwrdd 
AIA a chyflwyniad Archwilio Cymru erbyn 31 Gorffennaf.  

• Cytundebau Lefel Gwasanaeth: Mae cynllun ariannol 
2024/25 wedi’i ategu gan ragdybiaethau incwm gan 
sefydliadau’r GIG mewn perthynas â’r gwasanaethau a 
ddarparwn ar eu cyfer. Mae'r mecanwaith cymeradwyo i 
alluogi anfonebu trwy'r broses Cytundeb Lefel 
Gwasanaeth. Ar adeg ysgrifennu hwn, rydym yn aros am 
gadarnhad gan un sefydliad yn unig cyn dyddiad cau 
Cymru Gyfan sef diwrnod gwaith olaf mis Mehefin.  

• Cronfa Buddsoddi â Blaenoriaeth Ddigidol: Mae IGDC ar 
hyn o bryd yn gweithio i gyfanswm rheoli cynllunio o £28m 
i gefnogi pob rhaglen. Mae gwaith yn parhau mewn 
partneriaeth â Llywodraeth Cymru i gwblhau canlyniadau 
blaenoriaeth ar gyfer y flwyddyn ariannol hon o fewn yr 
amlen ariannu a ragwelir.  

• Gwasanaethau Digidol i Gleifion a'r Cyhoedd (Ap y GIG): 
Mae achos busnes wedi’i gyflwyno i Lywodraeth Cymru i 
geisio cyllid parhaus i gefnogi gweithrediad Ap GIG Cymru 
yn barhaus. Mae Ap GIG Cymru wedi’i ddatblygu a’i 
ddefnyddio gan ddefnyddio cyllid rhaglen DPIF am y tair 
blynedd gyntaf gyda dyraniad ar gyfer 2024/25.  Y tu hwnt 
i hyn, bydd angen i Ap GIG Cymru gael ei gefnogi gyda 
ffrwd barhaus o gyllid neu bydd angen ei derfynu.  Bydd yr 
achos yn cael ei gyflwyno ddiwedd mis Mawrth i 
Lywodraeth Cymru ei ystyried. 

• Adnewyddu Cytundebol Blwyddyn 3 Microsoft: Mae Iechyd 
a Gofal Digidol Cymru bellach wedi cwblhau’r casglu 
gofynion gyda sefydliadau lleol a chyn bo hir bydd yn 
cyhoeddi Archeb Brynu gwerth £30.569m (ac eithrio TAW) 
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i’n Hailwerthwr Cytundeb Trwyddedu ar gyfer rhestr lawn 
Cymru Gyfan o gynhyrchion ar gyfer blwyddyn tri o’r 
contract (gan ymrwymo IGDC i'r caffael).  Rydym wedi 
gofyn i Archebion Prynu lleol gael eu codi cyn gynted â 
phosibl fel y gellir trosglwyddo arian i dalu am yr 
ymrwymiad Cymru Gyfan y bydd yn ofynnol i IGDC ei setlo 
erbyn canol mis Gorffennaf 2024. 

• Microsoft TAW: Mae tîm polisi mewnol CThEF yn parhau i 
hawlio TAW ac yn cael ei asesu ar hyn o bryd. Fel yr 
adroddwyd yn flaenorol, bydd IGDC yn parhau i chwilio am 
ganlyniad a bydd yn diweddaru Llywodraeth Cymru a 
Byrddau Iechyd cyn gynted ag y bydd gennym fwy o 
eglurder. 

• Adeiladu Ein Dyfodol: Mae cwmpas y rhaglen yn cael ei 
gwblhau ochr yn ochr â ffrydiau gwaith a pherchnogion. 
Bydd ymgysylltu manwl ar draws IGDC ar y gweithgaredd 
hollbwysig hwn i greu map ffordd a chynllun integredig. 

• Rheolaeth Ariannol O ganlyniad i gymeradwyaeth y Bwrdd 
ar y CTCI a'r cynllun ariannol ategol, rhoddwyd cyllidebau 
ffurfiol 2024/25 drwy derfynau gwariant dirprwyedig i 
Gyfarwyddwyr. Roedd y llythyrau a anfonwyd yn egluro nid 
yn unig y gyllideb a ddyrannwyd ond hefyd yr 
atebolrwydd, y dull monitro ac adrodd, gofyniad arbedion a 
sesiynau adolygu a sicrwydd chwarterol gan uwch 
swyddogion. 

Darparodd hefyd gyfeiriad ategol at Reolau Sefydlog IGDC, 
Cyfarwyddiadau Ariannol Sefydlog a SOPs Rheolaeth 
Gyllidebol tra’n tanlinellu eu cyfrifoldeb i sicrhau bod yr holl 
wariant yn erbyn y gyllideb yn rheolaidd, yn briodol, yn rhoi 
gwerth am arian a’i fod yn hyrwyddo darpariaeth effeithiol 
yn erbyn CTCI a Chynllun Busnes IGDC. 

Mae'r holl lythyrau wedi'u hystyried a'u cymeradwyo gan y 
Cyfarwyddwyr Gweithredol ac maent yn “fyw” at ddibenion 
adrodd a monitro perfformiad. 

• Rheoli Budd-daliadau: Mae IGDC yn parhau i arwain y 
rhwydwaith buddion Cymru Gyfan sefydledig. Mae 
gweithgarwch allweddol ers y bwrdd AIA diwethaf wedi 
canolbwyntio ar adnewyddu’r Fframwaith Buddiannau a’r 
pecyn cymorth, cytuno ar safonau ac ar sail Cymru gyfan. 

Mae’r gwaith o adeiladu “Ystorfa Budd-daliadau” i alluogi 
golwg gyfunol a lleol o’r buddion a ragwelwyd a’r buddion 
wedi’u gwireddu hefyd ar y gweill gyda dyddiad cwblhau 
targed o 31 Gorffennaf.   

Materion Allweddol 

• Cyllid Blaenoriaeth Digidol 2024/25: Rydym yn aros am 
lythyrau ariannu ffurfiol terfynol. Rydym wedi derbyn 
hysbysiad o ddyraniadau arfaethedig gan Lywodraeth 
Cymru a byddwn yn dibynnu ar yr hysbysiad hwn er mwyn 
parhau â gweithgarwch a bodloni ymrwymiadau ariannol 
wrth iddynt ddod yn ddyledus. 

• System Wybodaeth Gofal Dwys Cymru Mae trafodaeth 
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bellach ar y gweill ynghylch amserlenni gweithredu a 
dilyniannu. Bydd IGDC yn gweithio i asesu unrhyw effaith 
ariannol gyda rhanddeiliaid allweddol.  

• Cyfalaf: Mae IGDC wedi gwario £0.242m ar Gyfalaf hyd 
yma. Mae IGDC yn aros am gadarnhad o gyllid Cyfalaf ar 
gyfer nifer o gynlluniau digidol megis DSPP, DMTP, 
Mamolaeth Digidol a Gofal Llygaid Digidol.  

• Cysylltu Gofal: Mae IGDC ar hyn o bryd yn cynnal 
gweithgaredd er mwyn cyflwyno achos busnes llawn sy'n 
cydymffurfio â'r Llyfr Gwyrdd yn gyflym. Er mwyn cyflawni 
hyn, sicrhawyd adnoddau cymorth allanol (ar hyn o bryd o 
dan bwysau i'r sefydliad). Mae ymarfer ymgysylltu ar y 
gweill i sicrhau bod gofynion gweithredu lleol nid yn unig 
yn cael eu hadlewyrchu'n gywir ond hefyd yn cael eu profi 
a'u meincnodi. 

• Cyllid Cynaliadwy: Mae IGDC yn parhau i gysylltu â 
Llywodraeth Cymru i gynhyrchu brîff polisi sy'n nodi'r 
cefndir (gan gynnwys yr heriau presennol), opsiynau ac 
argymhelliad ar gyfer mynd i'r afael â'r heriau presennol. 
Yn benodol, bydd hyn yn archwilio sut mae IGDC yn cael ei 
ariannu i gynnal a darparu gwasanaethau digidol Cymru 
gyfan, megis Ap GIG Cymru, yr Adnodd Data Cenedlaethol, 
a’r Datrysiad Gwybodeg Canser ochr yn ochr â model 
optimaidd i gefnogi gweithgarwch buddsoddi digidol 
effeithiol. Mae IGDC yn gweithio'n agos gydag arbenigwyr 
pwnc allanol i lywio brîff y disgwylir i Lywodraeth Cymru ei 
lunio ar gyfer ystyriaeth Weinidogol. 

Cafwyd trafodaeth am y gostyngiadau yn y dyraniad DPIF a'r 
gydberthynas, os o gwbl, rhwng rhai swyddi gwag a pha mor 
gyflym y mae'r rhaglenni'n gweithredu. Nodwyd bod pob rhaglen 
yn edrych ar adnoddau ac er mwyn gwneud y gorau o'r sefyllfa 
efallai y bydd rhai adnoddau yn cael eu hadleoli wrth i raglenni 
symud trwy wahanol gyfnodau o'u cylch bywyd. 

Dylai'r model gweithredu newydd gefnogi sefyllfa ariannu fwy 
cynaliadwy wrth i IGDC drawsnewid i ddull mwy cynnyrch. 

Byddai ymarfer ar werth am arian a buddsoddiad/gwariant digidol 
gan weithio gyda'r HMFA, yn adborth i drafodaeth Bwrdd yn y 
dyfodol ar ôl i'r data gael ei ddilysu. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN a THRAFOD yr Adroddiad Cyllid. 

6.2 Cofrestr Risg Corfforaethol ac Adroddiad Fframwaith Sicrwydd y 
Bwrdd 

Nododd Chris Darling, Ysgrifennydd y Bwrdd (CD), y canlynol o 
adroddiad y Gofrestr Risg Gorfforaethol. 

• Mae 17 o risgiau ar y Gofrestr ar hyn o bryd ar Gofrestr Risg 
Gorfforaethol IGDC, ac mae 12 ohonynt yn Gyhoeddus. 
Mae 5 risg breifat, gyda 4 ohonynt yn cael eu hystyried 
gan y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol ac 1 i’w 
hystyried yn y Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni. 

Gofynnwyd i aelodau’r Bwrdd nodi’r newidiadau canlynol i’r 

Derbyniwyd
, Trafodwyd 

a 
Chymeradw

ywyd 

Dim i’w 
nodi 
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Gofrestr Risg Gorfforaethol ar gyfer cyfnod 1 Mawrth 2024 
i 31 Ebrill 2024, a nodwyd fel 1 risg Cyhoeddus newydd a 
oedd wedi’i huwchgyfeirio i’r gofrestr, heb unrhyw 
newidiadau eraill wedi’u gwneud: 

o  DHCW0335 Catalog Gwasanaeth Proses Ystwyth 

OS nad yw prosesau rheoli Catalog Gwasanaeth IGDC 
yn ystwyth, yna mae'n bosibl na fydd trefniadau 
cefnogi a rheoli cadarn yn eu lle O ganlyniad i 
ymyriadau hirfaith a heb eu cynllunio, risg o niwed i 
gleifion a niwed i enw da IGDC. 

Ychwanegodd Sam Lloyd, Cyfarwyddwr Gweithredol 
Gweithredoedd (SL), fod y risg wedi'i ychwanegu oherwydd 
cymhlethdod yr ystâd, gyda chymysgedd o systemau etifeddol a 
systemau newydd, roedd y catalog gwasanaeth yn hanfodol i 
gefnogi cylch bywyd ein gwasanaethau, ac felly roedd angen 
rheoli'r gwasanaethau a ddarperir er mwyn sicrhau bod y cymorth 
cywir ar gael. 

Yn ogystal, darparwyd y diweddariadau canlynol ar risgiau; 

o DHCW0332 Cyllid Cynaliadwy 

Fel y trafodwyd yn flaenorol yn y cyfarfod roedd 
trafodaeth weithredol yn mynd rhagddi gyda 
Llywodraeth Cymru i bennu cyllid mewn meysydd 
allweddol ar gyfer y dyfodol posibl o fewn y dyraniad 
DPIF. 

O ran gwaith parhaus ychwanegol, roedd eitemau fel 
achos busnes llawn DSPP wedi'u cyflwyno gyda 
chynnig ariannu yn y dyfodol. 

o DHCW0333 Gweithredu WICIS 

Nodwyd bod gwaith cydweithredol yn mynd rhagddo 
i sefydlu mesurau lliniaru o ran y risg i amserlen 
gweithredu system WICIS. 

• Mae Dangosfwrdd Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd yn dwyn 
ynghyd yr holl wybodaeth berthnasol am y risgiau i 
genhadaeth strategol IGDC mewn un lle. Mae Dangosfwrdd 
Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd yn rhoi gwybodaeth i 
aelodau’r Bwrdd am y rheolaethau a’r sicrwydd sydd ar 
waith yn ogystal â bylchau a chamau gweithredu sydd eu 
hangen i liniaru risg a chyflawniad yn erbyn cenadaethau 
strategol IGDC. Mae’r Dangosfwrdd wedi’i ddiweddaru yn 
ystod mis Mawrth a mis Ebrill 2024 gyda mewnbwn gan 
Arweinwyr Gweithredol a swyddogion ac mae wedi’i 
ddiweddaru i adlewyrchu sefyllfa diwedd blwyddyn 
2023/24. 

Rhoddir sgôr RAG i bob cenhadaeth strategol, a neilltuwyd 
gan yr Arweinydd Gweithredol, sy'n asesiad hyder cyflenwi 
yn seiliedig ar y risg a'r cynlluniau sydd ar waith i fynd i'r 
afael â'r genhadaeth strategol a'i llywio. 

Ychwanegodd COL ei bod wedi cael digon o sicrwydd ar 
draws ei hamrywiol feysydd er mwyn graddio Cenhadaeth 
5 yn Wyrdd. Nodwyd gyda datblygiad y rhaglen Adeiladu 
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ein Dyfodol, byddai Cenhadaeth 5 yn dod yn fwy 
perthnasol. 

• Cynhaliwyd yr adolygiad blynyddol o archwaeth risg a 
goddefgarwch IGDC mewn sesiwn Datblygu Bwrdd ym mis 
Ebrill. Adolygodd y Bwrdd y sefyllfa archwaeth risg ar gyfer 
pob un o'r meysydd parth risg gweithredol yn ogystal â'r 
archwaeth risg ar gyfer pob un o genadaethau strategol 
IGDC.  

Cafwyd sgyrsiau adeiladol ynghylch y defnydd o 
derminoleg risg gyda'r consensws yn cytuno i gadw'r 
defnydd o'r gair 'Gochelgar'. Adlewyrchwyd y newid yn y 
cyd-destun amgylcheddol dros y 12 mis diwethaf, yn 
ogystal ag edrych ymlaen at y cyd-destun mewnol ac 
allanol posibl ar gyfer y 12-36 mis nesaf. 

Ni wnaed unrhyw newidiadau i'r sefyllfa parodrwydd i 
dderbyn risg mewn perthynas â'r 10 maes parth risg 
gweithredol.  

Daethpwyd y trafodaethau ynghylch parodrwydd i 
dderbyn risg yn ymwneud â phob un o'r cenadaethau 
strategol i ben gyda chynnig Cenhadaeth 2 yn newid y 
parodrwydd i dderbyn risg o 'Gochelgar' i 'Cymedrol' i 
ddangos ein parodrwydd i symud yn gyflym gyda 
chynhyrchion a gwasanaethau newydd. 

Dywedodd Sam Lloyd, Cyfarwyddwr Gweithredol 
Gweithredoedd (SL), fod adeiladu gwasanaethau newydd 
a’r angen i addasu’n gyflymach yn golygu bod Cenhadaeth 
2 yn cael ei newid i adlewyrchu hyn ond na fyddai’n 
effeithio ar hyn oherwydd y newid yn y model gweithredu 
a dod yn fwy hyblyg. gwasanaethau presennol. 

Roedd trafodaethau Cenhadaeth 5 yn canolbwyntio ar 
elfennau amrywiol y brif genhadaeth hon, gyda chytundeb 
yn y pen draw bod yr archwaeth yn parhau i fod yn 
gymedrol yn hytrach nag yn agored gan fod hyn yn 
darparu archwaeth gytbwys at y genhadaeth a'i elfennau. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN A THRAFOD Y Gofrestr Risg Gorfforaethol a'r Adroddiad 
ar Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd a CHYMERADWYO'R Adolygiad 
Blynyddol o Barodrwydd i Dderbyn Risg a Goddefiant Risg. 

6.3 Diweddariad CTCI 2024/25 – 2026/27 

Cyflwynodd Ifan Evans, Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth 
(IE) ddiweddariad ar y Cynllun Tymor Canolig Integredig 3 blynedd 
a gymeradwywyd yn flaenorol yn dilyn trafodaethau parhaus gyda 
Llywodraeth Cymru. 

Roedd y cyfarfod yn gadarnhaol, gyda thrafodaeth yn 
canolbwyntio ar sut mae adnoddau'n cael eu rheoli a'u 
blaenoriaethu o amgylch y cerrig milltir. Byddai adborth pellach, ar 
ôl ei dderbyn, yn cael ei fwydo'n ôl i gyfarfod Bwrdd yn y dyfodol. 

O ran y Gronfa Buddsoddi Digidol, bydd angen cyllid cynaliadwy i 
gefnogi cynhyrchion digidol allweddol megis y Rhaglen Ganser, 
Adnodd Data Cenedlaethol ac Ap GIG. Roedd y gofynion 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 
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adnoddau ar gyfer y cynhyrchion hyn, ynghyd â Meddyginiaethau 
Digidol a Mamolaeth yn cael eu hadolygu a byddent yn dychwelyd 
i'w Byrddau Rhaglen arfaethedig i'w haddasu, yn dibynnu ar 
ostyngiad mewn cyllid a'r adnoddau sydd eu hangen. 

Roedd y Grŵp Cynllunio a Rheoli Perfformiad yn cyfarfod yn fwy 
rheolaidd i adolygu a rheoli darpariaeth ar draws y cynllun yn aml, 
gan fynd i'r afael â'r cynnydd a wnaed a chymryd camau i wneud 
y gorau o'r sefyllfa gyflawni, o ran Busnes fel Arfer yn ogystal â 
gwasanaethau byw. 

Roedd ymgysylltiad yn digwydd gyda chydweithwyr ar draws y 
sector Iechyd a Gofal, i reoli disgwyliadau a'r effaith ar yr amodau 
atebolrwydd. 

Byddai’r Timau Rhaglen yn asesu’r effaith, a’r buddion canlyniadol 
o ganlyniad, gan ddychwelyd canfyddiadau i’w Bwrdd Rhaglen ym 
mis Mehefin a fydd, yn amodol ar Lywodraethu’r Rhaglen, yn 
cyflwyno’r cynlluniau cyflawni rhaglenni wedi’u diweddaru wedyn 
i’r Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni, gan ddatgelu’r effaith ar y statws 
RAG. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI  Diweddariad CTCI 2024/25 – 2026/27. 

6.4 Adroddiad Perfformiad Sefydliadol Integredig 

Cyflwynodd COL yr Adroddiad Perfformiad Sefydliadol Integredig 
(IOPR) gan nodi’r canlynol. 

Ebrill yw mis cyntaf y flwyddyn ariannol newydd. Mae gan IGDC 
gynllun busnes gyda 537 o gerrig milltir a chyllideb wedi'i 
chadarnhau o £168m, er bod gwaith i gwblhau dyraniadau DPIF 
wedi parhau yn ystod y mis. Mae'r recriwtio wedi parhau ac mae 
gan IGDC 1,268 aelod o staff erbyn hyn. Cwblhaodd IGDC gyfrifon 
diwedd blwyddyn a drafftiwyd yr adroddiad blynyddol i'w 
gyflwyno i'r Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd ym mis Mai. 

Yn ystod y mis, mae gwaith wedi parhau ar symudiadau 
rhwydwaith canolfannau data ac mae perfformiad wedi bod yn 
sefydlog er bod lefel uchel o ddigwyddiadau yn ymwneud â 
Chofnod Gofal Nyrsio Cymru. Bu ffocws hefyd ar gyflymu'r gwaith 
ar restrau aros deintyddiaeth a chynlluniau ac achosion busnes ar 
gyfer y dyfodol ar gyfer nifer o raglenni allweddol. Mae'r cynnydd 
ar gyflwyno ap y GIG yn parhau gyda gwelliannau yn y 
gwasanaeth sy'n arwain at lefel is o gwynion a galwadau 
gwasanaeth. Mae gwaith sylfaenol ar y rhaglen Adeiladu ein 
Dyfodol newydd wedi'i wneud ac mae galluoedd pensaernïaeth a 
menter wedi'u mapio.  

• Cenhadaeth 1: Darparu Platfform ar gyfer galluogi 
trawsnewid digidol 

Sefydlodd IGDC gam 1 y strwythur sefydliadol Cyflenwi Digidol. 
Cafwyd cynnydd da o ran APIs, cynllun derbyn cwsmeriaid ac 
mae cynnig llywodraethu allanol wedi'i ddatblygu. Cynhaliwyd 
gweithdai ymchwilio cysyniad ar gyfer yr Hwb Integreiddio. 
Mae gwaith ar achos busnes Mudo Cwmwl yn parhau gyda 
chyfres o weithdai yn cael eu cynnal dros yr wythnosau nesaf 
i gynorthwyo mewnbwn i'r achos. Mae gweddill gwaith 

Derbyniwyd 
a 

Thrafodwyd 

Dim i’w 
nodi 
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rhwydwaith Pontio 2 y Ganolfan Ddata yn mynd rhagddo'n 
dda; fodd bynnag, mae cryn dipyn o waith i'w wneud o hyd 
gyda rhai dibyniaethau cymhleth yn ymwneud â PSBA. Fodd 
bynnag, mae lefel uchel o hyder y caiff hyn ei gwblhau yn unol 
â'r targed (diwedd mis Mai). Mae effaith barhaus ar 
gydymffurfiaeth y prawf Adfer ar ôl Trychineb (DR) (77%) a'r 
dogfennau DR (73%). Mae'r contract ar gyfer Rheoli 
Digwyddiadau Gwybodaeth Ddiogelwch (SIEM) wedi'i 
ddyfarnu. Cwblhaodd IGDC yr amserlen ar gyfer cytuno ar 
bensaernïaeth darged genedlaethol, a oedd yn rhan o amodau 
atebolrwydd IGDC ar gyfer 23/24. Cytunwyd ar NDR ar y cyd a 
chynllun cyflawni gweithrediadau ac mae llywodraethu ar 
waith.  

• Cenhadaeth 2: Darparu cynhyrchion a gwasanaethau 
digidol o ansawdd uchel 

Roedd 10 Digwyddiad Mawr yn y cyfnod, sef y lefel uchaf yn y 
12 mis diwethaf. Byddai adolygiad thematig yn cael ei gynnal 
ar gyfer Cofnod Gofal Nyrsio Cymru (3 Digwyddiad TG Mawr). 
Yn ystod y mis, adroddwyd am ddau ddigwyddiad clinigol 
newydd. Nid yw ymchwiliadau wedi canfod unrhyw niwed i 
glaf yn y naill ddigwyddiad na'r llall. Cymerwyd camau i atal 
hyn rhag digwydd eto. 

Mae’r broses ceisiadau gwasanaeth newydd yn cael ei 
hadolygu gyda’r bwriad o wella’r broses a’r cydweithredu â 
Byrddau Iechyd.  

Trosglwyddwyd Meddyginiaethau Digidol i reolaeth IGDC ar 1 
Ebrill 2024 sef 1,457 o bresgripsiynau (3,196 o eitemau 
presgripsiwn wedi'u rhagnodi) a'u hanfon trwy EPS ers 7 
Tachwedd. Yn ystod mis Ebrill, cytunwyd ar gynllun peilot 
Microsoft 365 ar gyfer Optometryddion i’w gyflwyno’n 
genedlaethol a chwblhawyd adroddiad darganfod y 
Fframwaith Imiwneiddio Cenedlaethol (NIF). Mae IGDC wedi 
cynhyrchu strategaeth a map ffordd ar gyfer cyflawni 
gofynion digidol y Gronfa Fuddsoddi Genedlaethol y mae 
Llywodraeth Cymru yn cytuno arnynt ar hyn o bryd. O fewn 
Connecting Care mae paratoadau ar gyfer gosod platfform 
newydd yn parhau i fynd rhagddynt. Cytunwyd ar y dull 
caffael ar gyfer Gofal Cymdeithasol ac mae arteffactau'n cael 
eu creu. Mae ymgysylltu â'r farchnad ar Iechyd Meddwl a Gofal 
Cymunedol (MH&CC) wedi'i gwblhau ac mae dull caffael wedi'i 
gynnig. 

Mae rhai ardaloedd wedi profi problemau fel y Porth Mynediad 
Deintyddol, a disgwylir i'r peilot gael ei gyflwyno ym mis 
Mehefin. Mae gwaith yn parhau i ddatblygu ffordd ymlaen ar 
gyfer y Rhaglen Gofal Llygaid Digidol (DECP), ac mae cynnig 
yn cael ei baratoi ar hyn o bryd i'w gyflwyno i Lywodraeth 
Cymru.  

• Cenhadaeth 3: Ehangu’r cofnod gofal a digidol a’r defnydd 
o ddulliau digidol i wella iechyd a gofal 

Mae'r gwasanaeth lapio ar gyfer Ap GIG Cymru yn mynd 
rhagddo ac mae'r broses o drosglwyddo cymorth ar y gweill; 
mae mecanwaith adborth wedi'i ailgynllunio hefyd ar waith 
sydd wedi cael effaith gadarnhaol ar sut mae defnyddwyr yn 
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cael mynediad at gymorth. Mae nifer y cwynion a dderbyniwyd 
am yr Ap wedi gostwng o 81 i ddim ond un y mis hwn, fodd 
bynnag, bu cynnydd yn nifer y galwadau a dderbyniwyd gan y 
ddesg wasanaeth; mae'r dull penodol hwn wedi arwain at 
amseroedd datrys gwell. Cymeradwyodd Bwrdd AIA IGDC y 
Fframwaith Caffael ar gyfer Gwasanaethau Digidol i Gleifion a’r 
Cyhoedd, Partner Darparu Cynnyrch am ddyfarniad, a 
llofnodwyd y contract newydd ar 3 Ebrill 2024. 

• Cenhadaeth 4: Ysgogi gwell gwerth a chanlyniadau drwy 
arloesi 

Mae’r tîm Ymchwil ac Arloesi wedi cydweithio ar gais grant 
Ymchwil ac Arloesedd y DU i ddatblygu model Deallusrwydd 
Artiffisial i godio data clinigol distrwythur y GIG. Mae 
Gwasanaethau Gwybodaeth wedi cyhoeddi Dangosfwrdd 
Asgwrn Cefn a fydd yn darparu gwybodaeth a mewnwelediad 
ynghylch gweithdrefnau asgwrn cefn ledled Cymru. Yn 
ogystal, mae adroddiadau WCISU (Uned Gwybodaeth ac 
Arolygaeth Canser Cymru) wedi'u cymeradwyo, ac mae'r Tîm 
Gwybodaeth Canser wedi derbyn adborth cadarnhaol. 
Defnyddir yr adroddiadau ar gyfer datblygu system cofrestrfa 
ganser CATRIN a fydd yn un o'r prif ffynonellau data ar gyfer 
cofrestriadau canser gan wella ansawdd cyffredinol y data. 
Mae Risg Fasnachol barhaus ynghylch Archwilio+ (Cyf 18038) 
a bydd trafodaeth dechnegol yn cael ei chynnal yn yr 
wythnosau nesaf; mae'r holl randdeiliaid allweddol wedi cael 
gwybod trwy lythyr yn manylu ar ymddeoliad Audit+ gan y 
cyflenwr. 

• Cenhadaeth 5: Bod yn bartner strategol dibynadwy ac yn 
sefydliad cynhwysol ac uchelgeisiol o ansawdd uchel 

Mae Rhaglen Uwch Arweinyddiaeth IGDC gyda'r Kings Fund 
wedi parhau yn ogystal â gweithdai rheoli pwrpasol mewnol. 
Mae nifer o broffiliau rôl yn cael eu datblygu o dan fframwaith 
DDaT Plus a fydd yn cynnwys datblygiad a llwybrau gyrfa. 
Mewn partneriaeth â WIDI, mae IGDC yn cwblhau rhaglenni 
dysgu pwrpasol gan gynnwys Agile a Scrum i'w cyflwyno ar 
draws IGDC. Yn ystod mis Ebrill mae IGDC wedi mynychu 
diwrnodau agored a ffeiriau gyrfaoedd mewn Colegau, 
Prifysgolion a Gyrfa Cymru i hyrwyddo gyrfaoedd yn IGDC a 
digidol (cyfrwng Cymraeg a Saesneg) i sicrhau bod gan IGDC 
gronfa dalent amrywiol i gefnogi ein dyfodol. Yn dilyn 
cyflwyno’r CTCI, mae’r tîm POD yn cydlynu cynlluniau gweithlu 
strategol IGDC i ddatblygu gwell dealltwriaeth o ofynion 
adnoddau tymor byr a chanolig ac i ddatblygu cynlluniau 
datblygu ar gyfer y sefydliad cyfan. Lansiwyd her Camu i’r 
Gwanwyn IGDC gyda 34 o dimau o bob un o’r 
cyfarwyddiaethau a 252 o unigolion yn cymryd rhan, i annog 
Iechyd a Lles ar draws y sefydliad.  

Am yr ail fis yn olynol, nid yw'r sefydliad wedi cyflawni'r targed ar 
gyfer gwerthusiadau. Roedd hwn yn faes ffocws allweddol ym 
mhob adolygiad perfformiad Cyfarwyddiaeth a gynhaliwyd yn 
ddiweddar. 

Cynhaliwyd sesiwn PCMH a Gweithrediadau ar y cyd i drafod 
ymagwedd gydgysylltiedig at y model gweithredu cynnyrch. 
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Mae IGDC wedi cyflawni'r holl ddangosyddion ariannol allweddol 
yn y cyfnod. Mae targed arbedion o £1.5m wedi'i osod ar gyfer 
2024/25, ac mae IGDC yn cyflwyno tanwariant bach o £0.96m 
wedi'i ysgogi'n bennaf gan swyddi gweigion. Mae gwaith yn 
parhau i wreiddio’r fframwaith budd-daliadau, sy’n rhan o’n 
hamodau atebolrwydd. Mae adolygiadau o gontractau ac 
asiantaethau wedi cyrraedd cydymffurfiaeth ac wedi cyrraedd 
GWYRDD ym mis Ebrill gydag 11 contract asiantaeth wedi'u 
hymestyn i werth £0.4m. Mae risg yn dod i'r amlwg ynghylch cost 
adnewyddu Citrix ac mae'r timau masnachol yn gweithio i liniaru 
hyn. Mae cydymffurfio â dogfennaeth yr IMS wedi cyflawni ei 
darged o 90% am y tro cyntaf. Cyflwynwyd y rhaglen Adeiladu ein 
Dyfodol i’n Bwrdd mewn Sesiwn Ddatblygu. Mae'r rhaglen bellach 
yn gweithio trwy weithgareddau llywodraethu ac wedi darganfod 
nifer o fentrau, yn ogystal ag ymgysylltu â chydweithwyr ledled 
IGDC. 

Mae pob un o'r 27 o gamau archwilio ar y trywydd iawn i'w 
cwblhau erbyn y dyddiad y cytunwyd arno gan gyflawni GWYRDD 
yn adroddiad y mis hwn. Caniataodd y Pwyllgor Archwilio a 
Sicrwydd estyniadau ar gyfer pedwar cam gweithredu heb eu 
cwblhau. Mae’r proffil risg corfforaethol wedi aros yn gyson am y 
5 mis diwethaf ond mae’n dangos tuedd amlwg ar i lawr o 33 ym 
mis Ebrill 2023 i 17 ym mis Ebrill 2024. Mae mis Ebrill hefyd wedi 
gweld gostyngiad nodedig yn nifer y cwynion ac ymholiadau o 92 
i 8. Yn flaenorol mae'r ffigwr wedi cynnwys materion cefnogaeth 
sydd wedi dod i law fel ymholiadau. Rydym wedi rhoi proses 
newydd ar waith lle caiff y rhain eu hanfon ymlaen i'r Ddesg 
Wasanaeth; cafwyd 45 o ymholiadau o'r fath y mis hwn.  

Mae ymgysylltu ar draws llwyfannau cyfryngau cymdeithasol 
wedi gweld y cynnydd ail uchaf ar 8.28% gyda sianeli’n 
perfformio’n sylweddol uwch na meincnodau’r diwydiant, yn 
fwyaf nodedig ar LinkedIn lle’r oedd ein hymgysylltiad yn 20.85% 
ar gyfer mis Ebrill o gymharu â’r meincnod o 1.9%. Mae cynnwys 
sy'n canolbwyntio ar ein pobl yn parhau i berfformio orau ar draws 
pob sianel, yn enwedig trwy'r llinynnau 'Fi yw DHCW' a 'Croeso i'r 
tîm' lle cyflawnodd y post uchaf ymgysylltiad o 65% ar LinkedIn. 

Yn ogystal, nodwyd; 

Roedd yr holl Arfarniadau Gweithredol wedi'u cwblhau a byddent 
yn cael eu bwydo i mewn i adroddiad nesaf y Bwrdd 

Roedd Her Camu i’r Gwanwyn bron wedi'i chwblhau gydag 
ymgysylltu uchel ar draws y sefydliad 

Agwedd IGDC at gam Beta Cyhoeddus Ap y GIG, gan roi eglurder 
ar y cam hwn o’r daith i aelodau’r cyhoedd a sut rydym yn ymateb 
i gwynion.  

O ran ymarferoldeb, nodwyd na all IGDC fandadu practisau 
meddygon teulu i fabwysiadu a 'throi ymlaen' ymarferoldeb yr Ap.  

Ymatebwyd yn gyflym i faterion technegol systemig, naill ai drwy 
adborth yr ap neu drwy’r Ddesg Wasanaeth sy'n cefnogi'r cyhoedd 
a sefydlwyd i ymateb i bryderon, ymholiadau a chwynion. 

Roedd gwaith ar y gweill gyda Llywodraeth Cymru i ddeall pryd i 
gynnal ymgyrch Cyfathrebu gymedrol, bod angen i IGDC roi 
sicrwydd i'r Gweinidog ar wirio hunaniaeth a hefyd yr hyn y gall 



 
 

Cyfarfod Bwrdd AIA IGDC 30 Mai 2024 21  

unigolion ei ddisgwyl yn dibynnu ar eu gwasanaeth meddyg teulu 
unigol. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN a THRAFOD yr Adroddiad Perfformiad Sefydliadol 
Integredig 

6.5 Adroddiad ar Brif Bwyntiau’r Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd  

Roedd y rhybudd canlynol wedi’i nodi o gyfarfod diwethaf y 
Pwyllgor a gynhaliwyd ar 16 Ebrill 2024. 

• Diffyg cydymffurfio â Chyfarwyddyd Ariannol Sefydlog. 
Tynnwyd sylw'r Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd at ddau 
achos nad oeddent yn bodloni rheolau'r Fframwaith ar 
gyfer y Cyfarwyddiadau Ariannol Sefydlog oherwydd bod 
dau becyn gwaith wedi'u gohirio yn ôl-weithredol. 

Amlygodd y Cadeirydd hefyd fod y Pwyllgor wedi derbyn dau 
adroddiad archwilio mewnol: 

• Adolygiad archwilio mewnol Rheoli Rhaglen a oedd wedi 
derbyn Sicrwydd Rhesymol 

• Rhaglen Gofal Llygaid Digidol lle nad oedd y sgôr sicrwydd 
yn berthnasol, ond roedd yr adolygiad wedi bod yn 
gadarnhaol ar y broses sydd ar waith i bennu statws y 
rhaglen. 

Gellir gwylio cyfarfod y Pwyllgor Cyhoeddus yn llawn ar ein 
gwefan yma neu isod: 

 
Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI’R  Adroddiad ar Brif Bwyntiau’r Pwyllgor Archwilio a 
Sicrwydd.  

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

6.6 Adroddiad ar Brif Bwyntiau’r Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni 

Nodwyd y 14 rhybudd canlynol o gyfarfod diwethaf y Pwyllgor a 
gynhaliwyd ar 14 Mai 2024. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

https://dhcw.nhs.wales/about-us/board-committee-and-advisory-boards/audit-and-assurance-committee/meeting-april-16-2024/
https://www.youtube.com/embed/OCkued5n83g?feature=oembed


 
 

Cyfarfod Bwrdd AIA IGDC 30 Mai 2024 22  

• Nid oedd cyllid wedi'i gadarnhau'n ffurfiol ar gyfer rhai 
rhaglenni, a oedd o ganlyniad yn cael eu darparu mewn 
perygl. Nododd y Pwyllgor fod rhagdybiaethau cyllid llai 
wedi'u cyhoeddi i rai rhaglenni a bod y rhai yr effeithiwyd 
arnynt yn adolygu cynlluniau cyflawni i ailflaenoriaethu ac 
ailddyrannu adnoddau. 

• Roedd rhai rhaglenni heb Gadeirydd Rhaglen penodedig, 
ac roedd hyn yn risg cyflawni sylweddol i IGDC ac yn 
flaenoriaeth allweddol i fynd i'r afael â hi. Dywedwyd wrth 
y Pwyllgor bod Llywodraeth Cymru yn penodi 
Cadeiryddion Rhaglenni, ac y byddai hyn yn cael ei 
uwchgyfeirio i Brif Swyddog Digidol Llywodraeth Cymru. 

Ers i'r Pwyllgor gael ei gynnal, nodwyd bod Llywodraeth 
Cymru wedi darparu rhai awgrymiadau penodi a bod 
trafodaethau gweithredol ar y gweill i'w datrys. 

Yn ogystal, nodwyd bod; 

• cynllun cyflenwyr diwygiedig ar gyfer gweithredu yn 
achosi risg i RISP. Ond mae gan Arweinwyr Rhaglen RISP a 
LIMS berthnasoedd da gyda'r cyflenwyr a byddent yn 
parhau i gydweithio er mwyn cefnogi'r sefyllfa orau ac nid 
oedd yn peri unrhyw bryder mawr o ran gwaethygu. 

• Gyda'i gilydd cytunwyd bod y PDC yn aeddfedu. 

Gellir gwylio cyfarfod y Pwyllgor Cyhoeddus yn llawn ar ein 
gwefan yma neu isod: 

 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI’R Adroddiad ar Brif Bwyntiau’r Pwyllgor Cyflawni 
Rhaglenni 

6.7 Adroddiad ar Brif Bwyntiau'r Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch 
Digidol   

Nododd y Cadeirydd y byddai Rowan Gardner, Aelod Annibynnol, 
yn dychwelyd fel Cadeirydd o fis Awst, ac yn bresennol fel 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

https://dhcw.nhs.wales/about-us/board-committee-and-advisory-boards/programmes-delivery-committee/programmes-delivery-committee-meetings-and-papers/meeting-may-14th-2024/
https://www.youtube.com/embed/_jAwPbvPTqA?feature=oembed
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sylwedydd, gan nodi’r gwelliant o ran eglurder yn y pynciau a 
gymerwyd a’r trafodaethau sydd eu hangen ers sefydlu’r Pwyllgor 
Cyflawni Rhaglenni oherwydd sut mae’r llwyth gwaith yn cael ei 
bennu rhwng y ddau. 

Amlygodd yr Is-Gadeirydd fod y Pwyllgor wedi derbyn y ddau 
archwiliad dwfn a ganlyn yn ystod y cyfarfod: 

• Datblygu Pecyn Cymorth Llywodraethu Gwybodaeth i 
Gymru Nododd y Pwyllgor y cynnydd cyfredol o ran y 
pecyn cymorth hyd yma a'r datblygiadau arfaethedig yn y 
dyfodol. 

• Gwasanaeth Cymorth y Swyddog Diogelu Data ar gyfer 
Gofal Sylfaenol. Cafodd y Pwyllgor archwiliad dwfn i 
ddarpariaeth Gwasanaeth Cymorth y Swyddog Diogelu 
Data (DPO) yn ystod 2023/24 a nododd y datblygiadau a'r 
cyflawniadau a wnaed. 

Nid oedd unrhyw uwchgyfeirio y tro hwn i’r Bwrdd ers cyfarfod 
diwethaf y Pwyllgor a gynhaliwyd ar 2 Mai 2024, y gellir ei wylio ar 
ein gwefan yma neu isod: 

 
Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI Adroddiad ar Brif Bwyntiau’r Pwyllgor Llywodraethu a 
Diogelwch Digidol. 

6.8 Rhwydwaith Digidol Aelodau Annibynnol 

Nid oedd unrhyw uwchgyfeirio y tro hwn i’r Bwrdd ers cyfarfod 
diwethaf y Rhwydwaith a gynhaliwyd ar 24 Ebrill 2024. 

Er gwybodaeth, derbyniodd y Rhwydwaith gyflwyniad gan 
Gyfarwyddwr Meddygol Gweithredol IGDC ar systemau Digidol 
sydd ar gael i'w defnyddio ar draws GIG Cymru a'r amrywiad yn y 
nifer sy'n manteisio ar y system gyfan. 

Ymunodd Cyfarwyddwr Cyswllt Llywodraethu Gwybodaeth a 
Diogelwch Cleifion IGDC â'r Rhwydwaith hefyd, a gyflwynodd 
sleidiau ar y Fframwaith Llywodraethu Gwybodaeth. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

https://dhcw.nhs.wales/about-us/board-committee-and-advisory-boards/digital-governance-and-safety-committee/meeting-may-2nd-2024/
https://www.youtube.com/embed/DivoFNDdJ_A?feature=oembed


 
 

Cyfarfod Bwrdd AIA IGDC 30 Mai 2024 24  

 
 

Cafodd y ddau dderbyniad da. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI Adroddiad Crynhoi Cynnydd Rhwydwaith Digidol Aelodau 
Annibynnol Cymru Gyfan 

RHAN 7 - MATERION I GLOI 

7.1 Unrhyw Faterion Brys Eraill 

Ni chodwyd unrhyw fater brys arall. 

Trafodwyd Dim i’w 
nodi 

7.2 Dyddiad ac Amser y Cyfarfod Nesaf  

• Dydd Iau 25 Gorffennaf 2024 

• Dilynir gan y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol 

Daethpwyd y cyfarfod i ben am 13:00 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 


