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Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol DHCW – Cofnodion wedi'u cadarnhau


Cofnodion cyfarfod Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW) a gynhaliwyd ddydd Iau 28 Medi 2022 fel cyfarfod rhithwir a ddarlledwyd yn fyw drwy Zoom.
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	1.1
	Croeso ac Ymddiheuriadau
Croesawodd y Cadeirydd bawb yn ddwyieithog i ail Gyfarfod Cyffredinol Blynyddol DHCW. 
Cadarnhaodd y Cadeirydd fod y cyfarfod yn cael ei ddarlledu'n fyw drwy Zoom. Yn ogystal, byddai'r recordiad ar gael drwy wefan Iechyd a Gofal Digidol Cymru ar gyfer unrhyw un nad oedd yn gallu cael mynediad i'r cyfarfod yn fyw.  Roedd platfform Zoom yn cael ei ddefnyddio er mwyn caniatáu i aelodau fod yn weladwy trwy gydol y cyfarfod ac i gyfieithu ar y pryd ddigwydd, gan ganiatáu i aelodau gymryd rhan yn y cyfarfod yn Gymraeg neu Saesneg.  

Diolchodd y Cadeirydd i Helen Thomas, Prif Swyddog Gweithredol DHCW, ac aelodau Bwrdd DHCW am eu gweledigaeth a'u hymrwymiad i DHCW. 

Eglurodd y Cadeirydd na fyddai DHCW yma heb ymrwymiad, gwaith caled ac ymroddiad pobl DHCW – felly diolchodd yn ddiffuant, yn bersonol ac ar ran y Bwrdd, i holl staff DHCW a weithiodd yn hynod o galed trwy gydol y flwyddyn ac sy’n parhau i wneud hynny. Eglurodd fod yr holl staff yn gwneud cyfraniad enfawr at ddarparu gwasanaethau iechyd a gofal digidol o safon i bobl Cymru.

Ychwanegodd y Cadeirydd fel Cadeirydd fod diwylliant a moeseg gwaith staff DHCW wedi gwneud argraff arno. Yn ystod y 12 mis diwethaf roedd niferoedd y staff wedi cynyddu i bron i 1,113 ac roedd pobl newydd wedi ymuno.

O ystyried popeth a ddigwyddodd yn fyd-eang yn ail flwyddyn gweithredu DHCW fel Awdurdod Iechyd Arbennig, esboniodd y Cadeirydd ei fod yn fodlon ac yn falch iawn o gyflawniadau DHCW a'r ffordd yr ymatebodd y sefydliad i'r pandemig, yr argyfwng costau byw, a bygythiadau seiber cynyddol i GIG Cymru.   

Esboniodd y Cadeirydd nad oedd 2022/23 wedi bod heb ei heriau, a bu’n rhaid i DHCW flaenoriaethu gweithgareddau a recriwtio staff i sicrhau bod gennym y gallu i barhau â’n gwaith gweithredol ar gyflawni Rhaglenni, gan gynnwys rhaglenni a drosglwyddwyd i DHCW i’w dwyn ymlaen o Gydweithrediaeth GIG Cymru..

Dywedodd y Cadeirydd ei bod yn falch bod gwasanaethau digidol DHCW wedi bod yn gwbl allweddol i ddarparu gofal diogel i bobl ledled Cymru.  

	1.2
	Ymddiheuriadau am Absenoldeb
Nodwyd ymddiheuriadau am absenoldeb gan:
· Sam Hall, Cyfarwyddwr Gwasanaethau Digidol Gofal Sylfaenol, Cymunedol ac Iechyd Meddwl   

	1.3
	Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon ar gyfer 2022/23
Cyflwynodd Helen Thomas, Prif Swyddog Gweithredol (HT) yr Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon ar gyfer 2022/23 ac eglurodd mai ei braint oedd dod ag Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon DHCW 2022/23 cyntaf erioed ar gyfer DHCW fel corff statudol, gan fyfyrio ar gyflawniadau a heriau yn ystod 2022/23 ac wrth edrych ymlaen. Ychwanegodd fod y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol yn garreg filltir sylweddol sy’n adlewyrchu ar ail flwyddyn gweithredu DHCW.  
Eglurodd HT fod Adroddiad Blynyddol DHCW 2022/23 wedi’i gyhoeddi fel un ddogfen unedig i’w gweld ym mhapurau’r Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol a nododd eu bod ar gael ar wefan DHCW, ac roedd yn cynnwys:
Yr Adroddiad Perfformiad
Yr Adroddiad Atebolrwydd
Y Datganiadau Ariannol
Nododd HT ei balchder mai DHCW, fel y sefydliad digidol cenedlaethol ar gyfer GIG Cymru, oedd y sefydliad GIG Cymru cyntaf i gyhoeddi ei Adroddiad Blynyddol ar ffurf HTML.

Atgoffodd HT y Bwrdd fod yn rhaid i'r Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon yn eu cyfanrwydd fod yn deg, yn gytbwys ac yn ddealladwy ac fel y Swyddog Atebol cymerodd gyfrifoldeb personol am hyn, a'r dyfarniadau gofynnol ar gyfer pennu ei fod yn deg, yn gytbwys ac yn ddealladwy.
Diolchodd HT i'r holl gydweithwyr ar draws y sefydliad gyda diolch arbennig i'r staff a fu'n ymwneud â chyflwyno'r adroddiad blynyddol a chyfrifon.

	1.4
	DHCW 2022/23 Adroddiad arddangos a Rhagolwg gan gynnwys Cyflwyniad ar y Sefyllfa Ariannol  
Cyflwynodd Bwrdd DHCW Adroddiad arddangos DHCW 2022/23 a rhoddodd wybodaeth fanwl am y meysydd canlynol:
· Pwy ydym ni a beth rydym yn ei wneud - Y meysydd oedd wedi’u cynnwys oedd bod DHCW yn rhan o'r GIG yng Nghymru, Gweledigaeth a Chenhadaeth DHCW, Trosolwg o’n Pobl, Diwylliant a Datblygiad Sefydliadol a threfniadau Bwrdd a Llywodraethu.
· Cyllid  - Y meysydd oedd wedi’u cynnwys oedd perfformiad ariannol yn erbyn targedau statudol a throsolwg o gyllid DHCW 2022/23.
· Cynnydd a chyflawniadau – Y meysydd oedd wedi’u cynnwys oedd perfformiad a sefydlogrwydd, seiberddiogelwch, cofnod sengl, gofal sylfaenol, Dewis Fferyllfa a system imiwneiddio Cymru.
· Sylfeini ar gyfer trawsnewid digidol – Y meysydd oedd wedi’u cynnwys oedd diagnosteg ddigidol, gwasanaethau digidol ar gyfer unedau gofal critigol, Mamolaeth Ddigidol Cymru, Portffolio Trawsnewid Meddyginiaethau Digidol, ap GIG Cymru ac Adnodd Data Cenedlaethol.

	1.5
	Holi ac Atebion
1. Pryd fydd Ap GIG Cymru yn cael ei gyflwyno’n llawn a beth fydd yn ei olygu i’r rhai sydd wedi’i lawrlwytho? 
Ni fyddai'r Ap yn cael ei gwblhau'n llawn gan ei fod yn broses ailadroddol gyda swyddogaethau newydd yn cael eu harchwilio a'u hymgorffori. Byddai'r misoedd nesaf yn gweld cyflymu sylweddol yn y broses o hyrwyddo'r ap i gysylltu practisiau meddygon teulu a byddai hyn yn cynyddu nifer y defnyddwyr sy'n manteisio arno. Roedd swyddogaeth Ap GIG Cymru yn cyd-fynd ag Ap GIG Lloegr a byddai'n cynnwys swyddogaethau megis archebu apwyntiad, archebu presgripsiwn rheolaidd, gweld crynodeb o gofnodion meddygol. 
2. A fydd yr heriau ariannol yn effeithio ar ba mor gyflym y gellir cyflwyno trawsnewid digidol yn GIG Cymru? 
Roedd yn anochel y byddai’r her ariannol yn effeithio ar gyflymder y trawsnewid digidol. Rôl DHCW fyddai mynd i'r afael â'r her a'i chefnogi drwy edrych ar feysydd lle mae'r effaith yn cael ei lleihau i'r eithaf a chefnogi cyflawniadau craidd a blaenoriaethau digidol allweddol. 
3. Sut gall y Bwrdd fesur sut mae gwerthoedd ac ymddygiadau wedi'u gwreiddio ar draws y sefydliad?
Casglwyd sicrwydd trwy amrywiaeth o ffynonellau data a gwybodaeth a oedd yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i, arolygon staff, dadansoddi trosiant, cyfweliadau ymadael, trafodaethau a’r Fforwm Partneriaeth Leol, yr adroddir yr holl wybodaeth amdanynt yn rheolaidd i’r Bwrdd drwy’r Adroddiad Perfformiad Sefydliadol Integredig, ac Adroddiad ar Brif bwyntiau'r Fforwm Partneriaeth Lleol. Fodd bynnag, pwysleisiwyd yr angen i holl aelodau'r Bwrdd a'r staff ddangos gwerthoedd ac ymddygiad model rôl. 
4. Mae niferoedd y staff wedi cynyddu’n sylweddol dros y flwyddyn ddiwethaf. Sut mae DHCW wedi datblygu ei gynllun recriwtio i gyflawni ei amcan o ddod yn sefydliad cwbl ddwyieithog?
Roedd 83% o'r wybodaeth recriwtio bellach yn ddwyieithog. Yn ogystal, roedd gwaith yn cael ei wneud i gynyddu sgiliau Cymraeg a hyder siaradwyr Cymraeg ar draws DHCW.

	1.6 
	Crynodeb a Diwedd y dydd
Diolchodd y Cadeirydd i bawb a oedd yn bresennol ac yn arsylwi ail Gyfarfod Cyffredinol Blynyddol DHCW. 

Daeth y cyfarfod i ben am 17:00 
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