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Cyfarfod Bwrdd Awdurdod Iechyd Arbennig Iechyd a Gofal Digidol Cymru – CYHOEDDUS – Cofnodion heb eu cadarnhau


Cofnodion cyfarfod Bwrdd Awdurdod Iechyd Arbennig (SHA) Iechyd a Gofal Digidol Cymru a gynhaliwyd ddydd Iau 29 Medi 2022 fel cyfarfod rhithwir a ddarlledwyd yn fyw drwy Zoom.
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	MATERION RHAGARWEINIOL

	1.1
	Croeso ac Ymddiheuriadau
Croesawodd y Cadeirydd bawb yn ddwyieithog i gyfarfod Bwrdd Awdurdod Iechyd Arbennig Iechyd a Gofal Digidol Cymru. Estynnodd y Cadeirydd groeso arbennig i Marilyn Bryan-Jones ac Alistair Klaas Neill, a oedd wedi ymuno ag Iechyd a Gofal Digidol Cymru fel aelodau Annibynnol o’r Bwrdd.
Cadarnhaodd y Cadeirydd fod y cyfarfod yn cael ei ddarlledu'n fyw drwy Zoom. Yn ogystal, byddai'r recordiad ar gael drwy wefan Iechyd a Gofal Digidol Cymru ar gyfer unrhyw un nad oedd yn gallu cael mynediad i'r cyfarfod yn fyw.  Roedd y platfform Zoom yn cael ei ddefnyddio er mwyn caniatáu i aelodau fod yn weladwy trwy gydol y cyfarfod ac i gyfieithu ar y pryd ddigwydd, gan ganiatáu i aelodau gymryd rhan yn y cyfarfod yn Gymraeg neu Saesneg.  
Darparodd y Cadeirydd hysbysiadau cadw tŷ ynghylch agweddau technegol ffrydio byw'r cyfarfod, y seibiannau arfaethedig, a'r defnydd o'r agenda caniatâd ar gyfer eitemau 2.1 i 2.4.  
Yna, amlinellodd y Cadeirydd yr eitemau o fewn yr agenda cydsynio a dywedodd y byddai aelodau'r Bwrdd yn cael cyfle i ddod ag unrhyw un o'r eitemau hynny ar y brif agenda er mwyn cael trafodaeth fwy llawn yn eitem 1.4.
	Nodwyd
	Dim i’w nodi

	1.2
	Ymddiheuriadau am Absenoldeb
Ni chafwyd unrhyw ymddiheuriadau am absenoldeb  
	Nodwyd
	Dim i’w nodi

	1.3
	Datganiadau o Fuddiannau
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiannau mewn perthynas â’r agenda.
	Nodwyd
	Dim i’w nodi

	1.4
	Materion yn Codi
Ni nodwyd unrhyw eitemau ar yr agenda cydsynio gan aelodau'r Bwrdd ar gyfer eu symud i'r brif agenda.
	Trafodwyd
	Dim i’w nodi

	AGENDA CYDSYNIO — I'W CHYMERADWYO A'I NODI 

	2.1
	Cofnodion y Cyfarfod Bwrdd a gynhaliwyd 28 Gorffennaf 2022 sydd eto i’w cadarnhau
Penderfynodd y Bwrdd:
GYMERADWYO cofnodion cyfarfod diwethaf y Bwrdd a gynhaliwyd ar 28 Gorffennaf 2022.
	Cymeradwywyd
	Dim i’w nodi

	2.2
	Cofnodion Gweithredu
Nid oedd unrhyw gamau i'w hadolygu.
Penderfynodd y Bwrdd:
NODI’r cofnodion gweithredu
	Nodwyd
	Dim i’w nodi

	2.3
	Blaengynllun Gwaith
Penderfynodd y Bwrdd:
NODI cynnwys y Blaengynllun.
	Nodwyd
	Dim i’w nodi

	2.4
	Adroddiad Blynyddol Cynllunio Argyfwng Iechyd 2021-22
Penderfynodd y Bwrdd:
NODI Adroddiad Blynyddol Cynllunio Argyfwng Iechyd 2021-22.
	Nodwyd 
	Dim i’w nodi

	PRIF AGENDA

	RHAN 3 – I’W DRAFOD

	3.1
	Cyflwyniad Gwrando a Dysgu ar y Cyd – Canolfan Ragoriaeth   
	
	

	
	Cyflwynodd Rhidian Hurle, Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol (RH) yr adroddiad a chroesawodd Lyn Rees, Pennaeth Gwasanaethau Microsoft 365 (LR) a’r Dr Owen Weeks, Cyfarwyddwr Clinigol Dros Dro, Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf - Gofal Sylfaenol Brys i'r cyfarfod (OW). 
Roedd y prif bwyntiau canlynol o’r cyflwyniad yn cynnwys:
· Roedd Adastra yn system rheoli cleifion clinigol a ddefnyddir gan GIG Cymru i gyfeirio a rheoli galwadau 111 rhwng Ymddiriedolaeth Gwasanaeth Ambiwlans Cymru (WAST) a Byrddau Iechyd;
· Roedd Advanced yn destun ymosodiad seiber ar 4 Awst 2022, felly caewyd y gwasanaeth i lawr fel rhagofal;
· Deddfwyd cynlluniau parhad busnes;
· Gwnaethpwyd gwaith gweinyddu sylweddol â llaw i gadw'r gwasanaeth i redeg ond roedd angen datrysiad digidol;
· Gwnaethpwyd gwaith gyda Dr Weeks Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf a chydweithwyr clinigol i ddatblygu datrysiad digidol;
· Erbyn 18 Awst 2022, roedd yr holl hyfforddiant wedi'i gyflawni a gwasanaeth digidol yn gallu mynd yn fyw ar 24 Awst 2022;
· Rhoddodd hyn ddatrysiad i Gymru gyfan a lliniarodd y risg o achosion yn cael eu colli neu eu cam-neilltuo;
· Roedd y datrysiad digidol yn lleihau'r broses â llaw yn sylweddol;
· Ymgymerwyd ag integreiddio pellach a oedd yn gwella adnabod a diogelwch cleifion gan osgoi edrych i fyny â llaw;
· Darparu gallu platfform i gadw un cofnod gofal;
· Roedd cydweithio rhwng Iechyd a Gofal Digidol Cymru a Rhanddeiliaid yn allweddol i lwyddiant y datrysiad;
· Roedd tîm Newid Busnes Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn hanfodol a darparwyd nifer o fideos hyfforddi a sesiynau hyfforddi ganddynt yn ystod camau datblygu a mynd yn fyw y datrysiad;
· Ymhlith y gwersi a ddysgwyd oedd:
· Adeiladu ar fuddsoddiad blaenorol GIG Cymru 
· Roedd gweithio mewn partneriaeth yn allweddol
· Cadw defnyddwyr yn flaenllaw a gwrando ar anghenion defnyddwyr 
· Cadw'r ateb yn syml 
· Ymgysylltu â Llywodraethu Gwybodaeth i ddatblygu a gweithredu datrysiad diogel
· Cynnydd tryloyw gyda defnyddwyr ac arweinwyr digidol
Diolchodd OW i Iechyd a Gofal Digidol Cymru am y gefnogaeth a ddarparwyd i ofal sylfaenol brys yn ystod yr 8 wythnos diwethaf. Eglurodd OW, heb y datrysiad a ddatblygwyd gan Iechyd a Gofal Digidol Cymru, byddai'r system wedi methu. Dywedodd OW ei fod yn ddarn anhygoel o waith. 
Yn dilyn y cyflwyniad, gwnaed yr arsylwadau canlynol:
· Gwych clywed am weithio mewn partneriaeth ar draws GIG Cymru ar gyfer dinasyddion Cymru;
· Roedd y defnydd o Microsoft 365 ar draws GIG Cymru yn hollbwysig;
· Pwysigrwydd bod hyfforddiant staff yn hygyrch ac yn syml;
· Roedd y digwyddiad yn enghraifft wych o gydweithio ar draws GIG Cymru gyda dysgu y gellid ei gymryd o sawl agwedd ar y digwyddiad;
· Hyfforddiant a ddarperir i staff – roedd hwn yn hygyrch ac yn syml
· Adeiladwyd y datrysiad ar y trefniadau rhannu data rhagorol sydd ar waith ar draws GIG Cymru;
· Roedd Iechyd a Gofal Digidol Cymru, ynghyd â rhanddeiliaid allweddol yn gweithredu mewn amgylchedd lle byddai hyn yn digwydd eto;
· Roedd angen buddsoddi mewn arbenigedd technegol a chlinigol ar draws GIG Cymru.

Gwnaeth RH sylw ar yr angen i fuddsoddi mewn pethau nad ydym yn eu gweld, i weld y pethau sydd angen i ni eu gweld.
Mynegodd y Bwrdd ddiolch diffuant i bawb a fu'n ymwneud ag ymateb i'r digwyddiad a rhoi'r datrysiad ar waith.   
Penderfynodd y Bwrdd:
DRAFOD yCyflwyniad Gwrando a Dysgu ar y Cyd – Canolfan Ragoriaeth   
	Trafodwyd
	Dim i’w nodi

	RHAN 4 - I’W HADOLYGU

	4.1
	Adroddiad y Cadeirydd
Amlinellodd y Cadeirydd yr uchafbwyntiau canlynol o’r adroddiad:-
· Ymgysylltu â'r Ddesg Wasanaeth - Treuliodd y Cadeirydd, ynghyd â Rowan Gardner, Aelod Annibynnol, ychydig oriau gyda Desg Wasanaeth Iechyd a Gofal Digidol Cymru, yn gwrando ar heriau a chyfleoedd a chafodd y ddau gyfle i wrando ar rai galwadau desg wasanaeth. Dywedodd y Cadeirydd ei fod yn sesiwn ddysgu wych;
· Adolygiad Cyd-bwyllgor Gweinyddiaeth Gyhoeddus a Chyfrifon Cyhoeddus ac Iechyd a Gofal Cymdeithasol i Iechyd a Gofal Digidol Cymru – roedd Iechyd a Gofal Digidol Cymru wedi cyflwyno tystiolaeth ysgrifenedig i'r Pwyllgor cyn y sesiwn lafar ym mis Hydref, byddai’n cael ei chyhoeddi'n gyhoeddus;
· Roedd cyfarfod cyflwyno gyda'r Cadeirydd, Medwin Hughes o Gorff Llais y Dinesydd wedi'i gynnal ac roedd Iechyd a Gofal Digidol Cymru wedi cynnig amrywiaeth o gymorth iddynt wrth iddynt sefydlu fel Bwrdd newydd;
· Adolygiad diwedd blwyddyn o berfformiad y Prif Swyddog Gweithredol – roedd yn gadarnhaol iawn a oedd yn adlewyrchu gwaith gwych Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn ei flwyddyn gyntaf;
· Uwchgynhadledd Ddigidol – Cynhaliwyd y digwyddiad hwn ar y cyd â Chwmpas a Chyngor Gweithredu Gwirfoddol Cymru i edrych ar gynhwysiant. Cafwyd adborth gwych ac yn ystod y digwyddiad llofnododd Iechyd a Gofal Digidol Cymru y Siarter Cynhwysiant Digidol a oedd yn garreg filltir bwysig i'r sefydliad;
· Partner Datblygu'r Bwrdd – Cadarnhaodd y Cadeirydd y byddai Deliotte yn gweithio gydag Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn ystod y 12 mis nesaf ar raglen Datblygu Sefydliadol y Bwrdd;
· Mynychwyd y Cyfarfod Gweinidogol diweddar gan Ruth Glazzard, Is-Gadeirydd y Bwrdd, lle nodwyd y pwysau ar draws y system ynghyd â’r camau cadarnhaol sy’n cael eu cymryd yn y gofod digidol.
Penderfynodd y Bwrdd:
NODI cynnwys adroddiad y Cadeirydd.
	Nodwyd
	Dim i’w nodi

	4.2
	Adroddiad y Prif Swyddog Gweithredol
Amlinellodd Helen Thomas (HT), Prif Swyddog Gweithredol y pwyntiau allweddol yn yr adroddiad: 
· COVID-19 – Roedd ymgyrch brechiad yr hydref wedi dechrau ac roedd angen parhau â’r gwaith yn y maes hwn, felly cafodd ei gynnwys ym mhroses gynllunio Iechyd a Gofal Digidol Cymru;
· Roedd presenoldeb da iawn i Friffio Staff yn parhau. Rhannwyd cyflwyniad y Ganolfan Ragoriaeth gyda staff yn ystod y sesiwn friffio honno hefyd;
· Recriwtio Tîm Gweithredol – roedd Sam Hall wedi’i benodi’n llwyddiannus yn Gyfarwyddwr Gwasanaethau Digidol Sylfaenol, Cymunedol ac Iechyd Meddwl a byddai’n ymuno ag Iechyd a Gofal Digidol Cymru ddechrau mis Tachwedd. Yn ogystal, roedd cynnig sylweddol wedi'i wneud ar gyfer swydd Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithredoedd;
· Cynhaliwyd trafodaeth dda iawn a heriol yng nghyfarfod y Tîm Gweithredol ar y Cyd a chafwyd adborth cadarnhaol;
· Roedd ymgysylltiadau rheolaidd â chydweithwyr yn yr Alban ac NHS Digital wedi eu cynnal ers cyfarfod diwethaf y Bwrdd, a thrafododd y cyfarfod diwethaf sesiwn datblygu Bwrdd dysgu ar y cyd posibl a oedd yn cael ei harchwilio ar hyn o bryd; 
· Un Digwyddiad Seiber Uwch – Roedd ymateb y sefydliad i hyn yn ardderchog;
· Roedd Diwrnod Datblygu Arweinyddiaeth wedi'i gynnal lle ymunodd dros 80 o arweinwyr yn bersonol. Roedd y diwrnod yn canolbwyntio ar y Strategaeth Pobl a Datblygu Sefydliadol, yn ogystal â Chyfeiriad Strategol y sefydliad;  
· Roedd cytundebau partneriaeth gyda'r Ganolfan Gwasanaethau Cyhoeddus Digidol wedi'u llofnodi;
· Roedd cynnydd mawr wedi'i wneud ar y gwaith blaenllaw sy'n cael ei wneud o fewn y portffolio Meddyginiaethau Digidol, gyda manylion llawn wedi'u cynnwys yn yr adroddiad.
Gwnaeth Marian Wyn Jones, Aelod Annibynnol o’r Bwrdd (MWJ) sylw ar ba mor braf oedd gweld ymgysylltiad gwych y staff â’r sesiynau Briffio Staff a dywedodd fod hyn yn rhywbeth i fod yn falch iawn ohono.
Penderfynodd y Bwrdd:
NODI cynnwys adroddiad y Prif Swyddog Gweithredol.
	Nodwyd
	Dim i’w nodi



	
	Egwyl
	
	

	RHAN 5 - EITEMAU STRATEGOL

	5.1
	Strategaeth Ymchwil ac Arloesi 
Cyflwynodd RH y Strategaeth a chroesawodd Rachael Powell, Cyfarwyddwr Cyswllt Gwybodaeth, Ymchwil a Deallusrwydd (RP) a amlygodd y canlynol:
· Amlinellodd y strategaeth weledigaeth gyffredinol fel a ganlyn:
 'Fel sefydliad sy'n dysgu, arwain a galluogi iechyd a gofal o ansawdd uchel trwy ddata ac ymchwil ac arloesi digidol sy'n arwain y byd' 
· Y pedwar nod strategol oedd:
· Darparu'r asedau a'r adnoddau i hwyluso'r amgylchedd ymchwil ac arloesi ledled Cymru
· Canolbwyntio ar ansawdd ac effaith ein hymchwil ac arloesi (R&I)
· Adnabod, datblygu a meithrin partneriaethau effeithiol 
· Datblygu diwylliant o arloesi sy'n hyrwyddo creadigrwydd, dysgu, anogaeth a chefnogaeth
· Roedd y Strategaeth Ymchwil ac Arloesi wedi'i rhannu ag aelodau'r Bwrdd ac ystod eang o randdeiliaid yn ystod ei datblygiad
Gwnaed y sylwadau a ganlyn:
· Roedd angen mwy o eglurder o ran Gwerth o Ddata, cytunwyd y byddai hyn yn cael ei nodi y tu allan i'r cyfarfod; 
· Roedd y strategaeth yn adlewyrchu dechrau taith i Iechyd a Gofal Digidol Cymru ac yn codi proffil, gwaith a thalent y tîm Ymchwil ac Arloesi;
· Roedd angen diweddariadau ar weithgarwch Ymchwil ac Arloesi. Cytunwyd y byddai hyn yn cael ei drafod y tu allan i'r cyfarfod ynghylch sut y caiff y diweddariadau eu rhannu â'r Bwrdd, drwy'r Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol, neu'n uniongyrchol.
Diolchodd y Bwrdd i'r tîm am y gwaith a wnaed ar y strategaeth, gan nodi bod ei chymeradwyaeth yn garreg filltir arwyddocaol i'r sefydliad.
Penderfynodd y Bwrdd:
GYMERADWYO'r Strategaeth Ymchwil ac Arloesi 
	Cymeradwywyd
	RH: Roedd angen eglurder o ran Gwerth o Ddata, cytunwyd y byddai hyn yn cael ei nodi y tu allan i'r cyfarfod.

CD: Roedd angen diweddariadau ar weithgarwch Ymchwil ac Arloesi . Cytunwyd y byddai’n cael ei drafod y tu allan i'r cyfarfod ynghylch sut y caiff y diweddariadau eu rhannu gyda'r Bwrdd, drwy'r Pwyllgor Llywodraethu Digidol a Diogelwch (DG&S), neu'n uniongyrchol.



	5.2
	Strategaeth Pobl a Datblygu Sefydliadol 
Cyflwynodd Sarah-Jane Taylor, Cyfarwyddwr Pobl a Datblygu Sefydliadol (SJT) y strategaeth ac amlygodd y canlynol:
· Dyma Strategaeth Pobl a Datblygu Sefydliadol gyntaf Iechyd a Gofal Digidol Cymru a oedd yn cwmpasu cyfnod o dair blynedd o 2022 i 2025 gyda gweledigaeth i sefydlu Iechyd a Gofal Digidol Cymru fel:
'lle gwych i weithio - lle mae ein pobl yn ymgysylltu'n llawn, yn perfformio'n dda ac yn ymgorffori Gwerthoedd ac Ymddygiadau Iechyd a Gofal Digidol Cymru'

· Roedd y strategaeth wedi’i datblygu gan ystyried y cyd-destun cenedlaethol a lleol, gan gyfeirio at Strategaethau, Cynlluniau a Deddfwriaeth Cymru Gyfan.
· Roedd y Strategaeth yn cynnwys chwe thema allweddol:
· Arweinyddiaeth Eithriadol 
· Sefydliad Gwych i Weithio 
· Cynllunio Gweithlu Strategol 
· Tyfu Ein Pobl ein Hunain 
· Llesiant ac Ymgysylltu 
· Ffyrdd Newydd o Weithio 

· Mae'r newidiadau canlynol wedi'u gwneud i'r gwerthoedd sy'n ymgorffori newidiadau o adborth a dderbyniwyd yn y digwyddiad arweinyddiaeth a gynhaliwyd ar 16 Medi. Cadarnhawyd y newidiadau hyn fel:

Cydweithio
· Gwaith tîm 
· Cefnogi a Herio
· Gwrando 
· Gwerthfawrogi Ein Gilydd
· Myfyrio
· Dysgu Parhaus

Arloesi
· Meddwl Creadigol 
· Dewr 
· Trawsnewidiol 
· Cofleidio Newid
· Uchelgeisiol

Cynhwysol
· Amrywiaeth 
· Cydraddoldeb
· Parch
· Tegwch
· Uniondeb
· Dathlu Llwyddiant a Chyflawniadau 

Rhagoriaeth
· Ansawdd 
· Gwelliant Parhaus 
· Ymdrechu i sicrhau Canlyniadau
· Balchder yn Yr Hyn a Wnawn 
· Atebolrwydd 
· Grymuso 

Dosturiol 
· Parch 
· Urddas 
· Caredigrwydd
· Empathi 
· Cyfrifoldeb Personol 
· Ymddiriedaeth 

· Cadarnhaodd y strategaeth ymrwymiad Iechyd a Gofal Digidol Cymru i fuddsoddi a datblygu staff Iechyd a Gofal Digidol Cymru a'r proffesiwn digidol yn GIG Cymru, yn ogystal â chefnogi denu a chadw talent Iechyd a Gofal Digidol Cymru. 
· Gofynnwyd i’r Bwrdd lofnodi’r addewid digidol a chytunwyd y byddai hyn yn dod yn ôl i’r Bwrdd i’w nodi ym mis Tachwedd 2022.
Gwnaed y sylwadau a ganlyn ar y cyflwyniad:
· Yr angen i ddatblygu hyder fel sefydliad wrth egluro pwy yw Iechyd a Gofal Digidol Cymru - Ystyried sut y gallai Iechyd a Gofal Digidol Cymru ddefnyddio ei adeiladau i hyrwyddo'r hyn a wnawn, a’i ymgorffori yn y cynllun Ystadau a thrafodaethau brandio;
· Roedd ymgysylltu â staff a phartneriaid yn gadarnhaol iawn i’w weld;
· Roedd cynlluniau ar waith i hyrwyddo'r strategaeth ar draws y sefydliad;
· Roedd y strategaeth yn ddarn rhagorol o waith ac roedd ei chymeradwyo yn garreg filltir bwysig yn hanes Iechyd a Gofal Digidol Cymru.
Cafwyd trafodaeth ar ystyr 'Gofal' i Iechyd a Gofal Digidol Cymru a'r angen iddo gael ei ymgorffori a'i ddeall. Eglurwyd bod Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn Awdurdod Iechyd Arbennig a oedd yn gweithio mewn partneriaeth â sefydliadau iechyd a gofal i ddarparu gwasanaethau iechyd a gofal digidol i bobl Cymru. Mynegwyd yr her o ran blaenoriaethu digidol gan nodi'r angen i gadarnhau rôl Iechyd a Gofal Digidol Cymru mewn gofal, i weithio mewn partneriaeth â'r sector i ddarparu gwasanaethau iechyd a gofal wrth i'r sefydliad symud i'r dyfodol.
Cytunwyd y byddai trafodaeth fanylach yn cael ei chynnal ar rôl Iechyd a Gofal Digidol Cymru mewn perthynas â gofal gyda Chyfarwyddwr newydd Gwasanaethau Digidol Sylfaenol, Cymunedol ac Iechyd Meddwl unwaith y bydd yn ei swydd. 
Penderfynodd y Bwrdd:
GYMERADWYO'r Strategaeth Pobl a Datblygu Sefydliadol 
	Cymeradwywyd  
	SJT: Holl aelodau'r Bwrdd i lofnodi'r Addewid Digidol a dod ag ef i gyfarfod mis Tachwedd i'w nodi.

COL:  Ystyried sut y gallai Iechyd a Gofal Digidol Cymru ddefnyddio ei adeiladau i hyrwyddo'r hyn rydym yn ei wneud, a’i ymgorffori yn y cynllun Ystadau a thrafodaeth frandio.  

IE/SH:  Cytunwyd y byddai trafodaeth fanylach yn cael ei chynnal ar rôl Iechyd a Gofal Digidol Cymru mewn perthynas â gofal gyda Chyfarwyddwr newydd Gwasanaethau Digidol Sylfaenol, Cymunedol ac Iechyd Meddwl unwaith y bydd yn ei swydd. 


	5.3
	Adroddiad Caffael Strategol 
Cyflwynodd IE Michelle Sell, Cyfarwyddwr Cynllunio a Pherfformiad a Phrif Swyddog Masnachol (MS) a atgoffodd y Bwrdd am y rheolau caffael yn rheolau sefydlog Iechyd a Gofal Digidol Cymru a chadarnhaodd bod y contractau canlynol wedi’u cyflwyno i’r Bwrdd i’w cymeradwyo fel:

(i) P642.19B Gwasanaeth Hysbysu Rhaglen Frechu i gefnogi Covid-19

[bookmark: _Hlk97883417]Contractwr:	Swyddfa'r Cabinet
Cyfnod:		1 Hydref tan 30 Medi 2023. 
Noder:  Efallai y bydd angen i dymor y contract fod yn hyblyg yn seiliedig ar
bolisi Llywodraeth Cymru mewn perthynas â'r Rhaglen 
Frechu.  
Gwerth:		£2,500,000.00 heb TAW (dyma uchafswm gwerth y contract a ragwelir)
Cais am Gymeradwyaeth:	Dyfarnu Contract Gweithredu Tendr Sengl

(ii) P785 Cytundeb Fframwaith Google Reseller

[bookmark: _Hlk97883928]Contractwr:	Computacenter (UK) Ltd
Cyfnod:		1 Hydref tan 30 Medi 2026
Gwerth:		£10,000,000.00 heb TAW 
Cais am Gymeradwyaeth:	Dyfarnu Contract
     
Yn ogystal, dywedodd MS fod Bwrdd Rheoli Iechyd a Gofal Digidol Cymru wedi cytuno i ymrwymo i Gytundeb Cwsmer Microsoft (MCA) 3 blynedd trwy TrustMarque ar gyfer gwasanaethau cynnal Azure, gwariant wedi'i ymrwymo o tua £5m gan gynnwys TAW.   Byddai hyn yn cael ei weithredu fel rhywbeth yn ôl y gofyn o dan Gytundeb Microsoft Enterprise, a gymeradwywyd gan y Bwrdd ym mis Mai 2022.  
Penderfynodd y Bwrdd:
GYMERADWYO’r contractau canlynol: 
(iii) [bookmark: _Hlk112914443]P642.19B Gwasanaeth Hysbysu’r Rhaglen Frechu i gefnogi Covid-19
(iv) P785 Cytundeb Fframwaith Google Reseller

   NODI’r gweithgaredd penodol mewn perthynas â'r “yn ôl y galw” ar gyfer Gwasanaethau Microsoft  
              Microsoft Azure o dan y Cytundeb TrustMarque presennol.  
	Cymeradwywyd
	Dim i’w nodi

	
	Egwyl Cinio 
	
	

	RHAN 6 – LLYWODRAETHU, RISG, PERFFORMIAD A SICRWYDD

	6.1
	Cymorth Iechyd a Gofal Digidol Cymru i Staff : Costau Byw
Cyflwynodd SJT yr adroddiad a dywedodd, fel cyflogwr cefnogol, bod Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn ymwybodol y gallai ffactorau cyllid a llesiant effeithio ar ein gweithlu a'u teuluoedd oherwydd y cynnydd yng Nghostau Byw y DU.  Fel mesur cymorth, roedd Iechyd a Gofal Digidol Cymru (Grŵp Iechyd a Lles ac Undebau Llafur) wedi casglu gwybodaeth a chymorth ar y cyd i gyfeirio unrhyw un y mae hyn yn effeithio arnynt. Roedd mesurau cymorth yn cynnwys:
· Mae Iechyd a Gofal Digidol Cymru wedi mabwysiadu ffordd hybrid o weithio
· Roedd tudalen lles ariannol wedi'i lansio 
· Cyfeirio at Debt Advice, HelpwrArian, Step Change a Chyngor ar Bopeth;
· Roedd gan bob gweithiwr fynediad i'r Rhaglen Cymorth i Weithwyr; ac
· Adnoddau llesiant ar yr Ap iConnect i Staff.

Cadarnhaodd SJT y byddai Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn parhau i fonitro unrhyw effeithiau posibl wrth i fisoedd y gaeaf fynd rhagddynt ac y byddai hyn yn parhau i gael ei drafod yng nghyfarfodydd wythnosol y Cyfarwyddwyr Gweithredol gydag unrhyw ddiweddariadau'n cael eu rhannu â'r Bwrdd pan fo'n briodol.
Penderfynodd y Bwrdd:
DRAFOD Cymorth Iechyd a Gofal Digidol Cymru i Staff: Costau Byw.
	Trafodwyd 
	Dim i’w nodi




	6.2
	CTCI 2023/26
Cyflwynodd IE yr adroddiad a thynnodd sylw at y ffaith mai hon oedd ail flwyddyn cyflwyno’r Cynllun Tymor Canolig Integredig (IMTP) fel Awdurdod Iechyd Arbennig a’r rhagdybiaeth weithredol oedd cadw’n fras at yr amcanion y cytunwyd arnynt gyda Bwrdd Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn ystod y cylch diwethaf. 
Ychwanegodd IE fod ymgysylltu sylweddol wedi digwydd yn ystod y flwyddyn, a arweiniodd at ddull y cytunwyd arno, felly, byddai'r un cenadaethau a dull portffolio yn parhau’n gyffredinol.
Roedd yr adroddiad yn cynnwys cynllun lefel uchel y Cynllun Tymor Canolig Integredig tair blynedd ac amserlen y Cynllun Busnes Blynyddol. Nid oedd Llywodraeth Cymru wedi darparu amserlen cynllunio’r Cynllun Tymor Canolig Integredig eto, roedd hyn yn her a dywedodd IE y byddai’r Cynllun Tymor Canolig Integredig yn cael ei gyflwyno i’w gymeradwyo yng nghyfarfod y Bwrdd a drefnwyd ar gyfer 26 Ionawr 2023
Cadarnhaodd IE yr edrychir ar gyfleoedd i gyflymu a symleiddio'r cynllun cymaint â phosibl. 
Penderfynodd y Bwrdd:
NODI Cynllun Tymor Canolig Integredig 2023/26
	Nodwyd  
	Dim i’w nodi


	6.3
	Adroddiad Cyllid 
Cyflwynodd Claire Osmundsen-Little (COL) yr Adroddiad Cyllid ac amlygodd y canlynol:
· Derbyniodd Iechyd a Gofal Digidol Cymru arian i gefnogi 3 phrif weithgaredd:
· Darpariaeth barhaus o weithgareddau craidd drwy Lywodraeth Cymru a Sefydliadau’r GIG 
· Systemau a gweithgareddau ymateb i COVID-19 
· Dyraniad Cronfa Buddsoddi Blaenoriaethau Digidol Llywodraeth Cymru 
· Roedd Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn adrodd am danwariant refeniw bychan o £0.141m a rhagolwg diwedd blwyddyn o adennill costau a gwariant Cyfalaf hyd yma o £1.218m;
· Cyflawnwyd targed PSPP ar 98%;
· Roedd balans arian parod wedi cynyddu, roedd hyn oherwydd taliad prydlon am Microsoft gan Fyrddau Iechyd;
· Gwariant refeniw cronnol COVID-19 ar ddiwedd mis Awst £3.988m
· Cronfa Buddsoddi Blaenoriaethau Digidol (DPIF) – O'r dyraniad refeniw o £30.7m, roedd £7.1m o refeniw wedi'i wario, gan adael balans o £23.6m;
· Mae Cyfarwyddwyr Cyllid ynghyd â Chyfarwyddwyr Digidol a chydweithwyr yn Llywodraeth Cymru wedi bod yn gweithio gyda’i gilydd i edrych ar ba arian y gellid ei ailbroffilio o gronfeydd yn ôl i Lywodraeth Cymru i helpu i gefnogi’r materion ariannol presennol;
· Mae Iechyd a Gofal Digidol Cymru wedi cofnodi £1.218m o wariant Cyfalaf, gyda balans gweddilliol o £7.154m i'w wario cyn diwedd y flwyddyn ariannol;
· Darparwyd trosolwg byr o'r fantolen;
· Nodwyd risgiau ariannol fel:
· Costau Ynni
· Cynnydd mewn Yswiriant Gwladol
· Chwyddiant Digidol;
· Cyfleoedd ariannol wedi'u cynnwys:
· Rheoli Swyddi Gwag 
· Tanwariant Costau Teithio Ychwanegol 
· Adennill TAW 
· Lleihau Darpariaethau 
· Mynd i’r afael â phwysau materol yn y dyfodol yn ystod tymor cynllunio’r Cynllun Tymor Canolig Integredig:
· Pwysau Anorfod
Cyflenwi Gwasanaethau a Thwf 
Chwyddiant Digidol 
Costau Eithriadol
Prosiect Mudo’r Ganolfan Ddata 
 
· Buddsoddiadau Angenrheidiol 
Gwelliannau Seiberddiogelwch 
DPIF – Cyflwyno Gwasanaeth 

Yn dilyn y cyflwyniad, codwyd ymholiad ynghylch chwyddiant digidol ac a oedd y gyfradd gyfnewid y bunt / doler yn effeithio ar Iechyd a Gofal Digidol Cymru. Mewn ymateb, cadarnhaodd COL fod y rhan fwyaf o gontractau yn rhai cyfnod penodol felly, i ryw raddau, roedd hyn yn cael ei gwmpasu. 
Penderfynodd y Bwrdd:
NODI’r Adroddiad Ariannol   
	Nodwyd  
	Dim i’w nodi

	6.4
	Adroddiad Perfformiad Sefydliadol Integredig 
Cyflwynodd IE yr adroddiad a dywedodd:
Roedd yr adroddiad hwn yn parhau i esblygu i'w wneud mor gryno â phosibl;
Roedd yr adroddiad yn rhan o broses weithredol Iechyd a Gofal Digidol Cymru ac roedd wedi’i gyflwyno i'r Bwrdd Rheoli;
Cyfrannodd staff ar draws y sefydliad cyfan at yr adroddiad;
Roedd pum peth wedi’u hamlygu’n oren yng ngherdyn sgorio’r adroddiad a gofynnwyd i aelodau’r Bwrdd godi unrhyw gwestiynau mewn perthynas â’r rheini gyda’r cyfarwyddwr arweiniol perthnasol.
Gofynnodd IE am sylwadau ar fformat yr adroddiad yn gyffredinol, cyflwyniad yr adroddiad ac a oedd yn bodloni anghenion a dibenion y Bwrdd. 
Gwnaed y sylwadau a ganlyn:
Roedd fformat yr adroddiad yn glir, yn gryno ac yn hawdd ei ddarllen;
Roedd yr adroddiad yn rhoi lefel uchel o sicrwydd i'r Bwrdd;
Byddai Trosolwg o'r Rhaglen Ddigidol yn cael ei gynnwys yn yr adroddiad i Fwrdd yr Awdurdod Iechyd Arbennig wrth symud ymlaen; 
Calonogol iawn gweld y lefel wych o hyfforddiant statudol a gorfodol a chyfraddau salwch isel;
Roedd cyfraddau PADR yn parhau’n sylweddol is na'r targed ac roedd angen mynd i'r afael â nhw; 
Gosodwyd rhai targedau trothwy gan Lywodraeth Cymru ar lefel Genedlaethol; 
Adroddiad perfformiad oedd yr adroddiad, nid adroddiad ar gyflawni targedau felly roedd angen edrych ar gyfeiriad perfformiad dros y cyfnod, lle y gobeithir gweld gwelliant o un chwarter i'r nesaf. 
Diolchodd y Bwrdd i bawb am y gwaith aruthrol sy'n cael ei wneud ar gyfer yr Adroddiad Perfformiad Sefydliadol Integredig. 
Penderfynodd y Bwrdd:
DRAFOD yr Adroddiad Perfformiad Sefydliadol Integredig 
	Trafodwyd 
	Dim i’w nodi

	6.5
	Adroddiad y Gofrestr Risg Corfforaethol 
Atgoffodd CD y Bwrdd ynghylch adroddiady World Economic Forum Long Term Global Risks Landscape (2022). Roedd hi'n werth nodi'n arbennig y bydd dibyniaeth ddigidol gynyddol yn dwysáu bygythiadau seibr yn fyd-eang.
Roedd adolygiad o risgiau dros gyfnod o 18 mis yn cael ei gynnal i adolygu risgiau sydd wedi'u lliniaru a risgiau sydd wedi aros ar y gofrestr risg gorfforaethol - bydd allbwn y gwaith hwn yn cael ei gyflwyno i gyfarfod y bwrdd ym mis Tachwedd. 
Cynhelir adolygiad 6 mis adroddiad Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd (BAF) ym mis Tachwedd – cynnydd yn erbyn pob prif risg.
Rhoddodd CD drosolwg o'r adroddiad risg a dywedodd am y canlynol:
· Roedd 26 o risgiau ar y gofrestr risg, ac roedd 16 ohonynt wedi'u cynnwys yn yr adroddiad;
· Cafodd 10 o risgiau eu hystyried yn breifat, ac mae 9 ohonynt yn cael eu trafod ym mhob Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol ac 1 yn cael ei drafod yn y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd
· Ers cyfarfod diwethaf y Bwrdd, ychwanegwyd 2 risg:
· DHCW02904 - Gwasanaeth Perchenogaeth ac ymrwymiad adnoddau Iechyd a Gofal Digidol Cymru heb eu cytuno ar gyfer Ap GIG Cymru.
Roedd y risg yn ymwneud â phryd y byddwn yn trosglwyddo'r ap i'r amgylchedd byw ar gyfer y beta preifat. Nid ydym wedi cadarnhau'r model gwasanaeth ar gyfer pan fydd yn mynd yn fyw.
· DHCW0295 - Diffyg adnoddau i weithredu Cerrig Milltir allweddol y Cynllun Tymor Canolig Integredig 
Dyma un o'r risgiau sydd wedi'i hisraddio ers ei hychwanegu at y gofrestr risg.
· Ers cyfarfod diwethaf y Bwrdd, tynnwyd 1 risg:
· DHCW0293 – Llythyrau Cyllid DPIF 
· Ers cyfarfod diwethaf y Bwrdd bu 2 risg lle mae'r sgoriau risg wedi newid DHCW0291 - Oedi Offer Rhwydwaith mewn perthynas â symud Canolfan Ddata 2. Sgôr is o 16 i 12.
· DHCW0295 - Diffyg adnoddau i weithredu Cerrig Milltir allweddol y Cynllun Tymor Canolig Integredig ar waith - Sgôr is o 20 i 12.
                                                                                 
Penderfynodd y Bwrdd:
DRAFOD a NODI'r Adroddiad ar y Gofrestr Risg Gorfforaethol
	Trafodwyd a Nodwyd
	Dim i’w nodi

	6.6
	Adroddiad ar Brif Bwyntiau’r Pwyllgor Taliadau a Thelerau Gwasanaeth 
Cyflwynodd y Cadeirydd adroddiad o uchafbwyntiau’r cyfarfod diwethaf a gynhaliwyd ar 8 Medi 2022. Cadarnhaodd y Cadeirydd fod y Pwyllgor wedi cael yr wybodaeth ddiweddaraf am Ddata’r Rhai sy’n Gadael Iechyd a Gofal Digidol Cymru a hefyd bod y Pwyllgor wedi cadarnhau tâl a thelerau gwasanaeth Cyfarwyddwr Gwasanaethau Digidol Sylfaenol, Cymunedol ac Iechyd Meddwl. 
Penderfynodd y Bwrdd:
NODI Adroddiad Crynhoi Cynnydd y Pwyllgor Taliadau a Thelerau Gwasanaeth er SICRWYDD.
	Derbyniwyd ar gyfer Sicrwydd
	Dim i’w nodi 

	6.7
	Adroddiad Crynhoi Cynnydd y Fforwm Partneriaeth Lleol 
Rhoddodd HT, Cyd-Gadeirydd y Fforwm Partneriaeth Leol drosolwg o’r cyfarfod diwethaf a gynhaliwyd ar 9 Awst 2022. Amlygwyd y canlynol:
· Adolygodd y Fforwm adroddiad a dangosfwrdd y gweithlu;
· Rhannwyd adborth yr Arolwg staff ac roedd yn gadarnhaol nodi bod mwyafrif y rhai a ymatebodd wedi'u hysgogi i weithio yn Iechyd a Gofal Digidol Cymru;
· Trafodwyd Gweithio Hybrid a nododd y Fforwm y dylai'r dull hybrid newydd o weithio fynd drwy'r broses polisi ffurfiol;
· Derbyniwyd diweddariad defnyddiol gan y Grŵp Iechyd a Llesiant a oedd yn cynnwys y mentrau a oedd yn cael eu datblygu.
Penderfynodd y Bwrdd:
NODI Adroddiad Crynhoi Cynnydd y Fforwm Partneriaeth Lleol ar gyfer SICRWYDD. 
	Nodwyd 
	Dim i’w nodi

	6.7
	Adroddiad Crynhoi Cynnydd Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol
Rhoddodd RoG, Cadeirydd y Pwyllgor, drosolwg o’r cyfarfod diwethaf a gynhaliwyd ar 4 Awst 2022. Amlygwyd y canlynol:
· Arsylwyd y cyfarfod gan Archwilio Cymru fel rhan o waith parhaus yr Asesiad Strwythuredig;
· Trafodwyd y gofrestr Risg Gorfforaethol yn fanwl, yn enwedig y mater gyda risgiau hirsefydlog a neilltuwyd i'r Pwyllgor nad oeddent yn gweithio tuag at lefel y targed. Cytunodd y Pwyllgor y byddai dadansoddiad pellach ynghylch hyn yn cael ei gyflwyno mewn cyfarfod yn y dyfodol;
· Yr angen i Iechyd a Gofal Digidol Cymru gyflawni’r holl egwyddorion/amcanion a nodir yn Fframwaith Asesu Seiber ar gyfer Iechyd y Gyfarwyddeb Systemau Rhwydwaith a Gwybodaeth (NIS)
Penderfynodd y Bwrdd:
NODI Adroddiad Crynhoi’r Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol ar gyfer SICRWYDD.
	Nodwyd
	Dim i’w nodi 

	RHAN 7 - MATERION I GLOI

	7.1
	Unrhyw faterion brys eraill
Ni chodwyd unrhyw fater brys arall.
	Trafodwyd
	Dim i’w nodi

	7.2
	Dyddiad ac Amser y Cyfarfod Nesaf 
· Dydd Mercher 26 Hydref 2022 (Cyfarfod Bwrdd Eithriadol yr Awdurdod Iechyd Arbennig)
· Dydd Iau 24 Tachwedd 2022 
Daeth y cyfarfod i ben am 14:05
	Nodwyd
	Dim i’w nodi
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