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10:00 –14:30      26 Mawrth 2026     ZOOM 
 

Aelodau’n Bresennol Blaenlythrennau Teitl Sefydliad 

Ruth Glazzard RG Cadeirydd Dros Dro’r Bwrdd IGDC 

Ifan Evans IE Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth  IGDC 

Paul Evans PE Aelod Cyswllt o’r Bwrdd – Undeb Llafur IGDC 

Rowan Gardner RG Aelod Annibynnol IGDC 

Sam Hall SH Cyfarwyddwr Gwasanaethau Digidol 
Gofal Sylfaenol, Cymunedol ac Iechyd 
Meddwl  

IGDC 

Rhidian Hurle RH Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol IGDC 

Marilyn Bryan Jones MBJ Aelod Annibynnol IGDC 

Marian Wyn Jones MWJ Aelod Annibynnol  IGDC 

Sam Lloyd SL Cyfarwyddwr Gweithredol 
Gweithrediadau  

IGDC 

Chris Moreton CM Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid Dros 
Dro 

IGDC 

Alistair Klaas Neill AKN Aelod Annibynnol IGDC 

David Selway DS Aelod Annibynnol  IGDC 

Helen Thomas HT Prif Swyddog Gweithredol IGDC 

 

Yn bresennol Blaenlythrennau Teitl Sefydliad 

Chris Darling CD Cyfarwyddwr Materion Corfforaethol | 
Ysgrifennydd y Bwrdd 

IGDC 

Michelle Morris MM Ombwdsmon Cyhoeddus  Ombwdsmon 
Gwasanaethau 
Cyhoeddus 

Cofnodion cyfarfod Bwrdd Awdurdod Iechyd Arbennig (SHA) Iechyd a Gofal 
Digidol Cymru (IGDC) a gynhaliwyd ddydd Llun 2 Chwefror 2026 fel cyfarfod 

rhithwir a ddarlledwyd yn fyw dros Zoom. 

Cyfarfod Bwrdd AIA IGDC – Cofnodion Cyhoeddus Cadarnhawyd 
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Sarah Brooks SB Pennaeth Diwylliant a Strategaeth Pobl  IGDC 

 

Yn arsylwi Teitl Sefydliad 

Julie Robinson Cydlynydd Llywodraethu Corfforaethol 
(Ysgrifenyddiaeth) 

IGDC 

Laura Tolley  Pennaeth Llywodraethu Corfforaethol | Dirprwy 
Ysgrifennydd y Bwrdd  

IGDC 

 

Ymddiheuriadau Teitl Sefydliad 

Samantha Morgan Cyfarwyddwr Pobl a Datblygu Sefydliadol IGDC 

 
 

Acronymau 

IGDC Iechyd a Gofal Digidol Cymru AIA Awdurdod Iechyd Arbennig 

PSG Prif Swyddog Gweithredol ABLl Achos Busnes Llawn 

AA Aelod Annibynnol  CTCI Cynllun Tymor Canolig Integredig 

LLC Llywodraeth Cymru  DG&S Y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch 
Digidol 

A&A Y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd PDC Y Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni 

NDR Adnodd Data Cenedlaethol POD Pobl a Datblygu Sefydliadol 

INPS In Practice Systems WICIS System Wybodaeth Gofal Dwys Cymru 

NTA Y Saernïaeth Darged Genedlaethol MT Meddyg Teulu 

RISP Rhaglen y System Gwybodeg 
Radioleg  

LIMS System Rheoli Gwybodaeth Labordy 

DM Digwyddiad Mawr Ch1, Ch2… Chwarter 1, Chwarter 2... 

AED Adeiladu Ein Dyfodol BIPCAF Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r 
Fro 

CLGau Cytundebau Lefel Gwasanaeth EHR Cofnod Iechyd Electronig 

DDaT Digidol, Data a Thechnoleg AChA Amcanion a Chanlyniadau Allweddol 

DPA Dangosyddion Perfformiad Allweddol EPS Gwasanaeth Presgripsiynau Electronig 

BIP Bwrdd Iechyd Prifysgol AI Deallusrwydd Artiffisial  
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GDaD Digidol a Data’r Llywodraeth RATS Y Pwyllgor Tâl a Thelerau Gwasanaeth 

LPF Fforwm Partneriaeth Lleol WPOCT Profion Pwynt Gofal Cymru 

MoU Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth WIS System Imiwneiddio Cymru 

RADIS System Gwybodaeth Radioleg Cymru   

 
 

Rhif 
yr 

Eite
m 

Manylion yr Eitem Canlyniad  Cam 
Gweithredu 

RHAN 1 – MATERION RHAGARWEINIOL 

1.1 Croeso ac Ymddiheuriadau 

Croesawodd y Cadeirydd Dros Dro bawb yn ddwyieithog i 
gyfarfod Bwrdd AIA IGDC a chadarnhaodd fod y cyfarfod yn cael 
ei ddarlledu'n fyw dros Zoom. Yn ogystal, byddai’r recordiad ar 
gael drwy wefan IGDC ar gyfer unrhyw unigolion na fyddent yn 
gallu cael mynediad i'r cyfarfod byw.  

Darparodd y Cadeirydd hysbysiadau cadw tŷ ynghylch agweddau 
technegol ffrydio byw'r cyfarfod, y seibiannau arfaethedig, a'r 
defnydd o'r agenda caniatâd ar gyfer eitemau 2.1 i 2.11. 

Nodwyd Dim i’w nodi 

1.2 Ymddiheuriadau am Absenoldeb 

• Samantha Morgan, Cyfarwyddwr Pobl a Datblygu 
Sefydliadol 

Ddim yn 
berthnasol 

Dim i’w nodi 

1.3 Datganiadau o Fuddiant 

Nid oedd unrhyw ddatganiadau o fuddiant. 

Ddim yn 
berthnasol 

Dim i’w nodi 

RHAN 2 – AGENDA GYDSYNIO 

2.1 Cofnodion heb eu cadarnhau o Gyfarfod Bwrdd 02 Chwefror 
2026 

i. Materion sy’n Codi 
 

Cymeradwywyd cofnodion 02 Chwefror 2026. 
 
Gellir gwylio cyfarfod y Bwrdd drwy ddilyn y ddolen yn y teitl. 
  

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO cofnodion Cyfarfod y Bwrdd 02 Chwefror 2026. 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w nodi 

2.2 Cofnod Gweithredu (0) 

Nid oedd unrhyw gamau gweithredu yn y log. 

Penderfynodd y Bwrdd:  

Nodwyd Dim i’w nodi 

https://dhcw.nhs.wales/about-us/board-committee-and-advisory-boards/dhcw-sha-board/board-meeting-29-september-2025/
https://dhcw.nhs.wales/about-us/board-committee-and-advisory-boards/dhcw-sha-board/board-meeting-2-february-2026/
https://dhcw.nhs.wales/about-us/board-committee-and-advisory-boards/dhcw-sha-board/board-meeting-2-february-2026/
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NODI’R Cofnod Gweithredu. 

2.3 Blaengynllun Gwaith 

Penderfynodd y Bwrdd:  

NODI’R Blaengynllun Gwaith. 

Nodwyd Dim i’w nodi 

2.4 Cylch Busnes Bwrdd yr AIA 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO Cylch Busnes Bwrdd yr AIA. 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w nodi 

2.5 Adolygiad Blynyddol o'r Rheolau Sefydlog 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO Adolygiad Blynyddol o'r Rheolau Sefydlog 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w nodi 

2.6 Adroddiadau Hunan-effeithiolrwydd y Bwrdd a'r Pwyllgor 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI Adroddiadau Hunan-Effeithiolrwydd y Bwrdd a'r 
Pwyllgorau er SICRWYDD. 

Rhoddwyd 
sicrwydd 

Dim i’w nodi 

2.7 Adroddiad Blynyddol Hyrwyddwyr y Bwrdd 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO Adroddiad Blynyddol Hyrwyddwyr y Bwrdd 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w nodi 

2.8 Adroddiad Blynyddol Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO Adroddiad Blynyddol Bwlch Cyflog rhwng y 
Rhywiau. 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w nodi 

2.9 Strategaeth Ymchwil ac Arloesi 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI Diweddariad y Strategaeth Ymchwil ac Arloesi 

Nodwyd Dim i’w nodi 

2.10 Cynllun Cyflawni Strategol Partneriaeth Gweithredu ar Newid 
Hinsawdd (Tach 25-Maw 26) 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI Cynllun Cyflawni Strategol Partneriaeth Gweithredu ar 
Newid Hinsawdd (Tach 25-Maw 26) 

 

Nodwyd  Dim i’w nodi 

2.11 Adrodd Ansoddol Addasu 2025/26 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI Adrodd Ansoddol Addasu 2025/26 

 

Nodwyd Dim i’w nodi 

PRIF AGENDA 
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I’W DRAFOD 

3.1 Cyflwyniad Gwrando a Dysgu a Rennir 

• Adolygiad Niwed yr Ombwdsmon 

Cyflwynodd Rhidian Hurle (RH), Cyfarwyddwr Meddygol 
Gweithredol, Michelle Morris (MM) o'r Ombwdsmon Gwasanaethau 
Cyhoeddus.  Rhoddodd MM drosolwg o rôl yr Ombwdsmon a 
thynnodd sylw at themâu allweddol o gwynion yn ymwneud â 
materion digidol a chadw cofnodion:- 

Materion allweddol a nodwyd: 

• Cofnodion meddygol anghyflawn neu anghywir, gan 
gynnwys dogfennaeth ar goll a nodiadau ysgrifenedig â 
llaw wedi'u sganio i systemau digidol. 

• Dogfennaeth wael o sgyrsiau clinigol, yn enwedig 
ynghylch caniatâd a phenderfyniadau DNR/CPR. 

• Anallu i rannu gwybodaeth yn effeithiol rhwng 
gwasanaethau sylfaenol, eilaidd a thrawsffiniol. 

• Niwed i gleifion sy'n deillio o ddiffyg mynediad at hanesion 
meddyginiaeth.  ‘Gall cadw cofnodion gwael arwain at 
niwed ac anghyfiawnder i gleifion, ac mae hynny'n wir' . 

Astudiaethau Achos y Tynnwyd Sylw Atynt 

• Methiannau gwybodaeth trawsffiniol rhwng 
gwasanaethau Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan a 
Swydd Gaerloyw. 

• Hanes meddyginiaeth ddim ar gael, gan gyfrannu at niwed 
difrifol a marwolaeth (adroddiad yn aros i gael ei gyhoeddi). 

Tynnwyd sylw at y meysydd canlynol yn y drafodaeth. 
 
Pwysleisiodd yr aelodau bwysigrwydd rhyngweithredu a 
mynediad amser real at ddata meddyginiaethau, yr angen am 
lywodraethu gwell i gefnogi llif data diogel a gwerth offer digidol i 
leihau risg a chefnogi clinigwyr.  
 
Diolchodd yr aelodau i MM am gyflwyniad diddorol a nodwyd bod 
yr astudiaethau achos wedi ysgogi myfyrdod ar y goblygiadau 
difrifol pan fydd prosesau'n methu, gan gydnabod y gall achosion 
o'r fath gymryd blynyddoedd i'w datrys. Gofynnwyd am 
ddiweddariad ynghylch a yw canlyniadau ac arferion wedi gwella 
yn ystod y blynyddoedd diwethaf, yn enwedig o ran enghraifft 
Bwrdd Iechyd Gogledd Cymru. 
 
Amlinellodd MM y gwersi o achosion lle mae pethau wedi mynd o 
chwith, gan bwysleisio'r angen i gamu'n ôl a myfyrio ar arfer da; 
nodwyd bod gweithio trawsffiniol weithiau'n gofyn am wahanol 
ffyrdd o weithio i gytuno ar ddull cyffredin (pasbort rhyngwladol); 
ailadroddodd y gwasanaeth ei gylch gwaith Cymru gyfan a 
thynnodd sylw at waith parhaus i wella hygyrchedd i grwpiau a 
allai ei chael hi'n anos ymgysylltu, gan gynnwys derbyn cwynion 
llafar.  Cyhoeddir canfyddiadau a'u bwydo'n ôl i'r sefydliadau 

Derbyniwyd 
a 
Thrafodwyd 

Dim i’w nodi 
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iechyd dan sylw gyda phob penderfyniad yn cael ei gyhoeddi ar y 
wefan ac adroddiadau budd y cyhoedd yn cael eu dosbarthu'n 
eang y tu hwnt i bartïon â diddordeb.  Cytunodd MM i wirio bod 
IGDC wedi'i gynnwys ar restr ddosbarthu adroddiadau budd y 
cyhoedd. 
 
Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN a THRAFOD Adolygiad Niwed yr Ombwdsmon. 

RHAN 4 - I’W ADOLYGU  

4.1 Adroddiad y Cadeirydd Dros Dro a'r Is-gadeirydd Dros Dro 

Nododd y Cadeirydd Dros Dro y trefniadau dros dro parhaus a 
diolchodd i'r Is-gadeirydd Dros Dro.  Yn ogystal, cydnabu mai 
dyma oedd cyfarfod olaf Rowan Gardner, Aelod Annibynnol a 
diolchodd iddi am y pum mlynedd o wasanaeth a'r cyfraniad 
sylweddol i Fwrdd IGDC. 

 
Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN cynnwys adroddiad y Cadeirydd Dros Dro a'r Is-
gadeirydd Dros Dro. 

Derbyniwyd 
a 

Thrafodwyd 

 

Dim i’w nodi 

 

4.2 Adroddiad y Prif Swyddog Gweithredol 

Cyflwynodd Helen Thomas (HT), Prif Swyddog Gweithredol, 
adroddiad y Prif Weithredwr, gan ddarparu’r uchafbwyntiau 
canlynol: 

• Cyfarwyddwr Cyllid Dros Dro: Cadarnhawyd bod Chris 
Moreton, Dirprwy Gyfarwyddwr Cyllid, yn y swydd, yn 
amodol ar ganlyniad penodiad sylweddol Bae Abertawe. 

• Sesiynau Ymgysylltu â Staff: Mae adborth cadarnhaol 
wedi bod gan staff a bydd y sesiynau’n parhau. 

• Rhaglen Cymuned drwy Ddylunio: Roedd IGDC yn darparu 
arweinyddiaeth ddigidol a data gref ar draws gofal brys, 
cyflyrau cronig ac iechyd y boblogaeth. 

• Fforwm Arweinyddiaeth Ddigidol y Pedair Gwlad: 
ymgysylltiad cynhyrchiol â chymheiriaid yn y DU ac 
Iwerddon. 

• Llythyr Cylch Gwaith a Chyllid 

o Dyraniadau Craidd, GMS a char-llygaid a 
dderbyniwyd. 

o Dim dyraniad o Gronfa Buddsoddi Blaenoriaethau 
Digidol (DPIF) wedi'i gadarnhau eto. 

o Roedd llythyr gan y Swyddog Atebol wedi'i 
gyflwyno yn nodi na all IGDC gyflawni cynllun 
cytbwys heb gyllid DPIF. 

Roedd y trafodaethau’n seiliedig ar y canlynol: 

• Diweddariadau o gyfarfod DDaT: mae cyfarfodydd lefel is 
bellach ar waith ac mae cynnydd cynnar. Bu trafodaeth 

Derbyniwyd 
a 

Thrafodwyd 

Dim i’w nodi 
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am y grŵp seiber. Mae bwriad hefyd i symud cylch 
gorchwyl SIRO a grŵp Caldicott i lefel bwrdd cenedlaethol. 

• O ran y llythyr cylch gwaith a'r DPIF, mae ansicrwydd 
ynghylch pa mor hir y bydd yr adolygiad cyflym a'r 
cadarnhad cyllido yn ei gymryd. Mae adolygiad DPIF wedi 
bod ar y gweill ers diwedd mis Chwefror, gyda disgwyl i 
eglurhad ddod o fis Ebrill ymlaen, er bod mwy o eglurder 
yn dal i gael ei geisio trwy gydol Ch1. Roedd yr adborth o'r 
cyfarfod ar 20 Mawrth gyda LLC yn gadarnhaol. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN cynnwys adroddiad y Prif Weithredwr. 

RHAN 5 – EITEMAU STRATEGOL 

5.1 Cynllun Tymor Canolig Integredig 

Cyflwynodd Ifan Evans (IE), Cyfarwyddwr Gweithredol 
Strategaeth, yr adroddiad ar gan nodi’r uchafbwyntiau canlynol:  

o Roedd y cynllun wedi'i ddatblygu trwy gyfres o sesiynau 
datblygu strwythuredig dros y misoedd diwethaf, gan 
ddefnyddio proses sefydledig a chadarn a oedd wedi'i 
chymhwyso'n llwyddiannus ers blynyddoedd lawer. 

o Roedd diweddariad wedi'i wneud i strwythur y portffolio i 
wella eglurder a darllenadwyedd, gan gydnabod ehangder 
gweithgaredd IGDC a'r angen am naratif cydlynol drwyddo 
draw. 

o Amlinellwyd newidiadau i bum cenhadaeth.   

o Metrigau cyflawni: mae'r CTCI yn cynnwys 220 o gerrig 
milltir a fydd yn cael eu defnyddio ar gyfer asesu 
perfformiad ac adrodd i Lywodraeth Cymru. 

o Tryloywder cyllid: mae'r ddogfen yn defnyddio cod lliw i 
wahaniaethu rhwng gwaith craidd, gwaith rhaglen a gwaith 
rhaglen sy'n ddibynnol ar gyllid DPIF sydd heb ei gadarnhau 
eto. 

Tynnodd IE sylw at y risgiau a'r problemau sy'n gysylltiedig â'r 
CTCI:- 

• Llythyr Cylch Gwaith Hwyr: mae angen sicrhau aliniad ac 
adnoddau digonol mewn ymateb i'r llythyr cylch gwaith. 

• Ansicrwydd ynghylch cyllido rhaglenni: yn aros am 
gadarnhad o gyllid rhaglenni, gan gynnwys y DPIF, sy'n 
effeithio ar allu rhywfaint o waith rhaglenni i gyflawni. 

• Cyfyngiadau capasiti: wedi'u nodi fel risg barhaus, i'w 
hystyried ochr yn ochr â chynllunio ariannol a threfniadau 
rheoli risg presennol. 

Rhoddwyd sicrwydd i’r Bwrdd fod prosesau rheoli risg a rheoli 
newid sefydliadol sefydledig ar waith.  Yn ogystal, roedd gan IGDC 
brofiad blaenorol o asesu newidiadau i'r cylch gwaith ac roed yn 
hyderus, trwy weithio gyda Llywodraeth Cymru, y byddai'r 
sefydliad yn rheoli unrhyw addasiadau gofynnol i'r cynllun. 

Cadarnhawy
d 

Dim i’w nodi 
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Rhoddodd Chris Moreton, Cyfarwyddwr Cyllid Dros Dro, drosolwg 
ariannol, gan nodi bod y sefydliad ar hyn o bryd yn rhagweld 
sefyllfa o adennill costau ond bod hyn yn parhau i fod yn 
ddibynnol ar ddyraniad cyllid DPIF. Derbyniwyd llythyr cylch 
gwaith yn cadarnhau cyllid craidd o £77.7m, gan gynnwys £22.4m 
a £0.15m ar gyfer datblygu mewn gofal uchel, tra bydd dyraniad 
y DPIF yn cael ei gyhoeddi ar wahân (gan gyfeirio at refeniw o 
£33.2m a chyfalaf o £13.1m, gyda £13.6m mewn Busnes Fel 
Arfer). Tynnwyd sylw at y ffaith na ellir cwblhau llythyr swyddog 
atebol llawn nes bod cyllid DPIF wedi'i gadarnhau; mae'r rhan 
fwyaf o CLGau y Byrddau Iechyd a'r GIG wedi'u cytuno ac eithrio 
un sy'n cael ei ddatrys, a chyfeiriwyd hefyd at gytundeb menter 
Microsoft. Bydd y cynllun arbedion yn cael ei ailystyried yn y 
chwarter cyntaf unwaith y bydd sefyllfa'r DPIF yn gliriach. 
 
Canolbwyntiodd trafodaeth y Bwrdd ar ba dybiaethau sy'n cael 
eu gwneud ynghylch diwygiadau megis chwyddiant, amodau'r 
farchnad fyd-eang, a phwysau allanol, gyda phwysau 
chwyddiant wedi'u hamlinellu yn yr adroddiad cyllid (gan 
gynnwys pwysau cyflog a gwasanaeth). 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYDNABOD y blaenoriaethau o fewn y CTCI i'w cyflwyno i LLC, 
ond ni allai ei gymeradwyo'n ffurfiol oherwydd diffyg cyllid DPIF 
wedi'i gadarnhau.  Bydd llythyr eglurhaol yn cyd-fynd â'r 
cyflwyniad yn amlinellu'r rhybuddion hyn. 

5.2 Diweddariad Gofal Sylfaenol, Cymunedol ac Iechyd Meddwl 

Cyflwynodd Sam Hall, Cyfarwyddwr Gwasanaethau Digidol Gofal 
Sylfaenol, Cymunedol ac Iechyd Meddwl, y diweddariad o'r maes 
gwasanaeth. 
 
• Diweddariad cyffredinol – yn dilyn cyfnod cyflawni parhaus, 

roedd y rhaglen bellach yn symud i gyfnod o drawsnewid.   
• Mudo systemau meddygon teulu – nodwyd fel risg 

genedlaethol fawr; roedd parhad y gwasanaeth wedi'i gynnal 
ac roedd y ddarpariaeth yn mynd rhagddi tua dwbl cyflymder 
y mudo blaenorol. Roedd tua 95% o'r trawsnewidiadau wedi'u 
cwblhau, gyda'r dyddiad cwblhau i fod ym mis Mai 2026.  
Mae'r mudo cyflymach yn cefnogi rhagnodi electronig, gyda'r 
cyflwyniad ar y trywydd iawn i'w gwblhau erbyn Tachwedd 
2026.   

• Porth Mynediad Deintyddol – cyflwynwyd y prosiect yn 
gyflym mewn ymateb i anawsterau cleifion wrth lywio 
mynediad at ofal deintyddol y GIG.   

• Ailadeiladu Dewis Fferyllfa – bydd y cynnyrch newydd yn 
gwella profiad y defnyddiwr a rhyngweithredadwyedd.  
Roedd y sylfeini craidd wedi'u cwblhau i raddau helaeth gyda 
chynlluniau ar gyfer eu rhoi ar waith yn ddiweddarach eleni. 

• Gofal Llygaid - roedd y datganiad cyntaf ar fin digwydd gyda 
chyflwyniad cenedlaethol erbyn mis Mehefin. 

• Technoleg Llais Ategol (AVT) – nodwyd cyfleoedd sylweddol 
ochr yn ochr â phryderon perthnasol ynghylch defnyddio 
Deallusrwydd Artiffisial; disgwylid i AVT gynyddu 

Nodwyd er 
Sicrwydd 

Dim i’w nodi 



 
 

Cyfarfod Bwrdd AIA IGDC 26 Mawrth 2026 – Cynorthwywyd gan Copilot 
 9  

hyblygrwydd. 
• Pontio Ap GIG Cymru – canolbwyntio ar sefydlu dull dan 

arweiniad cynnyrch.   
• Cysylltu Gofal a Chofnod Gofal Integredig – roedd gwaith 

caffael ar y gweill ymhlith y rhan fwyaf o Fyrddau Iechyd ac 
roedd momentwm yn cynyddu. Roedd ymgysylltu â 
chydweithwyr y Bwrdd Iechyd yn parhau.  Roedd tîm yr ICR 
wedi cwblhau ymchwil ac wedi cynnal 12 sesiwn ymgysylltu 
â rhanddeiliaid.  Roedd achos busnes amlinellol yn cael ei 
ddrafftio i'w gyflwyno yr wythnos nesaf.  

 
Canolbwyntiodd trafodaethau'r Bwrdd ar y canlynol 

• eRagnodi (Galluogi Ap): y prif ddysg oedd nad yw troi 
nodweddion ymlaen yn yr Ap yn sicrhau eu bod yn 
ddefnyddiadwy yn ymarferol; mae angen dealltwriaeth 
gliriach o ofynion meddygon teulu/defnyddwyr a 
chyfnewid gwerthoedd wedi'u diffinio i'w mabwysiadu, 
gan adeiladu ar berthnasoedd cryfach rhwng meddygon 
teulu. 

• Cofnod Iechyd a Gofal Integredig (IHCR): Roedd achos 
busnes amlinellol yn cael ei ddatblygu i fynd i'r afael â'r risg 
uniongyrchol o golli'r datrysiad cymunedol/gofal 
cymdeithasol presennol; y ffocws cychwynnol yw 
"gwyliwr" traws-system, gyda gweledigaeth cyflwr 
terfynol yn dal i gael ei diffinio a disgwylir drafft yn fuan, 
yna'n cael ei fireinio dros ~3 mis. 

• Llais Ategol (AV) a Deallusrwydd Artiffisial: roedd angen 
sicrwydd ar safonau cyson a dull sy'n cyd-fynd â safonau 
Cymru; mae'r farchnad yn gyfyngedig ac roedd 
integreiddio yn hanfodol.  Roedd ymgysylltu â chyflenwyr 
meddygon teulu ar y gweill ar gyfer cynlluniau peilot. Mae 
gallu amlieithog o ddiddordeb, ac mae pwyslais cryf ar 
fynediad dan arweiniad y GIG at offer deallusrwydd 
artiffisial diogel/ yr ymddiriedir ynddynt (gan gynnwys 
dilyniant ar fanylion Copilot ar gyfer Iechyd). 

• Deintyddiaeth (DAP) a chymuned-trwy-ddylunio: 
Cydnabuwyd bod DAP yn effeithiol ar gyfer mynediad 
deintyddol y GIG, ond cyfyngwyd ar gynnydd gan ddiffyg 
cyllid pwrpasol; canolbwyntiodd y drafodaeth ar alinio 
“cymuned trwy ddylunio” â gwaith portffolio presennol 
(e.e. Cysylltu Gofal) a chysylltu mentrau digidol ar draws 
meysydd gwasanaeth. 

• e-Atgyfeirio (gofal llygaid): System a drafodwyd ers tro 
byd bellach mewn cynllun peilot, gyda dilyniant cyflwyno 
wedi'i nodi; ceisiodd y Bwrdd sicrwydd ynghylch cyllid, 
ond mae'r nodiadau'n dangos bod y cyllid yn cwmpasu 
prynu yn unig, heb unrhyw gyllid wedi'i nodi ar gyfer 
gweithredu/cymorth prosiect. 

• Cynllunio’r gweithlu (AaGIC) Codwyd cwestiwn ynghylch 
sut mae mewnwelediadau rhaglenni (gan gynnwys DAP) 
yn bwydo i gynllunio gweithlu AaGIC; mae mewnbwn IGDC 
yn bodoli ond nid yw cynhwysiant DAP yn glir, a dylid 
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casglu a rhannu allbynnau o ddigwyddiad "gweithlu'r 
dyfodol". 

5.2.1 Cynllun Cyflawni Digidol a Data Gofal Cymunedol ac 
Iechyd Meddwl 

   Tynnodd SH sylw at bwyntiau allweddol o’r adroddiad:- 
• Cadarnhaodd gwaith darganfod broblemau 'system-gyfan': 

gwasanaethau dameidiog, ansawdd data gwael, llif 
gwybodaeth cyfyngedig, dyblygu/aneffeithlonrwydd, a 
chlinigwyr heb gyd-destun llawn i gleifion—gan arwain at 
brofiad gwael i gleifion. 

• Y dull yw ailgynllunio system wedi'i galluogi gan dechnoleg 
ddigidol, nid “technoleg er mwyn technoleg,” wedi'i seilio ar 
gyd-ddylunio sy'n canolbwyntio ar y defnyddiwr  ac sy'n 
llywodraethu/alinio cenedlaethol, a model gofal cymysg 
(digidol + wyneb yn wyneb). 

• Mae galluogwyr allweddol yn cynnwys rhyngweithrediadau 
a safonau, sylfeini cofnodion gofal a rennir (setiau data 
safonol), APIs a seilwaith cwmwl, ynghyd â chyflenwi 
cynyddrannol (peilot-dysgu-graddfa) i leihau risg. 

• Mae'r ffocws hefyd yn cynnwys gweithlu/diwylliant a 
chynhwysiant/hygyrchedd gallu digidol, a system sy'n 
seiliedig ar ddata gyda gwybodaeth ystyrlon, amser real a 
dadansoddeg gynyddol (gan gynnwys rhagfynegol). 

• Canlyniadau bwriadedig: mynediad haws, pobl ddim yn 
ailadrodd eu stori, cefnogaeth gynharach/hunan-dywys (o 
bosibl wedi'i galluogi gan ddeallusrwydd artiffisial), gofal 
mwy personol, llai o faich gweinyddol, a gwell gwybodaeth 
ar y pwynt gofal—ar fap ffordd aeddfedrwydd aml - 
flwyddyn. 

    Amnewid Audit+ 

• Mae Audit+ yn offeryn a ariennir gan y Gwasanaethau 
Meddygol Cyffredinol sy'n cefnogi practisiau meddygon 
teulu trwy helpu i ddarparu gofal clinigol, gwella ansawdd 
data, a darparu data ar gyfer adrodd 
cenedlaethol/llywodraethu clinigol; mae hefyd o fudd i 
fyrddau iechyd, clystyrau, Iechyd Cyhoeddus Cymru, 
adrodd Llywodraeth Cymru, a'r byd academaidd (e.e., 
Abertawe). 

• Mae'r rhaglen newydd wedi'i hailenwi'n Llwyfan Data GMS. 
Cytunwyd ar estyniad gyda chyflenwyr presennol i gadw 
Audit+ ar waith tan 30 Ebrill 2027, gan ganiatáu amser i 
"wneud pethau'n iawn" a rhedeg ar y cyd er mwyn 
cysondeb/ansawdd. 

• Cynnydd: ar y trywydd iawn ar gyfer integreiddio platfform 
cwmwl; gwaith integreiddio cyflenwyr i fod ym mis Mehefin 
2026; yr opsiwn technegol a ffefrir wedi'i gymeradwyo gan 
yr awdurdod dylunio technegol; opsiynau eraill wedi'u 
dogfennu ar gyfer rhanddeiliaid. 

• Prif risg/prif broblem: Pryderon Pwyllgor Meddygon Teulu 
Cymru ynghylch cymesuredd data (Erthygl 5.1 GDPR), yn 
benodol y dull uwchlwytho swmp arfaethedig yn hytrach 
na dull echdynnu mwy dethol, cymhleth, arafach a mwy 
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costus. Os na chaiff ei ddatrys, efallai y bydd angen 
atgyfeirio at Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth (hyd at 
14 wythnos). 

Penderfynodd y Bwrdd: 

   NODI  Diweddariad Gwasanaethau Gofal Sylfaenol, Cymunedol ac 
Iechyd Meddwl. 

 

5.3 Strategaeth Deallusrwydd Artiffisial 

Cyflwynodd IE yr adroddiad ar y Strategaeth Deallusrwydd 
Artiffisial. 

• Ceisiwyd cymeradwyaeth ar gyfer strategaeth tair 
blynedd i ddarparu fframwaith clir ar gyfer defnyddio 
deallusrwydd artiffisial yn ddiogel ac yn effeithiol ledled 
Cymru. 

• Roedd y gwaith wedi'i rannu â Llywodraeth Cymru ac 
roedd ymgysylltu eisoes wedi dechrau trwy 
ddosbarthiadau meistr gyda rhwydweithiau 
llywodraethu/Ysgrifenyddion Byrddau a Chyfarwyddwyr 
Digidol.   

• Nod y strategaeth yw adeiladu ar alluogwyr systemau 
presennol ac mae'n tynnu sylw at y Rhaglen Pontio 
Cwmwl fel un bwysig ar gyfer galluogi defnyddio 
deallusrwydd artiffisial yn effeithiol.  Mae'n diffinio 
cwmpas a mathau clir o ddefnyddio deallusrwydd 
artiffisial.   

• Mae'r strategaeth yn gwahaniaethu rhwng defnyddio 
deallusrwydd artiffisial ym maes iechyd (gan gynnwys 
data cleifion a rheolaethau cysylltiedig) a deallusrwydd 
artiffisial ar gyfer datblygu meddalwedd, gan awgrymu 
ystyriaethau strategol gwahanol ar gyfer pob un. 

• Mae'r strategaeth yn nodi camau tair blynedd ac wedi'i 
chymeradwyo gan y grŵp Cyfathrebu ac Ymgysylltu. 

Rhoddodd y Bwrdd adborth ei bod yn anodd ymrwymo i 
strategaeth tair blynedd anhyblyg oherwydd bod deallusrwydd 
artiffisial yn newid mor gyflym, felly, bod angen i'r dull fod yn 
hyblyg.  Cadarnhaodd IE fod y strategaeth yn un lefel uchel a 
dylai'r penderfyniad i beidio â dilyn deallusrwydd artiffisial 
awtonomaidd barhau i fod yn ddilys am yr ychydig flynyddoedd 
nesaf.  
 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO'r Strategaeth Deallusrwydd Artiffisial tair blynedd 
gan gydnabod y bydd angen ei hadolygu'n aml. 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w nodi 

5.4 Adroddiad Cau Adeiladu ein Dyfodol 

Cyflwynodd HT yr adroddiad a oedd yn rhoi'r wybodaeth 
ddiweddaraf am Gau Adeiladu ein Dyfodol gan gadarnhau bod 
timau'n symud i ffyrdd newydd o weithio a byddai unrhyw waith 

Nodwyd er 
Sicrwydd 

Dim i’w nodi 
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sy'n weddill yn trosglwyddo i fusnes fel arfer a chynlluniau 
cyfarwyddiaethiau. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI’R Adroddiad Cau Adeiladu ein Dyfodol er SICRWYDD 

RHAN 6 – LLYWODRAETHU, RISG, PERFFORMIAD A SICRWYDD 

6.1 Diweddariad Uwchgyfeirio IGDC 

Cyflwynodd CD ddiweddariad ar statws Uwchgyfeirio IGDC, a'r 
camau a gymerwyd ers symud o fonitro arferol Lefel 1 i fonitro 
uwch Lefel 3 ym mis Mawrth 2025.  Roedd y cynnydd yn 
gysylltiedig yn benodol â chyflawni rhaglenni mawr. 

Y gweithgareddau allweddol a'r cynnydd: 

• Cerrig milltir monitro uwch: 47 o gerrig milltir o fewn 
cwmpas; 41 wedi'u cyflawni'n llawn. Methodd pedair 
carreg filltir â chyrraedd y dyddiad gwreiddiol; mae dwy 
eitem yn parhau i fod heb eu cyrraedd (LIMs a RISP). 

• Adborth Llywodraeth Cymru (LLC): Bydd IGDC yn aros ar 
Lefel 3 (monitro uwch). Mae cynllun Cam 2 yn cael ei 
ddatblygu; diolchodd CD i aelodau'r Bwrdd am eu 
mewnbwn i'r cynllun drafft. 

• Cynllun Cam 2: wedi'i fwriadu i gryfhau sicrwydd a gafael 
ar gyflawni ar gyfer rhaglenni mawr (manylion i'w 
cadarnhau). 

• Datganiad Ysgrifennydd y Cabinet ar dryloywder a GIG 
Cymru: mae cyfarfodydd wedi dod i ben; bydd ymgysylltu 
yn y dyfodol drwy gyfarfodydd sy'n seiliedig ar risg wedi'u 
halinio â lefel y risg. Manylion/newidiadau pellach i'w 
cyflwyno yn y cyfarfod Bwrdd nesaf 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI Diweddariad Uwchgyfeirio IGDC er SICRWYDD 

Nodwyd er 
Sicrwydd 

Dim i’w nodi 

6.2 Adroddiad Cyllid  

Cyflwynodd Chris Moreton (CM), Cyfarwyddwr Cyllid Dros Dro, set 
o sleidiau yn tynnu sylw at sefyllfa ariannol IGDC: 

• Rhagolwg 2025-26: rhagwelwyd y byddai'n cyflawni 
targedau ariannol; adolygwyd proffil gwariant mudo 
meddygon teulu, gan leihau'r gofyniad cyllido disgwyliedig 
(ad-daliadau meddygon teulu is a ragwelir).  Polisi 
Taliadau'r Sector Cyhoeddus (PSPP) ar 98% o'i gymharu â 
tharged 95%. 

• O ddechrau’r flwyddyn (hyd at ddiwedd mis Chwefror): 
Tanwariant o £0.183m, yn bennaf oherwydd recriwtio is 
nag a gynlluniwyd, wedi'i wrthbwyso gan gostau mudo 
cyflymach i feddygon teulu a darpariaeth TAW Office 365. 

• Balans arian parod: yn uwch nag arfer (Chwefror 
£24.225m) yn adlewyrchu tynnu arian i lawr i dalu 
darpariaeth TAW Microsoft. 

Derbyniwyd a 
Thrafodwyd 

Dim i’w nodi 
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• Cyfalaf: Gwariant o £8.908m hyd at ddiwedd mis 
Chwefror yn erbyn amlen ariannu o £12.871m. 

• Arbedion: ar y trywydd iawn i gyflawni arbedion cylchol o 
£3.4m yn ystod y flwyddyn (gan adeiladu ar £1.5m yn 
2024-25). 

• Amserlen y cyfrifon: dyddiad cau ar gyfer drafftiau o’r 
cyfrifon 1 Mai; dyddiad cau ar gyfer cyfrifon wedi’u 
harchwilio ddydd Mawrth 30 Mehefin (dyddiad cau ar 
gyfer cyflwyno cyfrifon blynyddol 30 Mehefin).  
Gwelliannau effeithlonrwydd archwilio yn cael eu datblygu 
gydag Archwilio Cymru. 

•  Rhagdybiaethau cynllunio 2026-27: mae'r llinell sylfaen 
graidd yn wastad (dim craidd/chwyddiant ychwanegol).  
Bydd LLC yn ariannu dyfarniad cyflog o 3.3%; cyllid 
dibrisiant ar gyfer asedau cyfalaf wedi'i gynnwys. 

• Arbedion a phwysau 2026-27: Cynllun arbedion o £5.8m.  
Mae'r pwysau a grybwyllir yn cynnwys pwysau cyflog o 
£1m (costau cynyddrannol/camau nad ydynt wedi'u 
cynnwys gan gyllid canolog), twf gwasanaethau o £3m a 
phwysau costau sefydliadol (e.e. seiber, rhwydweithio, 
llywodraethu gwybodaeth) a chwyddiant 
mynegeio/contractau o £0.5m. 

• Cynllun cyfalaf 2026-27: Dyraniad cyfalaf dewisol 
£3.64m.  Dyraniad cyfalaf DPIF o £13.1m yw'r brif elfen 
sy'n weddill. 

Canolbwyntiodd trafodaethau ar y sefyllfa ariannol ar y canlynol: 

• Codwyd pryderon bod y pwysau seiber yn ymddangos yn 
fach; mae angen blaenoriaethu rolau seiber o fewn y rhewi 
recriwtio ac ystyried gallu seiber tymor hwy a 
pharodrwydd cenedlaethol.  Mae rolau wedi'u nodi drwy 
feincnodi allanol a cheisir rhagor o gyllid i reoli'r swyddi 
hyn. 

• Wedi canolbwyntio ar y risgiau o gylchoedd adnoddau a 
ariennir am gyfnod penodol a chyllido tymor byr, a'r angen 
i esblygu modelau adnoddau e.e. drwy'r Grŵp Adnoddau 
Strategol, adolygiad sylfaenol a dulliau capasiti amgen. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI’R Adroddiad Cyllid. 

6.3 Adroddiad Caffael Strategol 

Cyflwynodd CM ddau Ddyfarniad Contract: -  

P985.02 Amnewid Set Offer Rheoli Gwasanaethau TG – cyswllt â 
Softcat Plc, 1 Ebrill 2026.  Mae IGDC yn rhagweld cyfnod 
gweithredu o naw mis, ac yna bydd tair blynedd o wasanaeth 
gweithredol yn dilyn.  Cyfanswm gwerth y contract yw £1.59m. 

P969.01 Cymorth mudo i'r cwmwl – KPMG LLP.  6 Ebrill 2026 – 5 
Ebrill 2028 – gyda’r opsiwn i ymestyn am ddwy flynedd arall, 
mewn cynyddrannau blynyddol.  Estyniad mwyaf hyd at 5 Ebrill 

Cymeradwywy
d 

Dim i’w nodi 
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2030.  Cyfanswm gwerth y contract yw £4m.  Nid oes 
rhwymedigaeth ar IGDC i wario cyfanswm gwerth y contract. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO’R canlynol: 

P985.02 Amnewid Set Offer Rheoli Gwasanaethau TG 

P969.01 Cymorth Mudo Cwmwl 

 

6.4 Y Gofrestr Risg Gorfforaethol  

Cyflwynodd CD adroddiad y Gofrestr Risg Gorfforaethol gan roi 
gwybod bod gan Gofrestr Risg Gorfforaethol IGDC 14 o risgiau ar 
y gofrestr ar hyn o bryd, ac roedd 12 ohonynt wedi'u manylu yn yr 
adroddiad a dwy risg breifat a ystyriwyd ym mhob Pwyllgor 
Llywodraethu a Diogelwch Digidol.  

Tynnodd CD sylw at y pwyntiau allweddol canlynol:- 

• Ychwanegwyd Risg IGDC 0353 – Cyllid Rhaglen ar gyfer 
Cysylltu Ceir ac fe'i tynnwyd wedyn, gan adlewyrchu dull 
cytunedig o reoli risgiau a ariennir gan raglenni ar y cyd o 
dan risg gyffredinol.   

• Cafodd Risg IGDC 0346 – Gweithredu Adolygiad 
Llywodraethu DDaT ei dileu yn dilyn cynnydd wrth sefydlu 
is-grwpiau a Bwrdd Cyflawni DDaT. 

• Cafodd Risg IGDC 0336 – Audit+ yn tynnu contractau yn 
ôl ei gwaredu wedi cwblhau camau lliniaru. 

• Tynnwyd Risg IGDC 0352 – Cyflawni cerrig milltir CTCI 
2025-26 wrth i'r sefydliad symud ffocws i'r cylch CTCI 
nesaf. 

Trafododd y Bwrdd ystyriaethau sy'n dod i'r amlwg, gan gynnwys 
yr amgylchedd geo-wleidyddol, y rhewi recriwtio ac oedi ac 
adolygu Cronfa Buddsoddi Blaenoriaethau Digidol, gan nodi y 
gallai fod angen adlewyrchu'r rhain mewn asesiadau risg yn y 
dyfodol. 
 
Rhoddodd IE ddiweddariad ar risg System Wybodaeth Gofal Dwys 
Cymru (WICIS).  Nododd y Bwrdd: 

• Ansicrwydd cyllido parhaus a rhyngddibyniaethau â 
Byrddau Iechyd. 

• Sicrwydd cryf ynghylch cyflawni cerrig milltir y cyfnod 
presennol. 

• Ymgysylltu agos a rheolaidd â Llywodraeth Cymru a 
phartneriaid system. 

Trafododd yr aelodau risgiau dibyniaeth ar y cwmwl, gan 
gynnwys sofraniaeth data ac amlygiad i gyflenwyr.  Rhoddwyd 
sicrwydd bod data yn cael ei gynnal o fewn canolfannau data'r 
DU, gyda dewisiadau arallgyfeirio (gan gynnwys datrysiadau 
ffynhonnell agored) yn cael eu harchwilio. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

Derbyniwyd a 
Thrafodwyd 

Dim i’w nodi 
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DDERBYN y Gofrestr Risg Gorfforaethol 

6.5 Canlyniadau Arolwg Staff y GIG 

Cyflwynodd Sarah Brooks (SB), Pennaeth Pobl a Diwylliant, 
ganlyniadau Arolwg Staff y GIG lefel uchel a darparodd yr 
uchafbwyntiau canlynol: 

• Sgôr ymgysylltiad staff o 74%, gostyngiad bach o 
flwyddyn i flwyddyn, sy'n adlewyrchu tuedd ar draws y 
system. 

• Mae IGDC yn parhau i berfformio uwchlaw neu yn unol â 
Meincnodau GIG Cymru. 

• Canlyniadau cryf wedi’u hadrodd o ran gwaith tîm, 
rheolaeth gefnogol, gweithio hyblyg a staff yn teimlo eu 
bod yn cael eu gwerthfawrogi. 

• Disgwylir ymatebion testun rhydd ansoddol a byddant yn 
llywio cynllunio gweithredu ar lefel cyfarwyddiaethau. 

Mae’r camau nesaf yn cynnwys: 

• Adolygiadau manwl i Gyfarwyddiaethau. 

• Sesiynau ymgysylltu staff a chyfarfodydd pob llaw ar y 
llyw. 

• Gweithdai cynllunio gweithredu yn canolbwyntio ar lwyth 
gwaith, lles, gweithio hybrid a gallu rheoli llinell. 

Croesawodd Aelodau'r Bwrdd y canlyniadau a phwysleisio 
pwysigrwydd meincnodi ehangach y tu hwnt i GIG Cymru lle bo'n 
briodol. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI Canlyniadau Arolwg Staff y GIG 

 

Nodwyd 

Dim i’w nodi 

6.6 Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 

Cyflwynodd SB yr Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol sy'n 
cwmpasu'r cyfnod rhwng Ebrill 2025 a 2026, ochr yn ochr â 
chyfeirio at yr adroddiad Bwlch Cyflog: 

• Parhau i gydymffurfio â dyletswyddau statudol o dan 
Ddeddf Cydraddoldeb 2010. 

• Cynyddodd cynrychiolaeth gweithlu lleiafrifoedd ethnig i 
13%; mae 8.9% o staff yn nodi eu bod yn anabl. 

• Mae cynrychiolaeth rhywedd y bwrdd yn sefyll ar 53% o 
fenywod, sy'n rhagori ar feincnodau'r DU. 

• Cydymffurfiaeth uchel â hyfforddiant gorfodol sy'n 
gysylltiedig â chydraddoldeb. 

• Cynnydd cadarnhaol ar leihau'r bwlch cyflog rhwng y 
rhywiau, gyda data sylfaenol bellach wedi'i sefydlu ar 
gyfer bylchau cyflog ethnigrwydd ac anabledd. 

• Roedd enghreifftiau pellach o gynnydd yn cynnwys 
buddsoddi mewn arweinyddiaeth, digwyddiadau 

Nodwyd Dim i’w nodi 
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diwylliannol, hyrwyddo gweithio hyblyg yn barhaus. 

Canmolodd IE gynnydd y sefydliad ar gydraddoldeb ac 
amrywiaeth a rhoddodd y sylwadau a'r awgrymiadau canlynol: 

• er bod yr adroddiad yn cyfeirio at Safonau'r Gymraeg o 
fewn dyletswyddau cyfreithiol, nid yw'n cynnwys unrhyw 
ddata ar y Gymraeg gan nad yw'r Gymraeg yn nodwedd 
warchodedig.  

• gwersi trosglwyddadwy o'r gwaith cydraddoldeb – dangos 
newid mesuradwy dros 1-2 flynedd a defnyddio recriwtio 
pwrpasol i rolau iau gyda llwybrau datblygu y gellid eu 
defnyddio i wella gallu yn y Gymraeg. 

• Meincnodi sgiliau Cymraeg y gweithlu yn erbyn y 
gymuned leol a chydnabod bod perfformiad ar hyn o bryd 
yn gryf o ran ethnigrwydd a mesurau heblaw am y 
Gymraeg. 

• Cynghorwyd y bydd Strategaeth Gymraeg yn cael ei 
chyflwyno i'r Bwrdd yn y misoedd nesaf a nodwyd y bydd 
y sefydliad yn dod o dan Safonau'r Gymraeg o fis Ebrill 
ymlaen, gan ddarparu fframwaith i efelychu strwythurau 
a dulliau arddull cydraddoldeb ar gyfer gwella'r Gymraeg. 

 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI’R Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 

6.7 Adroddiad Perfformiad 

Cyflwynodd CD yr Adroddiad Perfformiad, gan dynnu sylw at y 
pwyntiau allweddol canlynol:- 

• Adolygiad Atebolrwydd Cyhoeddus – bydd y saith cam 
gweithredu yn cael eu holrhain drwy’r adroddiad 
perfformiad. 

• Mae'r gweithlu'n parhau'n sefydlog ar 1,274 o staff, gyda 
throsiant o 7.2% 

• Argaeledd gwasanaeth wedi'i gynnal ar 99.95%. 

• Roedd pedwar digwyddiad mawr ym mis Chwefror ond 
cawsant eu datrys o fewn y CLG. 

• Cydymffurfiaeth â'r asesiad ar 84.3%, ychydig islaw'r 
targed, gyda monitro pellach ar y gweill. 

• Cyfraddau uwch o adael ar y ddesg wasanaeth Gymraeg 
oherwydd pwysau staffio 

• Rhoddwyd diweddariad ar ddigwyddiad TG cenedlaethol 
mawr a effeithiodd ar wasanaethau band eang GIG Cymru: 

• Canfuwyd y digwyddiad yn gynnar gyda'r nos a chafodd 
ei ddatrys dros nos. 

• Ni nodwyd colled data na niwed i gleifion. 

• Cynhelir adolygiad gwersi a ddysgwyd cenedlaethol 

Derbyniwyd a 
Thrafodwyd 

Dim i’w nodi 
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mewn cydweithrediad â Llywodraeth Cymru. 

Mynegodd yr aelodau eu pryder ynghylch dirywiad ym 
mherfformiad y Ddesg Gwasanaeth Gymraeg, yn enwedig gan y 
bydd y sefydliad yn dod o dan gyfundrefn Safonau'r Gymraeg am 
y tro cyntaf ym mis Ebrill.  Pwysleisiwyd pwysigrwydd recriwtio 
unigolion dwyieithog, gan nodi bod recriwtio wedi'i rewi ar hyn o 
bryd.  Cadarnhawyd y byddai adroddiad manwl yn mynd i'r 
Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd y mis nesaf lle byddai'r materion yn 
cael eu trafod. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN yr Adroddiad Perfformiad. 

6.8 

Y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol  

Rhoddodd Rowan Gardner (RG), Cadeirydd y Pwyllgor 
Llywodraethu a Diogelwch Digidol, y wybodaeth ddiweddaraf am 
y cyfarfod a gynhaliwyd ar 05 Mawrth 2026.  

Am ragor o wybodaeth am Bwyllgor Llywodraethu Digidol a 
Diogelwch IGDC dilynwch y ddolen yn y teitl neu fel arall sganiwch 
y cod QR canlynol.  

 
Penderfynodd y Bwrdd:  

DERBYN yr Adroddiad Uchafbwyntiau Llywodraethu Digidol a 
Diogelwch er SICRWYDD 

Derbyniwyd 
ar gyfer 

Sicrwydd 

Dim i’w nodi 

6.9 

Adroddiad ar Brif Bwyntiau’r Fforwm Partneriaeth Lleol 

Am ragor o wybodaeth am Fforwm Partneriaeth Lleol IGDC, 
dilynwch y ddolen yn y teitl neu fel arall sganiwch y cod QR 
canlynol. 

 
Penderfynodd y Bwrdd:  

DDERBYN Adroddiad Uchafbwyntiau Fforwm Partneriaeth Lleol 
er SICRWYDD 

Nodwyd er 
Sicrwydd 

Dim i’w Nodi 

6.10 

Adroddiad ar Brif Bwyntiau’r Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni 

Rhoddodd David Selway, Cadeirydd y Pwyllgor Cyflawni 
Rhaglenni, y wybodaeth ddiweddaraf am y cyfarfod a gynhaliwyd 
ar 5 Chwefror. 

Derbyniwyd tri rhybudd ynghylch cyllido rhaglenni. 

Am ragor o wybodaeth am y Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni, 
dilynwch y ddolen yn y teitl neu sganiwch y cod QR canlynol. 

  

https://dhcw.nhs.wales/about-us/board-committee-and-advisory-boards/digital-governance-and-safety-committee/
https://dhcw.nhs.wales/about-us/board-committee-and-advisory-boards/local-partnership-forum/
https://dhcw.nhs.wales/about-us/board-committee-and-advisory-boards/portfolio-delivery-committee/
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Penderfynodd y Bwrdd:  

DDERBYN Adroddiad ar Brif Bwyntiau’r Pwyllgor Cyflawni 
Rhaglenni er SICRWYDD. 

6.11 

Adroddiad ar Brif Bwyntiau’r Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd  

Rhoddodd Marian Wyn Jones, Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio a 
Sicrwydd, ddiweddariad o'r cyfarfod a gynhaliwyd ar 20 Ionawr 
2026. 

I gael rhagor o wybodaeth am y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd, 
dilynwch y ddolen yn y teitl neu sganiwch y cod QR canlynol. 

 
Penderfynodd y Bwrdd:  

DDERBYN yr Adroddiad ar Brif Bwyntiau’r Pwyllgor Archwilio a 
Sicrwydd er SICRWYDD. 

  

6.12 

Adroddiad ar Brif Bwyntiau’r Pwyllgor Taliadau a Thelerau 
Gwasanaeth 

Penderfynodd y Bwrdd:  

DDERBYN Adroddiad Uchafbwyntiau'r Pwyllgor Tâl a Thelerau 
Gwasanaeth er SICRWYDD 

Nodwyd er 
Sicrwydd 

Dim i’w nodi 

RHAN 7 - MATERION I GLOI 

7.1 Unrhyw Faterion Brys Eraill 

Gwahoddodd y Cadeirydd Dros Dro fyfyrdodau terfynol gan 
Gyfarwyddwr Anweithredol sy'n ymadael, Rowan Gardner, a 
ddiolchodd i gydweithwyr ac a fyfyriodd ar y cynnydd a wnaed 
mewn llywodraethu digidol, seiberddiogelwch, a rôl data a digidol 
fel cyfleustodau craidd ym maes iechyd a gofal yn ystod ei 
chyfnod yn y gwasanaeth. 

Trafodwyd Dim i’w nodi 

7.2 Dyddiad y Cyfarfodydd Nesaf: 

Dydd Iau 28 Mai 2026 

Daeth y cyfarfod i ben am 14:59 

Nodwyd Dim i’w nodi 

https://dhcw.nhs.wales/about-us/board-committee-and-advisory-boards/audit-and-assurance-committee/

