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DHCW Annual General Meeting — Unconfirmed minutes

Minutes of the meeting of Digital Health and Care Wales (DHCW) Annual General
Meeting held on Thursday 28 September 2023 as a virtual meeting broadcast live via

16:00 — 17:00

Zoom.

28 September 2023

Members Present Initial | Title Organisation
Simon Jones SJ Chair of the Board DHCW

Ruth Glazzard RG Vice Chair DHCW
Marilyn Bryan Jones | MBJ Independent Member DHCW

Ifan Evans IE Executive Director of Strategy DHCW
Andrew Fletcher AF Associate Board Member — Trade Union DHCW
Rowan Gardner RoG Independent Member DHCW
Rhidian Hurle RH Executive Medical Director DHCW
Alistair Klaas Neill AKN | Independent Member DHCW

Sam Lloyd SL Executive Director of Operations DHCW
Claire Osmundsen- COL Deputy Chief Executive Officer / Executive Director DHCW

Little of Finance

David Selway DS Independent Member DHCW
Helen Thomas HT Chief Executive Officer DHCW
Marian Wyn Jones MWIJ | Independent Member DHCW

In Attendance Initial | Title Organisation
Chris Darling CD Board Secretary DHCW

Sam Hall SH Director of Primary, Community & Mental Health DHCW

Digital Services
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Sarah-Jane Taylor SJT Director of People and Organisational Development DHCW
Laura Tolley LT Head of Corporate Governance (Secretariat) DHCW
Steffan William SW Translator Translation
Services
Apologies Title Organisation
Sam Hall Director of Primary Community & DHCW
Mental Health Digital Servcies

Acronyms
DHCW | Digital Health and Care Wales SHA Special Health Authority
CEO Chief Executive Officer DPIF Digital Priority Investment Fund
AGM | Annual General Meeting IMTP Integrated Medium-Term Plan
Item | Item Detail
No
1.1 Welcome and Apologies

The Chair welcomed everyone bilingually to the second Annual General Meeting for DHCW.

The Chair confirmed the meeting was being broadcast live via Zoom, in addition, the recording
would be available via the DHCW website for any persons unable to access the meeting live. The
Zoom platform was being used to allow for members to be visible throughout the entire meeting
and for simultaneous translation to take place, allowing members to engage in the meeting in
English or Welsh.

The Chair expressed thanks to DHCW CEO, Helen Thomas and DHCW Board members for their
vision and commitment to DHCW.

The Chair explained DHCW would not be here without the commitment, hard work and
dedication of DHCW’s people — so gave sincere thanks, personally and on behalf of the Board, to
all DHCW staff who worked extremely hard throughout the year and continue to do so, he
explained that all staff make a massive contribution to the delivery of quality digital health and
care services for the people of Wales.

The Chair added as Chair, he had been impressed with the culture and the work ethic of DHCW
staff. In the past 12 months staff numbers had grown to almost 1,113 and new people had joined.

Given all that happened globally in DHCW’s second year of operation as a Special Health
Authority the Chair explained he was very pleased and proud of DHCW’s achievements and the
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way the organisation responded to the pandemic, the cost of living crisis, and ever increasing
cyber threats to NHS Wales.

The Chair explained 2022/23 hadn’t been without its challenges, with DHCW having to prioritise
activities and recruit staff to ensure we had capacity to continue our active work on delivering
Programmes, including programmes transferred to DHCW to take forward from the NHS Wales
Collaborative.

The Chair commented that it was with pride DHCW digital services have been absolutely key to
the safe delivery of care for people across Wales.

1.2 Apologies for Absence
Apologies for absence were noted from:

e Sam Hall, Director of Primary, Community & Mental Health Digital Services

1.3 Annual Report and Accounts for 2022/23

Helen Thomas, Chief Executive Officer (HT) presented the Annual Report and Accounts for
2022/23 and explained it was her privilege to bring the first ever 2022/23 DHCW Annual
Report and Accounts for DHCW as a statutory body, reflecting on achievements and challenges
during 2022/23 and looking ahead and added that the AGM was a considerable milestone
reflecting on DHCW’s second year of operation.

HT explained the DHCW Annual Report 2022/23 was published as a single unified
document could be seen in the AGM papers and noted they were available on the DHCW
website, and it included:

e The Performance Report
e The Accountability Report
e The Financial Statements

HT noted her pride that as the national digital organisation for NHS Wales, DHCW were the first
NHS Wales organisation to publish its Annual Report in HTML format.

HT reminded the Board that the Annual Report and Accounts as a whole must be fair, balanced
and understandable and as the Accountable Officer she took personal responsibility for this, and
the judgments required for determining that it is fair, balanced and understandable.

HT extended thanks to all colleagues across the organisation with a special thanks to the
staff involved in the delivery of the annual report and accounts.

1.4 DHCW 2022/23 Showcase and Forward Look including Financial Position Presentation

The DHCW Board presented the DHCW 2022/23 Showcase and provided detailed information
on the following areas:

e  Who we are and what we do - Areas included DHCW being part of the NHS in Wales,
DHCW Vision and Missions, Our People Overview, Culture and Organisational
Development and Board and Governance arrangements.

¢ Finances - Areas included financial performance against statutory targets and an
overview of DHCW finances 2022/23.

e Progress and achievements — Areas included performance and stability, cyber security,
single record, primary care, choose pharmacy and Welsh immunisation system.
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e Foundations for digital transformation — Areas included, digital diagnostics, digital
services for critical care units, Digital Maternity Cymru, Digital Medicines
Transformation Portfolio, NHS Wales app and National Data Resource.

1.5 Question and Answers

1. When will the NHS Wales App be fully rolled out and what will it mean for those who
have downloaded it?

The App wouldn’t be fully completed as it was an iterative process with new functionality
explored and incorporated. The coming months would see a significant acceleration in the
promotion of the app to get GP practices’ connected and this would drive user uptake. The NHS
Wales App functionality was aligned to the NHS England App and would include functionality
such as appointment booking, repeat prescription ordering, viewing a summary of medical
records.

2. Will the financial challenges impact on how quickly digital transformation can be
rolled out in NHS Wales?

It was inevitable that the financial challenge would impact on the pace of digital transformation.
DHCW?’s role would be to address and support the challenge by looking at areas where impact
is minimised and to support core deliverables and key digital priorities.

3. How can the Board measure how values and behaviours are embedded across the
organisation?

Assurance was gathered through a variety of data and information sources which included, but
were not limited to, staff surveys, turnover analysis, exit interviews, discussions and the Local
Partnership Forum, all information of which is reported regularly to the Board via the Integrated
Organisational Performance Report, and Local Partnership Forum Highlight Report. However,
the need for all Board members and staff to demonstrate and role model values and behaviours
was emphasised.

4. Staff numbers have increased greatly over the last year. How has DHCW developed
it's recruitment plan to meet it's objective of becoming a fully bilingual organisation?

83% of recruitment information was now bilingual. In addition, work was being undertaken to
increase Welsh skills and confidence of Welsh speakers across DHCW.

1.6 Summary and Close

The Chair gave thanks to all those in attendance and observing the second Annual General
Meeting for DHCW.

The meeting closed at 17:00
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YR ADRODDIAD PERFFORMIAD

TROSOLWG PERFFORMIAD

DADANSODDI CYFLAWNI A PHERFFORMIAD

CENHADAETH 1: DARPARU PLATFFORM AR GYFER GALLUOGI
TRAWSNEWID DIGIDOL

CENHADAETH 2: DARPARU CYNHYRCHION A GWASANAETHAU
DIGIDOL O ANSAWDD UCHEL

CENHADAETH 3: EHANGU'R COFNOD GOFAL A DIGIDOL A'R
DEFNYDD O DDULLIAU DIGIDOL | WELLA IECHYD A GOFAL

CENHADAETH 4: OGlI GWELL GWERTH A CHANLYNIADAU DRWY
ARLOESI

CENHADAETH 5: BOD YN BARTNER STRATEGOL DIBYNADWY

AC YN SEFYDLIAD CYNHWYSOL AC UCHELGEISIOL O ANSAWDD

UCHEL
YR ADRODDIAD ATEBOLRWYDD A'R CYFRIFON
Y DATGANIAD LLYWODRAETHU BLYNYDDOL

ADRODDIAD Y CYFARWYDDWR AR GYFER Y CYFNOD A DDAETH I

BEN AR 31 MAWRTH 2023

DATGANIAD LLYWODRAETHU BLYNYDDOL. SWYDDOGATEBOL YR

AWDURDOD IECHYD ARBENNIG.

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

DATGANIAD O GYFRIFOLDEBAU'R CYFARWYDDWYR
ADRODDIAD AR DAL A STAFF
ADRODDIAD ATEBOLRWYDD AC ARCHWILIO SENEDD CYMRU

TYSTYSGRIF ARCHWILIO AC ADRODDIAD ARCHWILYDD
CYFFREDINOL CYMRU

REPORT OF THE AUDITOR GENERAL TO THE SENEDD

ATODIAD 1 AELODAETH A PHRESENOLDEB Y BWRDD A
PHWYLLGORAU, 1 EBRILL 2023 | 31 MAWRTH 2024

ATODIAD 2 SWYDDOGION ARWEINIOL

ATODIAD 3 RHESTR O GYFARFODYDD Y BWRDD, PWYLLGORAU
A'R GRWP CYNGHORI 23/24

ATODIAD 4 CYFARWYDDIADAU GWEINIDOGOL
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lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Wrthi ni gwblhau ein trydedd flwyddyn Iwyddiannus
fel Awdurdod lechyd Arbennig, mae lechyd a Gofal
Digidol Cymru (IGDC) yn parhau i dyfu a datblygu ei rol
arweinyddiaeth ddigidol.

Er gwaethaf pwysau sylweddol ar draws GIG Cymru ar gyfer
staff a chleifion, mae ein gweithlu ymroddedig o fwy na 1,200
o bobl wedi gweithio gyda'i gilydd i gyflawni rhai o brosiectau
gofal iechyd digidol a data mwyaf y DU, tra’'n cefnogi mwy na
100 o wasanaethau iechyd a gofal diogel o ansawdd uchel i'n
partneriaid.

Rydym yn parhau i wrando ar ein staff, ein rhanddeiliaid

a'n partneriaid i esblygu’r ffordd yr ydym yn gweithredu

a darparu’r datrysiadau digidol sydd eu hangen ar ein
defnyddwyr. Rydym wedi gwneud cynnydd sylweddol o

ran datblygu partneriaethau strategol o fewn GIG Cymru a
sefydliadau masnachol allweddol, wrth rymuso a chefnogi ein
staff.

Ym mis Mawrth, cyhoeddwyd ein strategaeth hirdymor, gan

amlinellu ein rél drawsnewidiol wrth ddarparu gwasanaethau
iechyd a gofal dros y chwe blynedd nesaf. Mae'r strategaeth
yn adeiladu ar y pum cenhadaeth yn ein Cynllun Tymor Can-
olig Integredig (CTCI) tair blynedd ac yn cyflwyno golwg feid-
dgar ac uchelgeisiol o ble mae angen i ni gyrraedd. Mae ein
pwrpas wedi'i ddiweddaru, sef 'Gwneud digidol yn rym er gwell
ym maes iechyd a gofal', ac mae’'n tanlinellu'r gwerth a'r bud-

dion y bydd ein gwaith yn eu darparu i weithwyr gofal iechyd
proffesiynol, cleifion a'r cyhoedd.

Cafodd Ap GIG Cymru, sydd bellach wedi'i gyflwyno i bob
un or 373 o bractisau meddygon teulu yng Nghymru, ei

lawrlwytho gan dros 170,000 o ddefnyddwyr erbyn mis
Mawrth 2024. Wrth i ni barhau i ddatblygu ei nodweddion,
bydd yr Ap yn ganolog i drawsnewid y ffordd y darperir iechyd
a gofal yng Nghymru. Bydd yr Ap yn grymuso pobl i gymryd
rhan fwy gweithredol wrth reoli eu hiechyd a'u lles eu hunain,
gyda nodweddion fel trefnu apwyntiadau, cyrchu canlyniadau
profion, archebu presgripsiynau rheolaidd a dewis y fferyllfa y
maent am i'w presgripsiynau gael eu hanfon iddi.

Ym mis Tachwedd, cyflwynodd y Gwasanaeth
Presgripsiynau Electronig (EPS) y trosglwyddiad electronig
cyntaf o bresgripsiwn rhwng practis meddyg teulu a fferylifa

gymunedol yng Nghymru. Disgwylir i'r gwasanaeth hwn
gyflymu yn 2024/25 a bydd yr EPS yn gwneud y broses o
ragnodi a dosbarthu meddyginiaethau yn haws, yn fwy diogel
ac yn fwy effeithlon i gleifion a chleifion gofal iechyd.

Mae cynnydd wedi'i wneud eleni o ran gwella gofal canser
drwy Borth Clinigol Cymru (WCP), sy'n rhannu, darparu ac

arddangos gwybodaeth cleifion o ffynonellau lluosog gyda
mewngofnodi sengl ar draws ffiniau byrddau iechyd. Mae
WCP hefyd wedi gwella ansawdd gwybodaeth a chyflymder
cyflwyno ceisiadau radioleg a chardioleg.
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Mae Cofnod Gofal Nyrsio Cymru (WNCR), sydd bellach yn ei bedwaredd
flwyddyn, yn trawsnewid y ffordd y mae nyrsys yn cofnodi, yn storio ac yn cyrchu
gwybodaeth am gleifion trwy ddisodli nodiadau nyrsio cleiflon mewnol oedolion a
system ddigidol ddiogel. Mae'r WNCR bellach ar gael mewn 85% o wardiau cleifion
mewnol oedolion gyda bron i 13 miliwn o nodiadau nyrsio cleifion mewnol wedi'u
casglu.

Mae dros 12,000 o ddefnyddwyr gwasanaethau gofal sylfaenol wedi elwa ar ystod
gynyddol o offer digidol, gan gynnwys Dewis Fferylifa, sy’'n cefnogi fferylifeydd

cymunedol i ddarparu gwasanaethau i gleifion, gan ryddhau apwyntiadau
meddygon teulu i bobl ag anghenion mwy cymhleth.

Gwnaethom gefnogi 14,000 o frechwyr ar draws GIG Cymru i ddarparu’r 10
miliynfed brechiad COVID a datblygu Strategaeth Gofal Sylfaenol newydd i
gefnogi'r gwaith o drawsnewid digidol ar draws gwasanaethau gofal sylfaenol

yng Nghymru.

Rydym wedi cymryd camau sylweddol i ddatblygu'r platfformau a'r seilwaith
allweddol sy’'n hanfodol ar gyfer darparu gofal iechyd modern. Mae cwblhau'r
gwaith o adeiladu Google Cloud Platform wedi gosod y sylfaen ar gyfer datblygu'r
Adnodd Data Cenedlaethol ymhellach. Rydym wedi mudo un o’'n canolfannau

data i leoliad newydd, gan gefnogi ein Cynllun Strategol Datgarboneiddio, gan

ddarparu’r cam nesaf i'n dull gweithredu cwmwl yn gyntaf a sicrhau systemau
sefydlog a gwydn.

Rydym yn falch o'r cynnydd cynnar yr ydym yn ei wneud yn ein hymagwedd at
ddylunio sy'n canolbwyntio ar y defnyddiwr, gan weithio ar y cyd & phartneriaid

i ddatblygu gwasanaethau i ddiwallu anghenion y defnyddwyr orau, a chael
Achrediad Siarter Cynhwysiant Digidol gan Gymunedau Digidol Cymru, a oedd

yn cydnabod ein hymagwedd fel 'rhagorol'.

Mae IGDC yn anelu at fod yn lle gwych i weithio ac mae cynnydd sylweddol
wedi'i wneud ym maes arweinyddiaeth a datblygu talent, piblinellau recriwtio,
cydraddoldeb ac amrywiaeth, a chynllunio gweithlu strategol. Rydym yn falch
bod ein staff yn teimlo'n gadarnhaol am weithio i IGDC, ac mae arolwg staff eleni
yn dweud wrthym fod 80% o'r staff yn ystyried IGDC yn 'lle ardderchog neu dda
iawn i weithio', ac mae 88% yn teimlo eu bod wedi'u cymell i weithio i IGDC.

Dim ond cipolwg yw hwn o'r 12 mis diwethaf, gyda mwy o fanylion am ein
llwyddiannau a'n heriau yn yr adroddiad hwn.

Edrychwn ymlaen at barhau &a’'n cynnydd yn y flwyddyn i ddod, gan
gydweithio’'n agos a rhanddeiliaid a phartneriaid i wneud digidol yn rym er
gwell ym maes iechyd a gofal.

Simon Jones -
Cadeirydd a Helen

Thomas - Prif
Swyddog Gweithredol
ab aG
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TROSOLWG
PERFFORMIAD

PWRPAS YR ADRODDIAD

Mae'r adroddiad perfformiad yn

rhoi crynodeb o'n cyflawniadau, ein
perfformiad a’'n heriau allweddol. Mae'n
manylu ar sut rydym wedi perfformio
yn erbyn ein cynlluniau a thargedau
Llywodraeth Cymru. Mae hefyd yn
disgrifio sut rydym wedi cynnal ffocws
ar ansawdd.

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024
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GIN GWELEDIGAETID

Darparu gwasanaethau digidol
o'r radd flaenaf, gan rymuso
pobli fyw bywydau iachach.

< EIN PWRPAS >

Gwneud digidol yn rym er
gwell ym maes iechyd a gofal.
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PWY YDYM NI A BETH RYDYM NI'N El WNEUD

Mae lechyd a Gofal Digidol Cymru yn Awdurdod lechyd Arbennig sydd a rol
unigryw o ran darparu gwasanaethau digidol, data a thechnoleg cenedlaethol
i gefnogi darparu iechyd a gofal yng Nghymru. Fe’'n sefydilwyd o dan statud ar
1 Ebrill 2021, ac rydym yn cael ein hariannu’n bennaf gan Lywodraeth Cymru
ac yn gweithio’n agos ac mewn partneriaeth a byrddau ac ymddiriedolaethau
iechyd, gofal sylfaenol, gofal cymdeithasol, gwyddorau bywyd, diwydiant a'r
byd academaidd.

Mae ein cymwysiadau digidol yn galluogi staff iechyd a gofal i gofnodi a chyrchu'r
wybodaeth sydd ei hangen arnynt yn y lle cywir, ar yr amser cywir, i gefnogi
gwneud penderfyniadau gwybodus. Rydym yn gweithredu dwy ganolfan ddata
genedlaethol ac rydym yn rheoli seilwaith digidol cenedlaethol mawr, gan
gynnwys seiberddiogelwch.

Mae ein gwaith yn cefnogi ymchwil, arloesi a thrawsnewid gwasanaethau iechyd a
gofal cymdeithasol i gyflawni canlyniadau iechyd a lles gwell i bobl yng Nghymru.

Rydym yn cyflwyno rhaglenni trawsnewid digidol cenedlaethol gan gynnwys
yr Adnodd Data Cenedlaethol, Moddion Digidol, dwy raglen newid diagnostig,
systemau digidol newydd ar gyfer gofal dwys a gofal mamolaeth, gofal

sylfaenol cenedlaethol, iechyd cymunedol ac iechyd meddwl, Dewis Fferylifa a
brechlynnau. Rydym yn gweithio i ddarparu mynediad digidol gwell i'r cyhoedd
drwy Ap GIG Cymru i alluogi pobl i reoli eu hiechyd a'u lles eu hunain yn fwy
effeithiol.

Rydym yn rhoi pobl wrth wraidd yr hyn a wnawn, gan weithio gyda phartneriaid

i ddarparu gwasanaethau digidol a data ar gyfer iechyd a gofal yng Nghymru.
Rydym yn gwerthfawrogi ein staff ac yn gweithio i wneud IGDC yn lle cefnogol a
boddhaus i weithio iddo. Cydnabuwyd IGDC fel y lle gorau i weithio i weithwyr TG
proffesiynol yn y DU gan Gymdeithas Cyfrifiaduron Prydain (BCS) yn 2020 ac eto
yn 2022.
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EIN SEFYDLIAD

Fel aelod allweddol o deulu GIG Cymru, rydym yn datblygu ac yn darparu’r
systemau a’r gwasanaethau digidol sy’'n cefnogi gweithwyr gofal iechyd
proffesiynol i ddarparu gofal diogel ac effeithiol.

Mae ein heffaith yn amlwg drwy'r mwy na 100 o wasanaethau gweithredol a
ddefnyddir bob dydd gan ein partneriaid.

Mae IGDC wedi'i strwythuro i saith cyfarwyddiaeth:

Strategaeth Ddigidol

Gwasanaethau Gweithredol

Clinigol

Gofal Sylfaenol, Cymunedol ac lechyd Meddwl
Pobl a Datblygu Sefydliadol

Cyllid a Sicrwydd Busnes

Llywodraethu Corfforaethol a Chyfathrebu

Mae mwy na hanner ein gweithwyr yn weithwyr technegol, gan gynnwys

peirianwyr meddalwedd, dadansoddwyr data a phenseiri digidol. Mae ein model
gweithredu hybrid yn golygu bod ein staff yn elwa o gyfuniad o gydweithio yn un

o'n swyddfeydd a gweithio gartref.
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Liwyddodd IGDC i ennill gwobr ‘Safon Aur’ mewn Gwiriad Statws Uwch yny

Safon lechyd Corfforaethol ym mis Mai 2023. Dyfernir y wobr i gyflogwyr sy'n
rhagori ym maes iechyd a llesiant yn y gweithle.

Dywedodd yr aseswyr: “Roedd hi’n amilwg iawn bod ethos a diwylliant
llesiant IGDC yn rhagorol, yn flaengar ac yn gynhwysfawr ac wedi’i

ddatblygu i fod yn gwbl strategol o ran ymagwedd. Mae’n amiwg bod
llesiant wrth wraidd popeth y mae IGDC yn ei wneud.”

Gwyliwch arddangosfa o'n gwaith

DHCW - A showcase of our work

IGDC - Arddangosiad o'n gwaith
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https://igdc.gig.cymru/newyddion/newyddion-diweddaraf/dyfarnu-safon-aur-iechyd-a-llesiant-i-iechyd-a-gofal-digidol-cymru/
https://igdc.gig.cymru/newyddion/newyddion-diweddaraf/dyfarnu-safon-aur-iechyd-a-llesiant-i-iechyd-a-gofal-digidol-cymru/
https://www.youtube.com/watch?v=QsQVRyv77PM
https://www.youtube.com/watch?v=of8wdKkGTHE
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CRYNODEB O'R DADANSODDIAD PERFFORMIAD

Gyda thair blynedd Iwyddiannus fel Awdurdod lechyd Arbennig (AlA),
mae IGDC yn parhau i ehangu ei rol arweinyddiaeth ddigidol.

Mae ein gweithlu wedi cynyddu 0 1,030 1177 yn 2023/24, gyda

chyfanswm cyllid (refeniw a chyfalaf) o £186.0m. Rydym yn darparu mwy

na 100 o wasanaethau digidol gwydn, technolegau, a gwybodaeth sy'n
hanfodol ar gyfer darparu gofal iechyd.

Eleni, cyhoeddwyd ein strategaeth hirdymor a nifer o strategaethau

ategol gan gynnwys:

Strategaeth Gofal Sylfaenol 2024-27

Strategaeth Llywodraethu Gwybodaeth 2023-26
Strategaeth Gwybodeg Glinigol a Newid Busnes 2023-26
Strategaeth Gwybodaeth a Dadansoddeg 2023-26

Strategaeth Gyfathrebu 2023-26

Strategaeth Ymgysylitu 2023-26

Yn ystod y flwyddyn, trosglwyddwyd llywodraethu rhaglenni digidol

allweddol i IGDC. Gwnaethom sefydlu Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni i roi

sicrwydd a chraffu ar gyflawni rhaglenni mawr a gynhelir gan IGDC mewn

modd agored a thryloyw. Yn ogystal, sefydlwyd swyddfa rheoli rhaglen

newydd i symleiddio a safoni prosesau llywodraethu rhaglenni a llywio'r

broses o wneud penderfyniadau a chyflawni.
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https://igdc.gig.cymru/amdanom-ni/dogfennau-allweddol/strategaethau/strategaeth-sefydliadol-2024-2030/
https://igdc.gig.cymru/files/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-fframweithiau/strategaeth-gofal-sylfaenol-2024-2027/
https://igdc.gig.cymru/files/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-fframweithiau/strategaeth-llywodraethu-gwybodaeth-2023-2026/
https://igdc.gig.cymru/files/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-fframweithiau/strategaeth-gwybodeg-glinigol-a-newid-busnes-2023-2026/
https://igdc.gig.cymru/files/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-fframweithiau/strategaeth-gwybodaeth-a-dadansoddeg-2023-2026/
https://igdc.gig.cymru/files/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-fframweithiau/strategaeth-gyfathrebu-2023-2026/
https://igdc.gig.cymru/files/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-fframweithiau/strategaeth-ymgysylltu-2023-2026/
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IGDC « DHCW

CENADAETHAU

CENHADAETH

1

CENHADAETH

2

CENHADAETH

3

CENHADAETH

4

Darparu platfform ar gyfer galluogi trawsnewid digidol

Rydym yn darparu platfform ar gyfer trawsnewid digidol trwy ddiogelu data, seilwaith a gwybodaeth,
a thrwy agor pensaerniaeth GIG Cymru i alluogi rhannu data yn gyflymach gyda phartneriaid a
chyflenwyr, gan gefnogi gofal cyson cydgysylltiedig.

Darparu cynhyrchion a gwasanaethau digidol o ansawdd uchel

Wrth i dechnoleg ac anghenion iechyd a gofal esblygu, rydym yn datblygu ac yn darparu
gwasanaethau safonedig i ddarparwyr iechyd a gofal Cymru, yn ogystal & darparu gwasanaethau
newydd yn gyflym i ymdopi a sefyllfaoedd nas rhagwelwyd, wrth gefnogi effeithlonrwydd a
gwelliannau mewn prosesau gofal yr un pryd.

Ehangu'r cofnod iechyd a gofal digidol a’r defnydd o ddulliau digidol i wella iechyd a gofal

Mae gwybodaeth glinigol a gofal iechyd i ddinasyddion yng Nghymru ar gael i'w darparwyr gofal
drwy'r cofnod iechyd a gofal digidol, pryd bynnag a lle bynnag y bo ei hangen, gan helpu i wella
ansawdd triniaeth. Wrth symud ymlaen, bydd mwy o elfennau'r cofnod ar gael yn uniongyrchol i
ddinasyddion.

Ysgogi gwerthoedd a chanlyniadau gwell drwy arloesi

Mae'r angen am ddata cywir ar gyfer mewnwelediadau a dadansoddeg yn bwysicach nag erioed i
wella iechyd a gofal. System wedi'i sbarduno gan ddata sy'n cefnogi gwerth mewn gofal iechyd trwy
wybodaeth amserol i helpu i wneud penderfyniadau a sicrhau canlyniadau gwell.

Bod yn bartner strategol dibynadwy ac yn sefydliad cynhwysol ac uchelgeisiol o ansawdd uchel

Mae bod yn un o sefydliadau GIG Cymru yr ymddiriedir ynddo yn allweddol i gyflawni gweledigaeth
lechyd a Gofal Digidol Cymru yn llwyddiannus a chyflawni popeth a ddisgwylir gennym.

M
15/271
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CENADAETHAU CENHADAETH 1

Yn ystod y flwyddyn rydym wedi datblygu ein strategaeth Mae'r Adnodd Data Cenedlaethol (NDR) yn rhaglen gydweithredol a fydd yn darparu platfform
hirdymor sy’n nodi’r r6l y byddwn yn ei chwarae yny data cwmwl modern ledled Cymru. Wedi'i lansio ym mis Awst 2023, mae Platfform Data
system iechyd a gofal yng Nghymru dros y chwe blynedd NDR yn galluogi rhannu data di-dor rhwng platfformau cenedlaethol a lleol. Mae gweithredu
nesaf. Mae'r strategaeth yn adeiladu ar ein cenadaethau, cynnyrch rheoli Rhyngwynebau Rhaglennu Cymwysiadau Google Apigee (API) wedi symleiddio
sef y pileri canolog sy'n arwain ein Cynllun Tymor Canolig cyfathrebu a chynhyrchion ein cyflenwr.

Integredig (CTCI). Mae'n disgrifio ein hamcanion strategol _ o
. . . . Rydym yn chwarae rhan hanfodol wrth gefnogi GIG Cymru gyda seilwaith cenedlaethol
a'r effaith drawsnewidiol yr ydym yn disgwyl ei chael ar o i
. helaeth, gan gynnwys canolfannau data, seilwaith rhwydwaith, gwasanaethau
ddarparu gwasanaethau iechyd a gofal. ] ) o )
seiberddiogelwch, cymorth dyfeisiau defnyddwyr terfynol a gwasanaethau cydweithredu. Mae

Mae ein pum cenhadaeth yn rhoi golwg strwythuredig trosglwyddo i ganolfan ddata newydd wedi gwella ein hargaeledd gwasanaeth i 99.984%. Mae'r
o'n gweithgaredd, a'r hyn yr ydym yn ei wneud i wella ganolfan ddata newydd yn cefnogi ein cynllun datgarboneiddio, ac rydym yn parhau i leihau
technolegau digidol a data i gefnogi gwell gwasanaethau allyriadau sydd wedi gostwng 43% eleni o gymharu a'n blwyddyn waelodlin yn 2019-20.

iechyd a gofal. Mae'r cenadaethau yn arwain sut rydym ) . ) ) .
i . ) ) ) Rydym wedi datblygu Fframwaith Llywodraethu Gwybodaeth (IG) newydd, sy’'n helpu i fonitro
yn rheoli darpariaeth ar draws ein sefydliad, gan ein ) ) ] ) )
. . . a gwella dealltwriaeth o arferion trin gwybodaeth cyfrifol ledled Cymru. Mae'r fframwaith hwn
helpu i flaenoriaethu buddsoddi ac adnoddau ar draws . i i i

yn gosod safonau uchel ar gyfer rheoli gwybodaeth ac yn rhoi'r offer i sefydliadau gyrraedd y

gwasanaethau byw a rhaglenni trawsnewid.
safonau hyn.
Mae'r pedair cenhadaeth gyntaf yn canolbwyntio ar yr hyn
yr ydym yn ei wneud, gyda gweithgareddau wedi‘'u rhannu’n
14 portffolio cyflawni. Mae'r bumed genhadaeth strategol yn
canolbwyntio ar sut rydym yn gweithio fel sefydliad, gyda

gweithgareddau wedi'u rhannu'n chwe galluogwr strategol.
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https://igdc.gig.cymru/amdanom-ni/dogfennau-allweddol/strategaethau/strategaeth-sefydliadol-2024-2030/
https://igdc.gig.cymru/amdanom-ni/dogfennau-allweddol/strategaethau/strategaeth-sefydliadol-2024-2030/
https://igdc.gig.cymru/adnodd-data-cenedlaethol/
https://igdc.gig.cymru/amdanom-ni/dogfennau-allweddol/polisiau/llywodraethu-corfforaethol/dogfennau-llywodraethu-corfforaethol/cynllun-gweithredu-datgarboneiddio-igdc/
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CENHADAETH 2

Rydym yn datblygu ac yn darparu systemau a gwasanaethau digidol o ansawdd
uchel sy’'n hanfodol i'n partneriaid ar draws GIG Cymru ddarparu iechyd a gofal
effeithiol.

Mae portffolio rhaglenni IGDC wedi ehangu, gyda rhaglen System Rheoli
Gwybodaeth Labordy (LIMS) a rhaglen Caffael System Gwybodeg Radioleg
(RISP) yn cael eu trosglwyddo i IGDC o Raglen Gydweithredol GIG Cymru ym mis
lonawr 2023. Gan weithio’'n agos gyda byrddau iechyd a Llywodraeth Cymru,
mae gennym bellach gynllun masnachol a chyflawni integredig clir a fydd yn
moderneiddio tirwedd diagnosteg. Yn yr un modd, trosglwyddwyd y Rhaglen
Ddigido Gofal Llygaid i IGDC o Fwrdd lechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro, a byddwn
yn ceisio gweithredu rhagdybiaethau cynllunio Llywodraeth Cymru dros y
flwyddyn nesaf.

Nod y weledigaeth ar gyfer gofal wedi'i gynllunio yng Nghymru yw diwallu
anghenion clinigol cleifion yn well, o atgyfeirio effeithiol i gael at driniaeth briodol
ar yramser ac yn y lle cywir. Rydym yn chwarae rhan arwyddocaol yn hyn, drwy
gefnogi gweinyddiaeth cleifion ar hyd eu taith gofal drwy systemau fel WPAS
(System Gweinyddu Cleifion Cymru).

WPAS yw'r brif ffynhonnell o ddata gweinyddol ar gyfer cleifion mewn lleoliad
gofal eilaidd, sy'n cadw manylion adnabod cleifion, ac yn cofnodi manylion
ymweliadau cleifion ag ysbytai, gan gynnwys rheoli rhestrau aros, cofnodion
meddygol, triniaeth cleifion mewnol, apwyntiadau cleifion allanol ac ymweliadau

brys. Eleni, lansiodd IGDC enghraifft gyfunol o’r WPAS ar draws Bwrdd lechyd
Prifysgol Betsi Cadwaladr yn llwyddiannus, gan wella mynediad at wybodaeth

cleifion a rhyngweithiadau ar draws yr ardal - gan arbed amser, cynyddu
diogelwch cleifion a gwella profiad cleifion.

Ym mis Tachwedd 2023, cleifion yn y Rhyl oedd y cyntaf yng Nghymru i elwa
ar Wasanaeth Presgripsiynau Electronig (EPS) newydd, gan alluogi meddygon

teulu i anfon presgripsiynau ar-lein yn ddiogel i fferyllfa gymunedol ddewisol y
claf, gan ddileu’r angen am ffurflenni papur. Hyd yn hyn, mae fferylifeydd wedi
prosesu 1,457 o bresgripsiynau drwy'r system.

Rydym yn cefnogi defnyddwyr gofal sylfaenol drwy ddarparu gwasanaethau
cyfrifiadura defnyddwyr terfynol a systemau meddygon teulu i 12,216 o
ddefnyddwyr mewn practisau meddygon teulu. Yn ystod y flwyddyn, disodlwyd
4,000 o gyfrifiaduron ar gyfer meddygon teulu. Yn ogystal, cynhaliwyd proses
gystadleuaeth fach y Contract Fframwaith Systemau Meddygon Teulu, gan
ganiatau i bob practis meddyg teulu ddewis eu system glinigol nesaf.

Nododd System Imiwneiddio Cymru (WIS) garreg filltir arwyddocaol yn ddiweddar
drwy gofnodi ei 10 miliynfed brechiad COVID. Mae WIS yn cefnogi dros 22,000 o
ddefnyddwyr ar draws yr holl fyrddau iechyd, i ddarparu brechiadau COVID a ffliw
tymhorol mewn practis cyffredinol ac mewn fferylifeydd.

CENHADAETH 3

Rydym yn gweithio i ddarparu gwell mynediad digidol i helpu pobl i reoli eu
hiechyd a'u lles eu hunain yn fwy effeithiol. Mae Ap GIG Cymru wedi'i gyflwyno

i bob un o'r 373 o bractisau meddygon teulu ac yn 2023-24 cafodd yr ap ei
lawrlwytho gan 170,000 o ddefnyddwyr. Mae'r Ap a'r wefan bwrdd gwaith sy'n
cyd-fynd ag ef yn cynnig mynediad hawdd at ystod o wasanaethau iechyd a gofal
trwy ffonau clyfar, llechi, a chyfrifiaduron personol, gan ganiatau i gleifion a'r
cyhoedd reoli eu hiechyd a'u lles eu hunain.
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https://igdc.gig.cymru/newyddion/newyddion-diweddaraf/system-gweinyddu-cleifion-cymru-yn-cysylltu-gogledd-cymru/
https://igdc.gig.cymru/newyddion/newyddion-diweddaraf/system-gweinyddu-cleifion-cymru-yn-cysylltu-gogledd-cymru/
https://igdc.gig.cymru/newyddion/newyddion-diweddaraf/lansiad-y-gwasanaeth-rhagnodi-electronig-cyntaf-yng-nghymru/
https://igdc.gig.cymru/newyddion/newyddion-diweddaraf/lansiad-y-gwasanaeth-rhagnodi-electronig-cyntaf-yng-nghymru/
https://igdc.gig.cymru/systemau-a-gwasanaethau/i-gleifion-a-dinasyddion-cymru/gwasanaethau-digidol-ar-gyfer-cleifion-ar-cyhoedd-dspp/
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Mae ein gwaith yn gwneud gwahaniaeth i'n cydweithwyr iechyd a gofal a'r
gwasanaethau y maent yn eu darparu i bobl Cymru. Mae'r e-Lyfrgell lechyd,

sy'n cefnogi darpariaeth gofal iechyd effeithiol trwy ddarparu gwybodaeth ar-
lein berthnasol ac amserol sy'n seiliedig ar dystiolaeth, wedi cynyddu ei sylfaen
defnyddwyr 981 gan gyrraedd cyfanswm o 14,441 o ddefnyddwyr. Yn ogystal,
mae 227 o weithwyr cymdeithasol a rheolwyr gofal cymdeithasol wedi cofrestru i
ddefnyddio'r e-lyfrgell.

Mae ein Canolfan Ragoriaeth Microsoft 365 yn cefnogi dros 100,000 o
ddefnyddwyr ar draws GIG Cymru. Rydym yn parhau i weithio tuag at wneud y
mwyaf o werth a defnydd y pecyn cymorth hwn yng Nghymru.

CENHADAETH 4

Nod ein swyddogaeth Ymchwil ac Arloesi newydd yw meithrin y wybodaeth,

yr arloesi a'r mewnwelediad sy'n angenrheidiol ar gyfer gwella gwasanaethau,
trawsnewid a chanlyniadau iechyd gwell. Rydym wedi datblygu ein strategaeth
drwy wella partneriaethau ac adnoddau. Mae ein hymagwedd yn cynnwys
asedau, adnoddau, diwylliant, partneriaeth, gwerth ac effaith.

Rydym yn gweithio'n agos gyda'n partneriaid, gan gynnwys Canolfan Gwerth
mewn lechyd Cymru, i ysgogi gwerth o ddata. Mae hyn yn cynnwys creu
dangosfyrddau sy’'n cefnogi darpariaeth gofal iechyd mewn meysydd fel gofal
sylfaenol a llwybrau canser. Drwy gydol y flwyddyn, mae IGDC wedi gweithio i
ehangu a gwella'r defnydd o wasanaethau digidol a data ar gyfer defnyddwyr
clinigol, darparwyr gofal ac eraill sy'n allweddol wrth wneud penderfyniadau ym
maes iechyd a gofal. Rhoddir rhagor o wybodaeth am y dangosfyrddau hyn a’u
heffaith yn ddiweddarach yn yr adroddiad hwn.

CENHADAETH 5

Rydym wedi dechrau rhoi ein Strategaeth Pobl a Datblygu Sefydliadol 2022-25
ar waith, drwy ddatblygu ein staff drwy gynlluniau arweinyddiaeth a rheoli talent.

Mae hyn yn sicrhau bod gennym y cymysgedd cywir o sgiliau i wneud digidol yn
rym er gwell.

Mae ansawdd a diogelwch yn ganolog i bopeth yr ydym yn ei wneud. Yn dilyn
cyhoeddi Deddf lechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd ac Ymgysylltu)
(Cymru) 2020 ar 1 Ebrill 2023, mae IGDC yn mynd i'r afael &r gofynion diffiniedig
yn rhagweithiol. Ni oedd y cyntaf yng Nghymru i gyhoeddi adroddiad 'Parhaol' ac

rydym yn datblygu hyfforddiant a phrosesau i gefnogi'r Ddyletswydd Ansawdd.

Cefnogir y gwaith hwn gan bedair tystysgrif ISO gan gynnwys ISO 20000, ISO
9001, IS0 140001 ac IS0 27001.

Yn ystod y flwyddyn, gwnaethom gyflawni ein rhwymedigaethau statudol a nodi
£0.7m o arbedion a ddychwelwyd i Lywodraeth Cymru i gefnogi pwysau ariannol
ehangach y GIG. Mae'r amgylchedd masnachol digidol yn cydnabod fwyfwy
bwysau cydgrynhoi a chwyddiant, yn enwedig o ran trwyddedu.

Rydym wedi gweithio gyda rhanddeiliaid ledled Cymru i gytuno ar fframwaith
buddion a phecyn cymorth wedi'i adnewyddu gan ddefnyddio set ddata safonol.
Yn ogystal, rydym yn datblygu system Adrodd ar Fuddiannau Cymru Gyfan a fydd
yn coladu adroddiadau ar holl fanteision rhaglenni digidol. Mae hyn yn ein helpu i
ddeall yn well y gwerth y mae ein systemau yn ei roi i GIG Cymru.

Mae'r crynodeb uchod yn rhoi trosolwg o'r cynnwys yng ngweddill y ddogfen hon
sy'n cynnig rhagor o fanylion a gwybodaeth am weithgarwch ychwanegol.
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https://igdc.gig.cymru/gwasanaethau-gwybodaeth/e-lyfrgell-iechyd/
https://igdc.gig.cymru/gwasanaethau-gwybodaeth/ymchwil-ac-arloesi/
https://igdc.gig.cymru/files/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-fframweithiau/strategaeth-pobl-a-datblygu-sefydliadol/
https://www.llyw.cymru/deddf-iechyd-gofal-cymdeithasol-ansawdd-ac-ymgysylltu-cymru-crynodeb
https://www.llyw.cymru/deddf-iechyd-gofal-cymdeithasol-ansawdd-ac-ymgysylltu-cymru-crynodeb
https://dhcw.nhs.wales/files/safety-standards/iso-20000-certificate/
https://dhcw.nhs.wales/files/safety-standards/iso-9001-certificate/
https://dhcw.nhs.wales/files/safety-standards/iso-9001-certificate/
https://dhcw.nhs.wales/files/safety-standards/iso-14001-certificate/
https://dhcw.nhs.wales/files/safety-standards/iso-27001-certificate1/
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Dewis Fferylifa 34,453 o
ymgynghoriadau drwy'r
gwasanaeth anhwylderau
cyffredin Byddai 77%
wedi gweld meddyg teulu

System Imiwneiddio
Cymru Cefnogwyd 10
miliynfed brechiad
COoVID

Argaeledd
Gwasanaethau

99.984%

Gwasanaeth
Gweinyddu Cleifion
Cymru 52,653 0
ddefnyddwyr 6 miliwn
o ddogfennau 4.5 biliwn
o drafodion

System Rheoli
Gwybodaeth Radioleg
Cymrudros 45000
ddefnyddwyr 2.8 miliwn
asesiadau risg digidol

Cymorth Bwrdd Gwaith
i 16,628 o ddefnyddwyr
ar draws sefydliadau GIG,
carchardai a hosbisau

System Wybodaeth
Gofal Cymunedol Cymru
16,853 o ddefnyddwyr
ar draws iechyd a gofal
cymdeithasol

E-lyfrgell ar gyfer
iechyd 14,4410
ddefnyddwyr 227 o
weithwyr cymdeithasol a
rheolwyr gofal

Data wedi'i storioyny
warws data 25 Terabeit

Ap GIG Cymru
Cyflwynwyd yn gyflym
i bobuno'r373 0
bractisau meddygon
teulu 170,000 o
lawrlwythiadau o
siopau app

Porth Clinigol Cymru

36,977 o defnyddwyr
1.5m o ddogfennau
wedi'u storio

Disodiwyd 4,000 o
liniaduron meddygon
teulu

System Rheoli
Gwybodaeth Labordy
Cymru 40 miliwn o
brofion labordy wedi'u
rheoli

Cofnod Gofal Nyrsio
Cymru Cwblhawyd dros
20.9 miliwn asesiadau
risg digidol

Datgarboneiddio
Rydym wedi lleihau ein
hallyriadau 43% ar ein
gwaelodlin

Dwy flynedd o Gofnod Gofal
Nyrsio Cymru

Gwasanaethau Digidol i Gleifion o
a'r Cyhoedd

Porthol Clinigol Cymru
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https://www.youtube.com/watch?v=UN8_ZXp4TyM
https://www.youtube.com/watch?v=UN8_ZXp4TyM
https://www.youtube.com/watch?v=PoyVSC92x4U
https://www.youtube.com/watch?v=PoyVSC92x4U
https://www.youtube.com/shorts/LnM5Klj-6jE
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CENHADAETH 1:
DARPARU PLATFFORM AR GYFER GALLUOGI TRAWSNEWID DIGIDOL

Mae'r genhadaeth hon yn sail i bopeth yr ydym yn ei ddarparu, gan sicrhau bod
gwybodaeth yn Ilifo'n ddiogel rhwng systemau ar seilwaith diogel. Mae maint

y data iechyd a gofal a gasglwyd wedi tyfu'n gyflym yng Nghymru wrth i ni
drosglwyddo i systemau digidol. Fodd bynnag, mae data yn aml yn dameidiog
ac wedi'i gadw ar draws gwahanol systemau, gwasanaethau ac ardaloedd
daearyddol oherwydd cymhlethdod y llwybrau gofal.

Mae Llywodraeth Cymru wedi cydnabod yr angen am ddefnyddio data yn well

i gefnogi gwneud penderfyniadau a gwella gofal yn ei Datganiad o Fwriad
Gwybodaeth 2017 ac ym mholisi Cymru lachach 2019. Rhwystr rhag rhannu

data yw diffyg safonau technegol ar gyfer rhyngweithredu, diogelwch a seilwaith.

Mae IGDC yn bwriadu mynd i'r afael & hyn trwy weithredu pensaerniaeth
'platfform agored' cwmwl, safonau cenedlaethol, ac Adnodd Data Cenedlaethol

(NDR) i ddod & data cleifion at ei gilydd mewn un lle. Bydd hyn yn gwella’r gwaith o
storio data a'r gallu i'w ailddefnyddio, yn lleihau dibyniaeth ar gyflenwyr penodol,
yn gwneud data'n fwy cludadwy a diogel, ac yn galluogi dadansoddeg ac ymchwil
i gefnogi gwerth mewn gofal iechyd.

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024
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https://www.llyw.cymru/datganiad-ysgrifenedig-datganiad-o-fwriad-defnyddio-data-iechyd-gofal-yn-well-er-mwyn-darparu-gofal
https://www.llyw.cymru/datganiad-ysgrifenedig-datganiad-o-fwriad-defnyddio-data-iechyd-gofal-yn-well-er-mwyn-darparu-gofal
https://www.llyw.cymru/cymru-iachach-cynllun-hirdymor-ar-gyfer-iechyd-gofal-cymdeithasol
https://igdc.gig.cymru/adnodd-data-cenedlaethol/
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CYFLAWNI'R RHAGLEN

ADNODD DATA CENEDLAETHOL

Mae'r Rhaglen Adnoddau Data Cenedlaethol (NDR) yn rhaglen gydweithredol
genedlaethol i ddatblygu pensaerniaeth data newydd ac i wella sgiliau dadansoddi
data ledled Cymru. Gan ddefnyddio technoleg Google Cloud, mae'r platfform data
hwn yn caniatau gwell mynediad at ddata at ddibenion clinigol, gweithredol ac
ymchwil.

Mae'r rhaglen yn cefnogi creu un cofnod iechyd a gofal cymdeithasol digidol, gan
ddarparu gwybodaeth i'r person cywir am yr amser cywir. Bydd y platfform NDR
yn sicrhau bod data iechyd a gofal cymdeithasol yn cael ei storio'n ddiogel, gan
leihau costau rheoli data a gwella cydweithredu. Bydd gan dimau cenedlaethol a
lleol fynediad at wybodaeth ddibynadwy am gleifion a thueddiadau pan fo angen,
gan gynnwys ar y pwynt gofal.

Yr NDR yw ein platfform data yn y dyfodol ac mae'n rhan o'n symudiad it cwmwil
a phensaerniaeth agored. Bydd yn ein galluogi i wneud mwy gyda data mewn
ffordd ddiogel a defnyddio technolegau newydd gan gynnwys deallusrwydd
artiffisial a dadansoddeg uwch.

Mae elfennau craidd y platfform yn cynnwys y Storfa Data Gofal (CDR) a'r
Platfform Data a Dadansoddi Cenedlaethol (NDAP). Mae rheoli Menter API yn
hanfodol ar gyfer darparu pensaerniaeth agored a rhyngweithrededd yn ddiogel,
tra bod gwasanaeth terminoleg yn sicrhau defnydd cyson o systemau cod a
therminolegau ac yn dosbarthu adnoddau cyfeirio gweinyddol Cymru gyfan.

Rydym yn cefnogi byrddau iechyd ac ymddiriedolaethau i ddefnyddio platfform

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024
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L

NDR a gwasanaethau i integreiddio swyddogaethau newydd yn eu cynlluniau ac
alinio mapiau ffyrdd cenedlaethol a lleol.

Roedd cwblhau adeiladu platfform Google Cloud yn gam sylweddol, gan osod y
sylfaen ar gyfer yr NDAP a'r CDR. Cwblhawyd yr adolygiad o seilwaith y gweinydd
terminoleg, ac mae aliniad parhaus ar y gweaill.

Cyflawnwyd pob carreg filltir yn y maes hwn, gan gynnwys:

- Cyflwyno'r NDAP a'r CDR fel gwasanaethau gweithredol byw

« Dechrau cam pedwar y rhaglen ddysgu dadansoddeg

« Darparu APIs i gyrchu'r storfeydd cyfredol o ddogfennau, terminoleg a
demograffeg

Galluogi galluoedd integreiddio ar blatfform Google Cloud

Sicrhau bod rhaniadau lleol o'r platfform cenedlaethol ar gael i bartneriaid

Tua diwedd y flwyddyn, daeth heriau i'r amlwg o ran cyllid rhaglenni ar gyfer
2024-25, a ysgogodd adolygiad o gynlluniau ar draws yr holl bartneriaid cyflawni
(IGDC, byrddau iechyd, ymddiriedolaethau, Addysg a Gwella lechyd Cymru, a Gofal
Cymdeithasol Cymru). Er gwaethaf ansicrwydd ariannol, mae cynnydd yn parhau
tuag at wella galluoedd rhannu data, gan osod sylfaen gref ar gyfer datblygiadau
yn y dyfodol o ran

darparugofaliechyda &% Adnodd Data Cenedlaethol

gwneud penderfyniadau o

Yo B National Data Resource

sy'n seiliedig ar ddata | ,.,...:,\:.-.-.
yng Nghymru. AR (50,
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https://igdc.gig.cymru/adnodd-data-cenedlaethol/
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PENSAERNIAETH AGORED A RHYNGWEITHREDU

gwybodaeth yn ddiogel. Rydym yn gweithio gyda chydweithwyr yn GIG Cymru
a phartneriaid yn y sector preifat i ddilyn rheolau sy'n diogelu data cleifion tra'n
cefnogi nodau Cymru lachach, drwy system Rheoli API.

Rydym yn adeiladu rhannau allweddol o'n map pensaerniaeth, megis y Storfa
Data Gofal, Platfform Data a Dadansoddeg Cenedlaethol a Rheoli API.

Eleni rydym wedi ehangu ein blociau adeiladu pensaerniol a'n Rhyngwynebau
Rhaglennu Cymwysiadau (APIs) ac wedi datblygu ein proses sefydlu
pensaerniaeth agored. Mae'r Rhaglen Adnoddau Data Cenedlaethol (NDR) wedi

datblygu ei galluoedd rheoli APl a phensaerniaeth agored, gan ganolbwyntio ar
well gofal cleifion a mynediad at wybodaeth. Gwnaethom weithredu cynnyrch
rheoli APl Google Apigee yn llwyddiannus, gan alluogi cynnal a rheoli pwyntiau
terfyn APl gyda nodweddion logio a diogelwch gwell.

Mae creu cymuned ddatblygwyr o fewn IGDC wedi annog datblygiad API-gyntaf,
gan gynyddu nifer yr APIs sydd ar gael i'w moderneiddio a'u cyhoeddi trwy
Google Apigee. Gwnaethom gyflwyno setiau cychwynnol o APIs a chynhyrchion
ymgysylltu, a oedd yn gwella mynediad a chyfraniad at y cofnod claf sengl, gan
fod o fudd i gleifion a dinasyddion ledled Cymru. Mae cydweithio a byrddau iechyd
a chyflenwyr wedi dangos defnydd ymarferol o APls, yn enwedig mewn meysydd
fel Rhagnodi a Gweinyddu Meddyginiaethau yn electronig (ePMA).

Roedd y rhan fwyaf o'n mapiau
cynnyrch ar y trywydd iawn i'w
cyflawni o hyd, er inni wneud
addasiadau oherwydd newidiadau
mewn blaenoriaethau a chyllid.

Yn y pedwerydd chwarter,
gwnaethom gynnydd sylweddol
gyda'r map ffordd API, er gwaethaf
peth oedi oherwydd adnoddau
cyfyngedig. Gwnaethom wella
ymgysylltiad a sicrhau bod API
diagnostig a dogfen yn cael eu
hintegreiddio’n ddidrafferth er
mwyn rhannu data’n well ar draws

byrddau iechyd.

Gan edrych i'r dyfodol, mae'r Rhaglen NDR yn bwriadu parhau i dyfu a datblygu,
gyda gwelliannau pellach i alluoedd API, mwy o fentrau ymgysylitu, a gwell
dyraniad adnoddau i gyflawni amcanion strategol. Bydd Canolfan Data ac
Integreiddio yn cael ei sefydlu yn 2024-25.
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https://www.llyw.cymru/cymru-iachach-cynllun-hirdymor-ar-gyfer-iechyd-gofal-cymdeithasol
https://igdc.gig.cymru/adnodd-data-cenedlaethol/
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LLYWODRAETHU GWYBODAETH

Rydym wedi datblygu Fframwaith Llywodraethu Gwybodaeth newydd i fonitro
a gwella dealltwriaeth a chyfrifoldeb llywodraethu gwybodaeth yng Nghymru.
Heb fframwaith, mae'n dod yn fwy anodd sicrhau bod gwybodaeth ar gael i
wasanaethau sy'n darparu iechyd a gofal.

Mae'r Fframwaith Llywodraethu Gwybodaeth yn cynnwys Cytundeb Rhannu

Gwybodaeth Bersonol Cymru (WASPI), y Teclyn Archwilio Integredig Deallus

Cenedlaethol (NIIAS), cyngor diogelu data i feddygon teulu, Pecyn Cymorth
Llywodraethu Gwybodaeth Cymru a chynghori ar gyhoeddi data i sicrhau
cydymffurfio & safonau llywodraethu gwybodaeth. Rydym yn datblygu a
hyrwyddo fframwaith Llywodraethu Gwybodaeth cenedlaethol i Gymru fel y gellir
rhannu gwybodaeth cleifion yn ddiogel.

Mae prosiect NIIAS wedi cyflawni cerrig milltir sylweddol, gan gryfhau galluoedd
llywodraethu gwybodaeth ac archwilio ar draws y sefydliad, gan gynnwys gwell
prosesau archwilio mewn perthynas & chymeradwyo caffael. Cadarnhaodd
lansiad y drydedd fersiwn o'r Pecyn Cymorth LIywodraethu Gwybodaeth
ymhellach ein harferion llywodraethu gwybodaeth. Roedd cyhoeddi Cytundeb
Tendr Sengl NIIAS yn symleiddio gweithdrefnau caffael a drafftio'r Strategaeth
Llywodraethu Gwybodaeth yn blaenoriaethu mentrau allweddol ar gyfer y cylch

cynllunio.

Wrth i'r flwyddyn fynd rhagddi, dyfarnwyd contractau ar gyfer offer a datrysiadau
hanfodol, gan ddangos cynnydd parhaus mewn galluoedd archwilio.

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Bu diweddariadau i'r Cytundeb Lefel Gwasanaeth ar gyfer Gwasanaeth
Swyddogion Diogelu Data ar gyfer Meddygon Teulu yn gwella mesurau diogelu
data. Roedd cyflawniadau allweddol yn cynnwys cyhoeddi adroddiad ymgynghori
Cod Ymddygiad WASPI, y fersiwn ddiweddaraf o'r Pecyn Cymorth Llywodraethu
Gwybodaeth, a datblygiadau arfaethedig ar gyfer mabwysiadu safonau.
Gwnaethom reoli risgiau corfforaethol sy'n gysylltiedig a chyllid hirdymor yn
effeithiol. Gan edrych i'r dyfodol, byddwn yn archwilio haen reoli API ar gyfer
echdynnu data archwilio, sy'n gwella prosesau caffael ymhellach ac yn cadarnhau
ein hymrwymiad i lywodraethu gwybodaeth a galluoedd archwilio.

Mae tim Llywodraethu Gwybodaeth IGDC yn rheoli'r gwaith o gymhwyso Safon
Gwasanaeth Canlyniadau ac Adroddiadau Prydeinig Cymreig 10008 (BS10008):
Pwysau Tystiolaethol a Derbynioldeb Cyfreithiol Gwybodaeth Electronig.

Mae’r safon ar hyn o bryd yn cwmpasu ein storfeydd data cenedlaethol,

sef Gwasanaeth Cofnodion Gofal Cymru (WCRS) a Gwasanaeth Adrodd ar
Ganlyniadau Cymru (WRRS). Cyflawnwyd y safon i ddechrau ym mis Tachwedd
2019, gydag archwiliadau gwyliadwriaeth allanol blynyddol yn 2020, 2021.
Cawsom ein hailachredu yn 2022 yn dilyn cylch tair blynedd.

Daeth yr adroddiad diweddaraf i'r casgliad bod amcanion yr archwiliad wedi'u
cyflawni. Mae'r safon wedi'i diweddaru'n ddiweddar, felly gwnaethom adolygu
achrediad IGDC yn erbyn y safon a ddiweddarwyd. Cynhaliwyd archwiliad
gwyliadwriaeth safonol ym mis lonawr 2024, gydag achrediad IGDC yn pasio heb
unrhyw anghydffurfiaeth na chyfleoedd i wella.
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https://www.waspi.llyw.cymru/
https://www.waspi.llyw.cymru/
https://igdc.gig.cymru/files/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-fframweithiau/strategaeth-llywodraethu-gwybodaeth-2023-2026/
https://igdc.gig.cymru/files/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-fframweithiau/strategaeth-llywodraethu-gwybodaeth-2023-2026/

21/250

SEIBERDDIOGELWCH

Mae bygythiadau seiber yn erbyn y sector iechyd yn cynyddu'n gyflym, yn
enwedig ymosodiadau meddalwedd wystlo wedi'u targedu, sy'n niweidiol ac

yn aflonyddgar iawn. Er mwyn diogelu cyfrinachedd, argaeledd a chywirdeb
gwasanaethau iechyd hanfodol, rydym yn parhau i fuddsoddi mewn atal, canfod
ac ymateb i ddigwyddiadau seiber ar draws GIG Cymru. Eleni fe wnaethom
fuddsoddi £0.834m mewn seiberddiogelwch.

Drwy gydol y flwyddyn, mae IGDC wedi moderneiddio seilwaith ac wedi gwella
mesurau seiberddiogelwch, gan gynnwys defnyddio datrysiad diogelwch seiliedig
ar DNS ar gyfer trafFfigur rhyngrwyd allanol. Gwnaethom gynnydd sylweddol ar
ein cynllun Seiberddiogelwch 3 blynedd, gan gynnwys caffael systemau Rheoli
Gwybodaeth a Digwyddiadau Diogelwch (SIEM). Mae'r SIEM Cenedlaethol wedi'i
gaffael gan IGDC ar gyfer GIG Cymru. Rydym wedi cynnwys pob rheolwr parth ac
mae hyfforddiant ar y gweill gyda phob sefydliad.

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

MUDO'R GANOLFAN DDATA

Nod Prosiect Pontio Dau y Ganolfan Ddata yw symud ein seilwaith o'r ganolfan
ddata bresennol cyn i'r contract ddod i ben yn 2024. Bydd y ganolfan ddata
newydd yn cefnogi Cynllun Strategol Datgarboneiddio IGDC ac yn ein galluogi i
fabwysiadu dull gweithredu cwmwl yn gyntaf. Gwnaethom ddatblygu achosion
cynllunio mudo cwmwl ac achosion busnes, gan weithredu datrysiad Cloud PC yn
llwyddiannus a dechrau sganiau asesu mudo cwmwl.

Ar ddechrau'r flwyddyn, roedd neuadd y ganolfan ddata newydd ar gael i ni a
dechreuon ni ar y gwaith gosod. Er i ni wynebu heriau gyda rhwydweithio, bu i
ni symud yr holl wasanaethau yn llwyddiannus i'r ganolfan ddata newydd erbyn
diwedd y flwyddyn, gyda'r rhwydweithio i'w gwblhau yn gynnar yn y flwyddyn
ariannol newydd.
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PERFFORMIAD GWEITHREDOL

CYDYMFFURFIO A LLYWODRAETHU GWYBODAETH CORFFORAETHOL

Yn ogystal & monitro a chefnogi rhanddeiliaid i wella cydymffurfiaeth a
Llywodraethu Gwybodaeth, rydym yn rhoi sicrwydd ein bod yn parhau i fodloni
ein rhwymedigaethau statudol o dan ddeddfwriaeth hawliau gwybodaeth. Mae
uchafbwyntiau ein cydymffurfiaeth & llywodraethu gwybodaeth corfforaethol
wedi'u nodi isod.

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024
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Archwiliad Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol y DU - Fel rhan o raglen dreigl

o archwiliadau, rhwng mis Gorffennaf a mis Hydref 2023, bu Partneriaeth
Cydwasanaethau GIG Cymru yn archwilio ymagwedd IGDC at Lywodraethu
Gwybodaeth. Canolbwyntiodd yr archwiliad ar ein cydymffurfiaeth & deddfwriaeth
diogelu data, yn enwedig Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol y DU (GDPR y DU).
Daeth adroddiad terfynol PCGC i'r casgliad bod gan IGDC sicrwydd “sylweddol” yn
unol & chwmpas yr archwiliad.

Cyflwyniad Pecyn Cymorth Llywodraethu Gwybodaeth IGDC - mae IGDC yn
gyfrifol am gynnal a datblygu'r pecyn cymorth Llywodraethu Gwybodaeth, y
mae’n rhaid i randdeiliaid ei gwblhau’'n flynyddol. Yn ogystal, rhaid i ni gyflwyno
ein pecyn cymorth Llywodraethu Gwybodaeth ein hunain i ddangos ein
cydymffurfiaeth ein hunain & safonau a deddfwriaeth Llywodraethu Gwybodaeth
cenedlaethol. Gwnaethom gyflwyno Pecyn Cymorth Llywodraethu Gwybodaeth
2022/23 ym mis Mehefin 2023 a chyflwyno ein sgér i'r Pwyllgor LIlywodraethu

a Diogelwch Digidol ym mis Awst 2023. Créwyd cynllun gweithredu a rhannwyd
blaenoriaethau allweddol &'r Pwyligor LIywodraethu a Diogelwch Digidol mewn
cyfarfodydd dilynol. Cyflwynwyd Pecyn Cymorth Llywodraethu Gwybodaeth
2023/24 gennym ym mis Mawrth 2024, a chyflwynwyd y sgér i'r Pwyllgor
Llywodraethu a Diogelwch Digidol ym mis Mai 2024.
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Ceisiadau Llywodraethu Gwybodaeth am Wybodaeth - Mae gan y cyhoedd yr
hawl i ofyn am wybodaeth gan awdurdodau cyhoeddus. Mae hyn yn cynnwys
gwybodaeth amdanynt eu hunain (Ceisiadau am Fynediad at Bwnc) neu
wybodaeth a gedwir gan awdurdodau cyhoeddus (ceisiadau Deddf Rhyddid
Gwybodaeth a Rheoliadau Gwybodaeth Amgylcheddol). Mae'n ofynnol i IGDC
ymateb i unrhyw geisiadau yn unol ag amserlenni statudol.

Bl Ar Amser Toriad

br Mai Meh Gor Aws Med Hyd Tach Rhag lon Chwe Maw
2023 2024

FFfigurur 2 -Ceisiadau Llywodraethu Gwybodaeth am
Wybodaeth
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Rhwng Ebrill 2023 a Mawrth 2024, bu inni dderbyn 62 o geisiadau o dan Ddeddf
Rhyddid Gwybodaeth 2000. Ymatebwyd i dri o'r rhain y tu allan i'r amserlenni
statudol.

Derbyniwyd 20 Cais am Fynediad at Bwnc, ac roedd un ymateb y tu allani'r
amserlenni statudol.

Cawsom hefyd ddau gais Hawliau Unigol arall, un cais am Reoliad Gwybodaeth
Amgylcheddol a thri chais a wnaed gan yr heddlu ac asiantaethau eraill o dan
Atodlen 2 y Ddeddf Diogelu Data. Ymatebwyd i bob un o'r ceisiadau hyn o fewn yr
amserlenni statudol.

Toriadau Llywodraethu Gwybodaeth - Cofnodwyd tri digwyddiad llywodraethu
gwybodaeth yn ystod y flwyddyn. Nid ystyriwyd bod unrhyw un o'r digwyddiadau
hyn yn adroddadwy i Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth.
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GWASANAETHAU CLEIENTIAID

Mae Gwasanaethau Cleientiaid yn darparu gwasanaethau cyfrifiadura i 16,628 o

ddefnyddwyr, ar draws lechyd a Gofal Digidol Cymru, practisau meddygon teulu a
sefydliadau eraill GIG Cymru. Mae'r rhain yn cynnwys ond heb fod yn gyfyngedigi'r
canlynol:

Sefydliad Nifer y Defnyddwyr Gweithredol*

lechyd a Gofal Digidol Cymru (IGDC)

Practisau Meddygon Teulu (GIG Cymru)

Addysg a Gwella lechyd Cymru (AaGIC)

Academi Ddelweddu Genedlaethol (NIA)

Gweithrediaeth GIG Cymru

Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru (PCGC)

Hosbisau Anstatudol

Canolfannau lechyd Carcharau

806000080

=
o
O
N
(oo]

Cyfanswm

*Defnyddwyr Gweithredol yn seiliedig ar Drwyddedau Microsoft 365 - a gofnodwyd ar 14
Mawrth 2024.
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Drwy gydol y flwyddyn ddiwethaf, mae ein ffocws ar arloesi a gwella
gwasanaethau wedi arwain at gyflawniadau sylweddol.

Fe wnaethom gyflwyno datrysiadau blaengar yn llwyddiannus, gan gynnwys
Teams Voice, Canolfan Gyswllt Cwmwl, a Phorth Gwe Ddiogel. Cryfhaodd y
datrysiadau hyn ein seilwaith cyfathrebu a gwella ein mesurau seiberddiogelwch,
gan sicrhau amgylchedd cadarn a diogel i'n cleientiaid. Yn ogystal, bu inni
hwyluso caffael contract Caledwedd Defnyddwyr Terfynol newydd, gan ddarparu
adnoddau cyfrifiadurol dibynadwy ac effeithlon ar gyfer ein partneriaid.

Mewn cydweithrediad & rhanddeiliaid, gwnaethom gefnogi sefydlu
Gweithrediaeth GIG Cymru a Llais, gan osod y sylfaen ar gyfer eu hintegreiddio
yn ein rhwydwaith. Yn ogystal, gwnaethom weithredu Gwasanaeth Argraffu a
Reolir gan Feddygon Teulu newydd a symud i Microsoft Windows 11, gan nodi cam
allweddol tuag at foderneiddio ein tirwedd dechnolegol.

Gan groesawu datrysiadau cyfrifiadura cwmwl, buom yn goruchwylio’r defnydd
o Microsoft SharePoint Online a chychwyn datblygiad Microsoft Windows Cloud
Computing. Nod y mentrau hyn yw diogelu ein seilwaith at y dyfodol a datgloi
posibiliadau newydd ar gyfer arloesi digidol. Dangosir ein hymrwymiad i welliant
parhaus trwy ein gweithgareddau adnewyddu TG parhaus, gan gynnwys
uwchraddio 4,000 o gyfrifiaduron meddygon teulu i sicrhau bod ein systemau
yn parhau i fod wedi'u hoptimeiddio a'u diweddaru i ddiwallu anghenion sy'n
datblygu.
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Mae gwella profiadau defnyddwyr wedi bod yn flaenoriaeth, fel y dangoswyd gan
foderneiddio profiad Ystafell Gyfarfod IGDC a gweithredu gwelliannau i reoli asedau.

Wrth edrych ymlaen, rydym wedi amlinellu nodau ar gyfer y dyfodol i wella ein
gwasanaethau ymhellach:

-q.-‘-.‘-.-. " "-
R

s

- Symud Cam 2 Gweithredol GIG Cymru, gan atgyfnerthu ein hymrwymiad i
hwyluso pontio di-dor a pharhad gweithredol.

- Gweithredu Microsoft Windows Cloud Computing a defnyddio datrysiad monitro
Profiad Defnyddwyr Terfynol i wella perfformiad a boddhad defnyddwyr.

 Prosiectau mudo, megis mudo Systemau Clinigol Meddygon Teulu a Chyfraniadau mmi!
Ffeil Rhwydwaith ar y safle i ddatrysiadau cwmwl.

Rydym yn ymrwymedig i sicrhau bod gan ein partneriaid fynediad at y technolegau

a'r gwasanaethau cymorth gorau sydd eu hangen i gyflawni canlyniadau gofal
iechyd eithriadol.

:
;
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PERFFORMIAD CYMORTH BWRDD GWAITH

Cymorth Bwrdd Gwaith yw'r gwasanaeth bwrdd
gwaith a reolir yr ydym yn ei gynnig i'n sefydliadau
ategol. Mae ein metrigau perfformiad, neu
Ddangosyddion Perfformiad Allweddol (KPIs), yn
cael eu gosod gan Gytundebau Lefel Gwasanaeth
gyda phob sefydliad. Mae'r siart a ganlyn yn dangos
cyfanswm y galwadau a drafodwyd gennym,

wedi'u grwpio yn 6l digwyddiadau a cheisiadau am
wasanaeth, a chanran y datrysiadau a gyrhaeddodd
ein nodau cytdn.

. Nifer o Geisiadau Gwasanaeth a Dderbyniwyd . Nifer o Ddigwyddiadau a Dderbyniwyd

%i'r y
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FFfigurur 3 - Perfformiad Cymorth Bwrdd Gwaith 2023/24
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Y DDESG WASANAETH

Mae ein Desg Gwasanaeth TG, a Arweinir gan Gwsmeriaid, achrededig y
Sefydliad Desg Gwasanaethau (SDI), yn darparu cymorth uniongyrchol
ar gyfer dros 16,000 o staff mewn practisau meddygon teulu,

Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru, lechyd a Gofal Digidol Cymru,

a sefydliadau cenedlaethol eraill. Mae'r tim hefyd yn gweithredu fel
pwynt uwchgyfeirio ar gyfer desgiau gwasanaeth lleol holl sefydliadau
GIG Cymru, gan helpu i ddatrys materion a cheisiadau gan fyrddau
iechyd, ymddiriedolaethau ac eraill.

Ym mis Rhagfyr 2023, ar 6l archwiliad llwyddiannus, cadwodd

Desg Wasanaeth IGDC ei hachrediad 3-seren gan y Sefydliad Desg
Gwasanaethau, gan ei chydnabod fel Desg Wasanaeth a arweinir gan
gwsmeriaid.

Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, deliodd y Ddesg Gwasanaeth a dros
219130 o docynnau cymorth ar draws GIG Cymru. Ar gyfartaledd,
llwyddodd y Ddesg Gwasanaeth i ateb 96.7% o alwadau, gyda chyfradd
galwadau gadawedig ar gyfartaledd o 3.3%.

Mae ein Desg Wasanaeth yn casglu adborth ar ansawdd y
gwasanaeth ac mae wedi cynnal cyfradd boddhad cwsmeriaid o0 95%
ac uwch ar sail yr ymatebion a dderbyniwyd.
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. Nifer o Geisiadau Gwasanaeth a Dderbyniwyd . Nifer o Ddigwyddiadau a Dderbyniwyd
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Ffigur 4 - Digwyddiadau a Cheisiadau Gwasanaeth a Dderbyniwyd
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CENHADAETH 2:
DARPARU CYNHYRCHION A GWASANAETHAU DIGIDOL O ANSAWDD UCHEL

Mae'r genhadaeth hon yn cwmpasu meysydd clinigol a lleoliadau gofal mawr, yn
ogystal &r systemau arbenigol cenedlaethol allweddol yr ydym yn eu hadeiladu
neu’'n eu prynu ar ran GIG Cymru. Mae llawer o gyfleoedd i:

'gynllunio llwybrau mwy cyfannol ac effeithlon sy'n canolbwyntio mwy ar
yr unigolyn yn hytrach na bod llawer o wahanol dimau yn gweld cleifion
sy’'n canolbwyntio ar un agwedd ar eu hanghenion iechyd yn unig’

Fframwaith Clinigol Cenedlaethol

Mae Digidol yn cefnogi'r rhaglenni allweddol a sefydlwyd i gyflawni'r weledigaeth
hon.

= f’
’\/(ﬁ Fframwaith Clinigol Cenedlaethol: K

;/"/,JQ System lechyd a Gofal sy’'n Dysgu. llyw.cymru

Llywodraeth Cymru
Welsh Government
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CYFLAWNI'R RHAGLEN

FFRAMWAITH IMIWNEIDDIO CENEDLAETHOL (NIF)

Cyhoeddwyd Fframwaith Imiwneiddio Cenedlaethol Cymru (NIF) gan
Lywodraeth Cymru ym mis Hydref 2022. Mae'r fframwaith yn amlygu rél bwysig
technoleg ddigidol wrth ddarparu gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol o
ansawdd uchel. Rydym wedi cael ein comisiynu i adolygu'r holl systemau brechu

ac archwilio sut i wneud i'r systemau hyn weithio'n well gyda'i gilydd. Arweiniodd
heriau yn y trydydd chwarter at amserlenni diwygiedig ar gyfer darganfod y
Fframwaith Imiwneiddio Cenedlaethol (NIF), ond mae gweithgarwch yn parhau, a
derbyniwyd adroddiadau interim.
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SYSTEM IMIWNEIDDIO CYMRU (WIS)

Mae System Imiwneiddio Cymru wrth wraidd rhaglen frechu COVID-19 yng
Nghymru. Mae hefyd yn cefnogi gweinyddu brechiadau ffliw tymhorol ochr yn
ochr & brechiadau COVID-19, neu mewn clinigau ffliw galw heibio. Mae cofnodion
meddygon teulu cleifion yn cael eu diweddaru'n awtomatig pan fydd gwybodaeth
yn cael ei hychwanegu at System Imiwneiddio Cymru. Defnyddir y system ar
draws pob bwrdd iechyd, gyda bron i 14,000 o ddefnyddwyr mewn lleoliadau
brechu, 8,187 mewn practisau meddygon teulu a 352 mewn fferyllfeydd.

Ers ei lansio ym mis Rhagfyr 2020, mae System Imiwneiddio Cymru (WIS) wedi’i
gwella’n barhaus, gan ychwanegu nodweddion fel negeseuon trefnu a negeseuon
atgoffa, ac integreiddio &r Gwasanaeth Archebu Brechlyn.

Ar ddechrau'r lwyddyn ariannol, llwyddwyd i wahanu System Imiwneiddio Cymru
oddi wrth y System Integredig Plant a Phobl Ifanc (CYPrIS). Mae gweithredu'r
System Imiwneiddio Cymru fel system annibynnol wedi gwella sefydlogrwydd
system, rhwyddineb cynnal a chadw a bydd yn galluogi moderneiddio pellach i
ddiwallu anghenion defnyddwyr.

Ym mis Awst 2023, defnyddiwyd System Imiwneiddio Cymru ar gyfer ymgyrch
Atgyfnerthu yr Hydref. Roedd gwelliannau mewn awtomeiddio profion a
gweithredu System Imiwneiddio Cymru fel system annibynnol yn cefnogi
ansawdd data gwell yn dilyn adnewyddu carfannau.

29
33/271


https://www.llyw.cymru/fframwaith-imiwneiddio-cenedlaethol-cymru

30/250

Mae awtomeiddio profion wedi lleihau’'r amser a gymerir i wneud newidiadau i
System Imiwneiddio Cymru. Ym mis Chwefror 2024 bu inni wneud newidiadau ar
gyfer ymgyrch Atgyfnerthu y Gwanwyn mewn llai na 4 wythnos, bron i ddau fis
yn gyflymach o gymharu ag ymgyrchoedd y gwanwyn blaenorol.

Er gwaethaf heriau yn Chwarter 4, megis cyfyngiadau adnoddau, heriau
recriwtio ac oedi wrth sicrhau cyllid, cyflawnwyd cerrig milltir sylweddol megis
cofnodi'r 10 miliynfed brechiad COVID ar System Imiwneiddio Cymru. Mae ffyrdd
newydd o weithio ac awtomeiddio wedi cefnogi gwelliannau parhaus ac wedi
ein galluogi i ymateb i anghenion Fframwaith Imiwneiddio Cenedlaethol Cymru.
Mae cyflawniadau'n cynnwys gwneud newidiadau i'r Rhaglen Imiwneiddio rhag
Feirws Papiloma Dynol (HPV) o fewn y System Integredig Plant a Phobl Ifanc
(CYPrIS) a symud ein cod CYPrIS i Git, gan wella arferion datblygu. Mae 3,821

o ddefnyddwyr mewn byrddau iechyd a 360 o ddefnyddwyr mewn practis
cyffredinol.
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SYSTEM WYBODAETH GOFAL CYMUNEDOL CYMRU

Mae System Wybodaeth Gofal Cymunedol Cymru (WCCIS) yn darparu offer

digidol i nyrsys cymunedol, timau iechyd meddwl, gweithwyr cymdeithasol a
therapyddion gydweithio'n well. Mae'n cefnogi gofal cymunedol, yn helpu i leihau
arosiadau diangen yn yr ysbyty ac yn gwella'r broses o gadw cofnodion er mwyn
osgoi dyblygu. Mae WCCIS hefyd yn sicrhau mynediad priodol at ddata sensitif

ac yn cefnogi asesiadau integredig rhwng staff iechyd a gofal cymdeithasol, gan
wella gwaith tim amlddisgyblaethol. Ers 2016, mae 19 o sefydliadau, gan gynnwys
15 awdurdod lleol a phedwar bwrdd iechyd, wedi rhoi’'r system ar waith.

Drwy gydol y flwyddyn, mae cynnydd sylweddol wedi'i wneud o ran datblygu
gwasanaethau gofal iechyd digidol o fewn y rhaglen strategol Gofal Sylfaenol,
gyda’r nod o ddarparu mynediad di-dor i wasanaethau yn agos i'r cartref.

Wedi'i rheoli gan IGDC, mae'r rhaglen yn canolbwyntio ar adeiladu, caffael a rheoli
systemau ar gyfer gweithwyr gofal iechyd proffesiynol. Mae hyn yn cynnwys
meddygon teulu, fferyllwyr cymunedol, deintyddion, a staff iechyd cymunedol,
iechyd meddwl a gofal cymdeithasol.

Mae cyflawniadau allweddol yn cynnwys rhyddhau galluoedd symudol ar gyfer

y system WCCIS a diweddariadau lluosog i lIwyfan y Cyfarwyddwr Gofal yn y
chwarter cyntaf. Dechreuodd ymgysylltiad gweinidogol drafodaethau ar yr Achos
Busnes Amlinellol ar gyfer Cam 2, ochr yn ochr & dechrau ar waith darganfod ar
gyfer gwasanaethau iechyd meddwl a phroffesiynau perthynol i iechyd.
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DIGITAL MATERNITY CYMRU

Mae Rhaglen Mamolaeth Ddigidol Cymru yn anelu at ddarparu datrysiad
mamolaeth ddigidol ledled Cymru sy'n cefnogi clinigwyr ac yn grymuso menywod
a phobl sy'n geni i gymryd rhan mewn gofal diogel o ansawdd uchel sy’'n cefnogi
canlyniadau a phrofiadau gwell.

Mae Rhaglen Mamolaeth Ddigidol Cymru wedi gwneud cynnydd drwy sefydlu
trefniadau llywodraethu, recriwtio staff a dechrau ymgysylltu cyn-gaffael. Yn yr
ail chwarter, cymeradwyodd Rhaglen Mamolaeth Ddigidol Cymru ei strategaeth,
ei gweledigaeth, a’'i model gweithredu targed. Fodd bynnag, erbyn y trydydd
chwarter, roedd y rhaglen yn wynebu heriau cymeradwyo ac ansicrwydd ariannu,
a arweiniodd at gyfyngiadau adnoddau ac oedi. Cynhyrchodd y rhaglen Achos
Busnes Amlinellol drafft yn y pedwerydd chwarter ac mae bellach yn aros am
adborth gan Lywodraeth Cymru ar y dull ariannu wrth symud ymlaen.
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RHAGLEN GOFAL LLYGAID DIGIDOL GENEDLAETHOL

Nod y Rhaglen Gofal Llygaid Digidol Genedlaethol yw rhoi mynediad i offthalmolegwyr
ysbytai ac optometryddion cymunedol i wybodaeth glinigol a rennir. Mae hyn yn helpu i
fonitro iechyd llygaid a darparu gofal a rennir mewn ysbytai a lleoliadau cymunedol fel
optegwyr y stryd fawr, fel rhan o un llwybr cysylltiedig.

Mae'r Rhaglen Gofal Llygaid Digidol Genedlaethol yn cefnogi'r themau buddsoddi canlynol
gan Lywodraeth Cymru;

- Trawsnewid gwasanaethau digidol ar gyfer cleifion a'r cyhoedd
- Trawsnewid gwasanaethau digidol ar gyfer gweithwyr proffesiynol
« Buddsoddi mewn data a gwybodaeth ddeallus

Eleni, trosglwyddwyd y Rhaglen Gofal Llygaid Digidol Genedlaethol i IGDC o Fwrdd lechyd
Prifysgol Caerdydd a'r Fro. Ar gais LIlywodraeth Cymru, gwnaethom gynnal 'saib ac
adolygiad' o'r rhaglen a dechrau gweithgareddau i gefnogi'r mudo y bydd angen iddo fod o
dan gontract cyflenwr newydd. Rydym wedi bod yn gweithio gyda Bwrdd lechyd Prifysgol

Caerdydd a'r Fro i ddod o hyd i'r dull caffael gorau a chyda phob bwrdd iechyd i benderfynu

beth y gellir ei gyflawni o dan y contract presennol, sy’n dod i ben ym mis lonawr 2025.

Mae Bwrdd lechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro wedi rhoi'r system Cofnod Cleifion Electronig

ar waith ar gyfer sawl is-arbenigedd ar wahanol safleoedd. Mae Bwrdd lechyd Prifysgol Cwm

Taf Morgannwg wedi rhoi'r system ar gyfer glawcoma ar waith, i gyd o fewn amlen ariannu
lai.
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RHAGLEN Y CHWE NOD

@, CHWE NOD AR GYFER GOFAL BRYS A GOFAL MEWN ARGYFWNG
@ (\/’ @ Y GOFALIAWN, YN Y LLE IAWN, Y TRO CYNTAF

1. Cydgysylitu,
cynllunio a chymorth

2. Cyfeirio pobl ag
anghenion gofal brys
ar gyfer poblogaethau i'rlleiawn y tro cyntaf
sydd a risg uwch o fod

angen gofal brys neu

ofal mewn argyfwng
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3. Dewisiadau eraill
sy'n ddiogel yn glinigol
ynlle myndi'r ysbyty

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

| gyflawni'r gorau posibl o ran profiad cleifion a staff, canlyniadau clinigol a gwerth

4. Ymateb cyflym
os oes argyfwng
corfforol neu
argyfwng iechyd
meddwl

B Chwe nod ar gyfer gofal brys a
gofal mewn argyfwng: llawlyfr
polisi- Llywodraeth Cymru
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5. Darparu’r gofal a'r
ymarfer rhyddhau
gorau posibl i'r claf ar
6l iddo gael ei dderbyn
i'rysbyty

6. Dull ‘gartref yn

gyntaf’ alleihau’r risg
o orfod mynd ynoli'r

ysbyty
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Cafodd y Chwe Nod ar gyfer Gofal Brys a Gofal mewn Argyfwng eu cyd-gynllunio
gan arweinwyr clinigol a phroffesiynol. Maent yn cyd-fynd & blaenoriaethau

Llywodraeth Cymru yn Rhaglen Lywodraethu 2021-2026, i ddarparu gofal
iechyd effeithiol, cynaliadwy o ansawdd uchel mor agos at y cartref a phosibl, a
gwella mynediad ac integreiddio gwasanaethau. Yn 2023/24, gwnaed cynnydd
sylweddol o ran rheoli data gofal iechyd ac integreiddio gwasanaethau ledled
Cymru.

Mae'r Chwe Nod ar gyfer y Rhaglen Gofal Brys a Gofal mewn Argyfwng yn
flaenoriaeth i Lywodraeth Cymru, er mwyn deall 'sut olwg sydd ar yr hyn sy'n
dda'i gleifion sy'n cael gofal mewn Adran Achosion Brys. Mae angen Set Ddata
Gofal Brys Cymru (WECDS) i gytuno ar safonau gofal, creu dull unffurf o fesur
gweithgarwch a datblygu model gofal y cytunwyd arno’'n genedlaethol ar gyfer
adrannau achosion brys. Bydd hyn yn galluogi gwelliannau mewn canlyniadau
clinigol, yn ogystal & phrofiad cleifion a staff.

Mae Set Ddata Gofal Brys Cymru yn cefnogi cyflawni Nod 4 o'r Chwe Nod.
Cyflwynwyd y set ddata ddrafft a'r cynnig datblygu yng Ngrwp Datblygu
Gwybodaeth Cymru ar 7 Mawrth 2024 a disgwylir iddynt gael eu cyhoeddi yn
chwarter cyntaf 2024/25. Yn y dyfodol, bydd y set ddata yn cael ei mabwysiadu
gan y gwasanaeth ambiwlans yn ei wasanaethau 999 ac 111, gan arwain at
integreiddio gwasanaethau’'n well a mewnwelediadau mwy ystyrlon.
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Mae'r Cofnod Gofal Cleifion (ePCR) a'r System ar gyfer Anfon Ambiwlansys gyda
Chymorth Cyfrifiadurol (CAD) yn cefnogi Nodau 2 a 3 trwy greu set ddata gadarn
i'w rhannu a byrddau iechyd ac ymddiriedolaethau, gan gysylltu a setiau data
eraill i wella dealltwriaeth o'r gwasanaeth a llwybrau cleifion. Mae gwaith ary
gweill gydag Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru (WAST)

a Phrifysgol Warwick i sefydlu’r set ddata sylfaenol a fydd yn cael ei rhannu &

byrddau iechyd. Bydd y data hwn yn aros yn yr Adnodd Data Cenedlaethol (NDR).

Mae gwasanaeth Gofal Brys ar yr Un Diwrnod (SDEC), sy’'n cefnogi Nod 3, yn dal
i fod yn ei gamau datblygu cynnar ar draws pob bwrdd iechyd. Mae gwasanaeth
SDEC yn rhan o ddull cam un Set Ddata Gofal Brys Cymru. Rydym wedi gweithio
gydag arweinwyr Nodau 3 a 4 i ddatblygu mesurau amlinellol, ac mae'r rhain yn
cael eu casglu ar hyn o bryd ar draws gwasanaethau SDEC ledled Cymru. Rydym
yn parhau i weithio ar wella ansawdd data i sicrhau ei fod yn ystyrlon ac yn
ddefnyddiadwy.

Mae'r Canolfannau Gofal Sylfaenol Brys (UPCC), 111 a'r Gwasanaethau y Tu
Allan i Oriau (OOH) wedi bod yn gweithio gyda'r tim Safonau Data i ddiweddaru'r
Hysbysiad Newid Safonau Data (DSCN) presennol o 2019, gan gefnogi Nod 2.

Bwriedir cyhoeddi DSCN teleffoni, gan gynnwys gwaith UPCC, yn ystod chwarter
cyntaf 2024/25.

Rydym wedi bod yn gweithio gyda chyfarwyddwr Nod 6 i ddatblygu set ddata
gyfanredol i fesur gweithgarwch Rhyddhau i Adfer ac Asesu (D2RA) ar draws
byrddau iechyd.
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Rydym wedi cynhyrchu dau ddangosfwrdd Gofal Brys a Gofal mewn Argyfwng
newydd yn lle'r hen Ddangosfwrdd Gofal Heb ei Drefnu.

- Dangosfwrdd gweithrediadau gyda metrigau a galwadau amser real neu amser
real bron ar draws Gofal Brys a Gofal mewn Argyfwng.
- Dangosfwrdd rheoli gyda metrigau sy’'n ymwneud a pherfformiad gwasanaeth.

Aeth y dangosfyrddau, a reolir ac a gynhelir gan Wasanaethau Gwybodaeth IGDC,
yn fyw ym mis Medi 2023 ac maent yn cael eu defnyddio ar draws GIG Cymru a
Llywodraeth Cymru. Maent yn hygyrch heb fod angen Gliniadur GIG Cymru na
mewngofnodi, gan alluogi cynnydd sylweddol o ran mynediad data i Lywodraeth
Cymru.
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https://igdc.gig.cymru/gwasanaethau-gwybodaeth/safonau-gwybodaeth/safonau-data/newid-hysbysiadau/hysbysiadau-newid-safonau-data-dscn/
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SYSTEM WYBODAETH GOFAL DWYS CYMRU (WICIS)

Mae IGDC wedi bod yn
cefnogi datblygu a phrofi

System Wybodaeth
Gofal Dwys Cymru

System Wybodaeth Gofal 1772 Welsh Intensive Care
Dwys Cymru (WICIS). Information System
Bydd WICIS yn casglu

gwybodaeth amser real

o ddyfeisiau monitro, pympiau ac offer anadlol a ddefnyddir ar gyfer gofal
cleifion. Bydd y system yn rhoi mynediad hawdd at ddata a mewnwelediadau
hanfodol, gan roi trosolwg cyflym a chlir i staff rheng flaen o statws cleifion a
dyfeisiau ar draws y ward. Mae'r datrysiad digidol newydd yn bwriadu disodli'r
holl siartiau papur ac arsylwadau llawysgrifen o arwyddion hanfodol. Gyda dros
10,000 o gleifion yn cael eu derbyn i ofal critigol yng Nghymru bob blwyddyn,
bydd y system ddigidol hon yn helpu i leihau’r baich ar staff rheng flaen. Bydd
yn cynnwys rheoli meddyginiaethau a bydd yn cael ei hintegreiddio i systemau

digidol GIG Cymru, gan sicrhau bod gwybodaeth ar gael pryd a ble mae ei hangen.

Aeth cylchau profi ar gyfer WICIS yn eu blaenau fel y cynlluniwyd yn Ysbyty
Grange, gan ddangos parodrwydd i fynd yn fyw. Fodd bynnag, daeth heriau
i'ramlwg yn y trydydd chwarter yn dilyn profion derbyn defnyddwyr (UAT)

a phrofion dilysu, a oedd yn gofyn am ailgynllunio gyda'r byrddau iechyd a
Gweithrediaeth GIG Cymru. O ganlyniad, mae'r lansiad byw cyntaf o'r cylchau hyn
wedi'i ohirio.
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SYSTEM ADRANNAU ACHOSION BRYS CYMRU (WEDS)

Yn gynharach yn y flwyddyn, cwblhawyd adolygiad strategol o brosiect System
Adrannau Achosion Brys Cymru (WEDS) ac fe'i cyflwynwyd i'r Bwrdd prosiect
cenedlaethol. Yn dilyn yr adolygiad hwn, penderfynwyd peidio ag ymestyn

y broses gyflwyno y tu hwnt i'r safle peilot. O ganlyniad, mae trafodaethau

masnachol wedi'u cynnal gyda'r cyflenwr a disgwylir i'r prosiect ddirwyn i ben.
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https://igdc.gig.cymru/cyfeiriadur-cynnyrch/ein-gwasanaethau-digidol/system-gwybodaeth-gofal-dwys-cymru/
https://igdc.gig.cymru/cyfeiriadur-cynnyrch/ein-gwasanaethau-digidol/system-gwybodaeth-gofal-dwys-cymru/
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DIAGNOSTEG

Mae gwasanaethau diagnostig yng Nghymru yn wynebu heriau oherwydd galw
cynyddol, newidiadau mewn gofal clinigol, diffyg safoni a phrinder arbenigedd.
Nod GIG Cymru yw gwella effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd gwasanaethau drwy
ad-drefnu gwasanaethau a darparu diagnosis yn nes at y claf. Mae technoleg
ddigidol yn cael ei defnyddio i wella darpariaeth gwasanaeth, diogelwch cleifion,
cyfathrebu, cyfraddau gwallau, costau a defnydd data.

Rydym yn gweithio i integreiddio datrysiadau gwybodeg labordy a radioleg
newydd, ehangu ymarferoldeb ceisiadau electronig, a gwella argaeledd
cenedlaethol canlyniadau diagnostig ac adroddiadau. Mae hyn yn golygu gwell
mynediad at ganlyniadau profion, gan wella gofal cleifion a diogelwch clinigol. Mae
gwell rhannu gwybodaeth ar draws ffiniau a gwell storio a dosbarthu delweddau
hefyd yn nodau allweddol.

Mae delweddu diagnostig modern yn allweddol i ddiagnosis a thriniaeth yng
ngofal modern cleifion. Mae gwasanaethau radioleg yn cael eu darparu mewn
ystod eang o leoliadau gofal iechyd ar draws pob bwrdd iechyd ac iechyd yng
Nghymru. Yn y dyfodol, bydd canolfannau diagnostig rhanbarthol yn ehangu'r
ystod o wasanaethau a ddarperir y tu allan i amgylcheddau ysbyty arferol.

Nod y rhaglen Caffael System Gwybodeg Radioleg (RISP) yw caffael a gweithredu
system newydd sy'n integreiddio archifo lluniau a chyfathrebu, rheoli dosau
cleifion a swyddogaethau rheoli gwybodaeth radioleg. Bydd y system integredig
yn cael ei chyflwyno ledled Cymru erbyn 2026.
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Mae Rhaglen System Rheoli Gwybodaeth Labordy (LIMS2.0) yn cefnogi darparu
gwasanaeth patholeg modern, cynaliadwy a diogel fel rhan o Ddatganiad o

Fwriad Patholeg.

Trosglwyddwyd y ddwy raglen i IGDC o Gydweithrediaeth lechyd GIG Cymru ym
mis lonawr 2023.

Yn y chwarter cyntaf, cymeradwywyd yr achos busnes llawn ar gyfer y prosiect
RISP, gan ganiatau i'r contract gael ei ddyfarnu. Parhaodd y cynnydd gyda
gweithredu'r Prif Gytundeb Gwasanaeth (MSA) ym mis Mehefin a chymeradwyo
Gorchmynion Defnyddio Lleol gan fyrddau iechyd lluosog. Fodd bynnag, cafwyd
anawsterau oherwydd newidiadau yng nghynllun gweithredu'r cyflenwr ac mae
trafodaethau'n parhau.

Daethpwyd i gytundeb gyda'r cyflenwr i derfynu'r contract ar gyfer y system
wybodaeth labordy newydd. O ganlyniad, estynnwyd y tymor ar gyfer y system
wybodaeth labordy etifeddol i fis Mehefin 2030. Dechreuwyd uwchraddio'r
fersiwn meddalwedd diweddaraf yn yr ail chwarter a gwnaed cynnydd sylweddol
yn LIMS2.0 erbyn y trydydd chwarter gyda'r rhaglen yn trosglwyddo i'r cam lansio.
Mae'r prosiect yn parhau i symud ymlaen yn gyflym er gwaethaf amserlenni tynn
ac mae bellach yn y cyfnod sefydlu ac adeiladu, tra bod profion integreiddio
system wedi dechrau ar ryngwynebau cam un.

Mae'r ddwy raglen wedi wynebu cyfyngiadau o ran adnoddau a phryderon
ynghylch amserlenni adeiladu uchelgeisiol a hyder cyflenwi cyflenwyr. Fodd
bynnag, yn gyffredinol, gwnaed cynnydd sylweddol.
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https://www.gov.wales/sites/default/files/inline-documents/2019-04/pathology-statement-of-intent.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/inline-documents/2019-04/pathology-statement-of-intent.pdf
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Moddion Digidol

Digital Medicines

MODDION DIGIDOL

Mae cynllun ‘Fferylliaeth: Cyflawni Cymru lachach 2019’ yn amlinellu’r canlynol:

‘Mae trawsnewid sydd ei angen i wneud y gorau o’r cynnydd mewn iechyd ar gyfer
dinasyddion Cymru yn deillio o ryngweithio a’r proffesiwn fferyllol.” Mae'r cynllun
hwn hefyd yn canolbwyntio ar ddarparu mwy o werth a chanfod arbedion cost.

Mae Moddion Digidol yn cyfuno prosiectau a fydd yn cyflawni buddion dull

rhagnodi cwbl ddigidol ym mhob lleoliad gofal yng Nghymru. Gan ymateb i
adolygiad annibynnol, ym mis Medi 2021, nododd y Gweinidog dros lechyd

a Gwasanaethau Cymdeithasol uchelgais ar gyfer cynllun moddion digidol
cynhwysfawr i Gymru a gofynnodd i lechyd a Gofal Digidol Cymru sefydlu’r
rhaglen. Mae gan y rhaglen bedwar maes gwaith rhyng-gysylltiedig:

- Gwasanaeth Presgripsiynau Electronig Gofal Sylfaenol (EPS)

- Rhagnodi a Gweinyddu Meddyginiaethau Gofal Eilaidd yn Electronig (ePMA)
- Cofnod Meddyginiaethau a Rennir (SMR)

- Mynediad i Gleifion (Ap GIG Cymru)
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Ym mis Tachwedd, aeth Prawf Cysyniad (SPoC) y rhaglen EPS yn fyw. Mae EPS
yn disodli ffurflenni presgripsiwn papur gyda system ddigidol sy'n caniatau i
feddygon teulu anfon presgripsiwn yn electronig yn uniongyrchol i fferylifa

o ddewis y claf. Ymwelodd y Gweinidog dros lechyd a Gofal Cymdeithasol,

Eluned Morgan, a'r safleoedd prawf i nodi'r achlysur. Cwblhaodd y Prosiect

Mynediad Cleifion y datblygiad meddalwedd ar gyfer y nodwedd “hysbysiad

i nodi bod presgripsiwn yn barod” ar Ap GIG Cymru. Mae'r nodwedd hon yn

rhoi gwybod i gleifion pan fydd eu presgripsiwn gan feddyg teulu yn barod i'w
gasglu o'u fferyllfa gymunedol. Hefyd, dechreuodd datblygiad nodwedd sy'n
caniatau i gleifion enwebu fferylifa gymunedol o fewn Ap GIG Cymru i dderbyn eu
presgripsiwn gan Feddyg Teulu.

Ers lansio’r Rhaglen Gwasanaeth Presgripsiynau Electronig Gofal Sylfaenol (EPS).
mae 1,457 o bresgripsiynau a 3,196 o eitemau presgripsiwn wedi'u hanfon hyd

yn hyn. Mae dwy system fferylifa ychwanegol wedi'u cymeradwyo i ddefnyddio
EPS ac mae'r gwasanaeth wedi'i gyflwyno i bractis meddyg teulu arall. Er bod
dibyniaethau ar ddemograffeg cleifion wedi effeithio ar y Cofnod Meddyginiaethau
a Rennir (SMR), mae profion gyda dau gyflenwr ar y fframwaith ePMA yn parhau.
Rhoddodd y Prosiect Mynediad Cleifion flaenoriaeth i gleifion mudol yr effeithiwyd

arnynt gan broblemau gyda Fy lechyd Ar-lein.

Yn gyffredinol, mae cynnydd sylweddol wedi'i wneud o ran datblygu mentrau
rheoli presgripsiynau a meddyginiaeth electronig. Mae'r ymdrechion hyn yn
dangos ymrwymiad parhaus i oresgyn heriau a sicrhau gweithrediad llwyddiannus
er budd cleifion a darparwyr gofal iechyd ledled Cymru.
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https://www.rpharms.com/wales/pharmacy-delivering-a-healthier-wales
https://igdc.gig.cymru/systemau-a-gwasanaethau/moddion-digidol/
https://dhcw.nhs.wales/files/eprescribing/welsh-government-eprescribing-review/
https://igdc.gig.cymru/newyddion/newyddion-diweddaraf/lansiad-y-gwasanaeth-rhagnodi-electronig-cyntaf-yng-nghymru/
https://igdc.gig.cymru/newyddion/newyddion-diweddaraf/lansiad-y-gwasanaeth-rhagnodi-electronig-cyntaf-yng-nghymru/
https://igdc.gig.cymru/cyfeiriadur-cynnyrch/ein-gwasanaethau-digidol/fyiechydarlein/

CYFLAWNIAD GWEITHREDOL

ARGAELEDD GWASANAETHAU

Mae gweithwyr gofal iechyd proffesiynol yn dibynnu ary
dechnoleg a'r gwasanaethau yr ydym yn eu darparu. Rydym yn
gweithio'n rhagweithiol i sicrhau'r dibynadwyedd a'r argaeledd
mwyaf posibl.

Rydym yn falch o nodi bod ein gwasanaethau gweithredol wedi
perfformio’'n dda dros y flwyddyn ddiwethaf, gan sicrhau argaeledd
cyfartalog 0 99.984%. Yn ystod y cyfnod hwn, cafwyd cyfanswm o
44 o ddigwyddiadau mawr.

Mae digwyddiadau mawr yn effeithio ar nifer fawr o ddefnyddwyr
ac yn cynnwys materion fel oedi wrth brosesu canlyniadau
profion, amser segur ar gyfer gwasanaeth neu amhariad rhannol ar
wasanaeth. Roedd rhai o'r digwyddiadau hyn oherwydd problemau
gyda chyflenwyr trydydd parti neu broblemau seilwaith yn
adeiladau'r bwrdd iechyd. O'r digwyddiadau TG mawr hyn roedd
98% wedi'u datrys o fewn targed yr amseroedd datrys.
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Ffigur 5 - Cymhariaeth Flynyddol o Argaeledd Gwasanaeth IGDC
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GOFAL SYLFAENOL

Mae systemau cyfrifiadurol wrth wraidd gofal sylfaenol ac yn rheoli miliynau o
gofnodion cleifion bob blwyddyn. Rydym yn darparu gofal sylfaenol gydag ystod
gynyddol o offer digidol i helpu meddygon teulu i reoli cofnodion, trefnu tasgau
dyddiol a gofalu am gleifion.

Ymhellach i sefydlu'r Gyfarwyddiaeth Gofal Sylfaenol, Cymunedol ac lechyd
Meddwl ddiwedd y llynedd, rydym wedi datblygu ein Strategaeth Gofal

Sylfaenol. Wedi'i chyhoeddi yn chwarter dau, nod y strategaeth yw rhoi llwyfan
i IGDC y gallwn ei ddefnyddio i ddarparu cynnyrch a gwasanaethau digidol gyda
gwell gwerth a buddion.

Ymgymerwyd a phroses gystadleuaeth fach y Contract Fframwaith Systemau
Meddygon Teulu eleni, a dyma'r broses a ddefnyddir i bob meddygfa i ddewis eu
system glinigol nesaf. Ar 6l i'r broses hon ddod i ben, cadarnhaodd un o gyflenwyr
systemau meddygon teulu ei fod yn tynnu'n 61 o Gymru. Mae hyn wedi gofyn am
gynllunio i symud 198 o bractisau meddygon teulu i system glinigol arall, gan
amlygu heriau o ran dyrannu adnoddau.
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DEWIS FFERYLLFA

Mae Dewis Fferyllfa yn helpu fferyllifeydd cymunedol i ddarparu gwasanaethau i
gleifion a’r cyhoedd, gan ryddhau apwyntiadau meddygon teulu ar gyfer pobl ag

anghenion mwy cymhleth. Mae'n cefnogi fferyllwyr wrth wneud penderfyniadau
clinigol ac yn gwella diogelwch cleifion trwy gynnig:

« cyngor a chymorth hygyrch ar adeg ac mewn lle sy'n gyfleus i gymunedau lleol.
- templedi digidol sy'n helpu i arwain fferyllwyr trwy ymgynghoriad a chleifion.

O'r rhai a holwyd, dywedodd 77% ohonynt (344,371) y byddent wedi gwneud
apwyntiad gyda'u meddyg teulu pe na bai Dewis Fferylifa ar gael. Eleni,
gwnaethom hefyd gyflwyno gwasanaeth Heintiau'r Liwybr Wrinol (UTI) ledled
Cymru i gynorthwyo fferyllwyr i ddarparu gofal sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn
yn nes at eu cartrefi.
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https://igdc.gig.cymru/files/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-fframweithiau/strategaeth-gofal-sylfaenol-2024-2027/
https://igdc.gig.cymru/files/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-fframweithiau/strategaeth-gofal-sylfaenol-2024-2027/
https://igdc.gig.cymru/cyfeiriadur-cynnyrch/ein-gwasanaethau-digidol/dewis-fferyllfa/

41/250

SYSTEM GWEINYDDU CLEIFION CYMRU

Mae System Gweinyddu Cleifion Cymru (WPAS) yn cadw manylion adnabod
cleifion, apwyntiadau cleifion allanol, llythyrau gweinyddol, nodiadau a data

atgyfeiriad am driniaeth (RTT) cleifion. Rydym yn gweithio tuag at un olwg ary
data hwn, gan hyrwyddo cysylltiadau di-dor & Phorth Clinigol Cymru a safoni

data cyfeirio a ffyrdd o weithio. Defnyddir WPAS mewn chwe bwrdd iechyd yng
Nghymru a Chanolfan Ganser Felindre.

Dechreuodd y flwyddyn gyda lansiad llwyddiannus enghraifft gyfunol o System
Gweinyddu Cleifion Cymru ar draws Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr,

gan wneud gwybodaeth a rhyngweithiadau cleifion ar gael yn hawdd ar draws y
bwrdd iechyd cyfan. Mae hyn yn arbed amser, yn cynyddu diogelwch cleifion ac
yn gwella profiad cleifion.

Mae gwaith yn parhau i fynd i'r afael & goblygiadau'r newid yn y fiin rhwng Bwrdd
lechyd Prifysgol Bae Abertawe a Bwrdd lechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg ar
WPAS a systemau cysylltiedig.

Yn ogystal, rhoddwyd swyddogaethau ar waith i alluogi timau amlddisgyblaethol i
gydweithio'n effeithiol.

O Defnyddwyr Cofrestredig
-y
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] Trafodiadau (fesul Miliwn)

’u"‘lE

Aneurin Bevan

Betsi Cadwaladr 10,293

Cwm Taf Morgannwg

Hywel Dda 10,237

Powys

Bae Abertawe

Felindre
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https://igdc.gig.cymru/cyfeiriadur-cynnyrch/
https://igdc.gig.cymru/cyfeiriadur-cynnyrch/ein-gwasanaethau-digidol/porth-clinigol-cymru/
https://igdc.gig.cymru/newyddion/newyddion-diweddaraf/system-gweinyddu-cleifion-cymru-yn-cysylltu-gogledd-cymru/
https://igdc.gig.cymru/newyddion/newyddion-diweddaraf/system-gweinyddu-cleifion-cymru-yn-cysylltu-gogledd-cymru/

42/250

SYSTEM RHEOLI GWYBODAETH LABORDY CYMRU (WLIMS)

System TG glinigol yw WLIMS a ddefnyddir gan staff patholeg ledled Cymru

i storio, cofnodi a chyfnewid gwybodaeth fel canlyniadau profion gwaed.

Mae'r system hefyd yn cysylltu &'r peiriannau sy'n perfformio testunau ac yn
dadansoddi'r samplau. Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, rheolodd y system 40
miliwn o brofion. Mae WLIMS yn cysylltu & Phorth Clinigol Cymru, gan ganiatau i

weithwyr iechyd proffesiynol weld yr holl brofion blaenorol a gynhaliwyd ar gyfer
claf a gofyn am rai newydd, ni waeth ble y maent yng Nghymru.

Eleni, aeth ochr trallwysiad gwaed y gwasanaeth yn fyw ym Mwrdd lechyd
Prifysgol Bae Abertawe, sy'n golygu bod data trallwyso gwaed bellach ar
gael ledled Cymru ar gyfer staff labordy a chlinigol, gan alluogi dull mwy
cydgysylltiedig.
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SYSTEM RHEOLI STOC FFERYLLIAETH YSBYTAI CYMRU (WHPSMS)

System fferylliaeth ysbytai ddigidol yw WHPSMS a ddefnyddir yn genedlaethol
mewn 28 o safleoedd ar draws saith bwrdd iechyd ac un ymddiriedolaeth yng
Nghymru.

Wedi'i rhoi ar waith yn 2022, mae'n gwella cywirdeb gweinyddu cyfrifiadurol a
rheoli stoc meddyginiaethau, gan ddisodli meddalwedd 30 oed. Mae'n cynnig
gwell perfformiad, dibynadwyedd a rheolaeth effeithlon ar feddyginiaethau. Mae'r
eglurder data gwell yn sicrhau cydymffurfiaeth a llywodraethu cenedlaethol,

sy'n golygu gofal mwy diogel a mwy cyson i gleifion. Yn 2023/24 cyflwynwyd

y Gyfnewidfa Patholeg Genedlaethol gennym. Mae'r system hon yn galluogi
defnyddwyr fel nyrsys i olrhain statws presgripsiynau heb ffonio'r fferylifa am
ddiweddariadau. Mae hyn yn arbed amser ac yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i
gleifion.
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https://igdc.gig.cymru/systemau-a-gwasanaethau/gofal-eilaidd/system-rheoli-gwybodaeth-labordai-cymru/
https://igdc.gig.cymru/cyfeiriadur-cynnyrch/ein-gwasanaethau-digidol/porth-clinigol-cymru/
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CENHADAETH 3:

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

EHANGU'R COFNOD GOFAL A DIGIDOL AR DEFNYDD O DDULLIAU

DIGIDOL | WELLA IECHYD A GOFAL

Mae'r genhadaeth hon yn ymwneud a gwella ac ehangu cynnwys, argaeledd

ac ymarferoldeb y Cofnod lechyd a Gofal Digidol ar gyfer clinigwyr a chleifion.
Mae hefyd yn ymwneud & chefnogi gwneud penderfyniadau ar sail tystiolaeth a
chysylltedd gan ddefnyddio e-lyfrgell GIG Cymru a Microsoft 365.

Mae defnyddio gwybodaeth, systemau a thechnolegau o ansawdd uchel gyda'i
gilydd yn cefnogi gofal cleifion. Fodd bynnag. mae data cleifion yn aml wedi'u
gwasgaru ar draws fformatau papur a digidol, sy'n ei gwneud hi'n anodd i
weithwyr gofal iechyd proffesiynol gael mynediad ato a'i ddefnyddio. Gall hyn
arwain at golli gwybodaeth, penderfyniadau anghywir, a niwed i gleifion.

Mae GIG Cymru am wneud gwybodaeth ddigidol yn fwy hygyrch a ddefnyddir
yn helaeth, er mwyn gwella iechyd a gofal. Cymru lachach yw cynllun hirdymor
Llywodraeth Cymru ar gyfer iechyd a gofal cymdeithasol. Mae'n cynnwys
uchelgais i ddarparu llwyfan digidol ar-lein i ddinasyddion gyfrannu at a rhannu
gwybodaeth am eu hiechyd a'u gofal, rheoli apwyntiadau a chyfathrebu &
gweithwyr gofal iechyd proffesiynol. Bydd hyn yn grymuso pobl i chwarae rhan
fwy gweithredol wrth reoli eu hiechyd a'u lles eu hunain'.
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https://www.llyw.cymru/cymru-iachach-cynllun-hirdymor-ar-gyfer-iechyd-gofal-cymdeithasol
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CYFLAWNI'R RHAGLEN

CANOLFAN RAGORIAETH MICROSOFT 365 GIG CYMRU

Canolfan Ragoriaeth Mae Canolfan Ragoriaeth Microsoft 365
i} Microsoft 365 GIG Cymru  GIG Cymru yn datblygu cynhyrchion

NHS Wales Microsoft 365 gjgidol, apiau ac awtomeiddio i ddatrys
Centre of Excellence

IGDC «DHCW

heriau clinigol a gweithredol ar draws pob
bwrdd iechyd ac ymddiriedolaeth. Mae'r
Ganolfan Ragoriaeth yn helpu staff GIG Cymru i wneud y gorau o offer fel Teams

a SharePoint, ac yn cefnogi rhaglenni mwy newydd fel Microsoft Power Platform,
sy'n cynnwys Power Apps, Power Bl a Power Automate. Mae'r Ganolfan yn cefnogi
timau i ddatblygu apiau cod isel, dangosfyrddau data, a phrosesau awtomataidd

i ryddhau amser gwerthfawr, gwella effeithlonrwydd, a gwella'r ffordd y mae staff
yn gweithio.

Mae'r rhaglen wedi mabwysiadu dull dylunio sy'n canolbwyntio ar y defnyddiwr
ac yn blaenoriaethu'r buddion mwyaf posibl i ddefnyddwyr. Mae'n rhannu ei
hallbynnau &'r sector iechyd a gofal, y sector cyhoeddus ehangach yng Nghymru,
a dinasyddion Cymru. Mae'r Ganolfan Ragoriaeth wedi dathlu ei blwyddyn gyntaf
o weithredu'n fyw a gweithio gyda thimau digidol ym mhob sefydliad i gefnogi
un o'r tenantiaethau Microsoft 365 mwyaf yn y DU, gan ysgogi gwelliannau i
wasanaethau ac arbedion cost. Mae mentrau i wella a symleiddio gweithrediadau
gan gynnwys lansio gwasanaeth Teleffoni Timau, dod a'r Rhwydwaith Teleffoni
lechyd Cymru i ben ac adnewyddu'r Seilwaith Allweddi Cyhoeddus (PKI) wedi'u
cwblhau neu ar y gweill. Mae mudo diogelwch e-bost i Microsoft 365 ar y gweill i
arbed costau, trwy osgoi costau trwydded trydydd parti ychwanegol a lleihau'r
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baich gweinyddol. Cwblhawyd yr ail-achrediad blynyddol i'r Safon E-bost Diogel
yn chwarter tri ac mae'n tanlinellu'r ymrwymiad i gynnal a gwella diogelwch. Mae'r
Ganolfan Ragoriaeth yn cefnogi'r defnydd o Power Platform ar draws GIG Cymru

i yrru arloesi. Mae hyn yn cynnwys lansio’r ap Moderneiddio Cyngor ar Symud
Staff (mewn partneriaeth 8 PCGC) a datblygu datrysiadau ar gyfer timau fel y
Rhwydwaith Trawma Cenedlaethol.

Mae'r Ganolfan Ragoriaeth wedi arwain treial o Copilot ar gyfer Microsoft 365,
gan gynnwys 300 o bobl yn cymryd rhan yn y treial ar draws holl sefydliadau

GIG Cymru. Mae gan fabwysiadu offer a alluogir gan Ddeallusrwydd Artiffisial y
potensial i gynyddu cynhyrchiant personol ac mae GIG Cymru ar flaen y gad o ran
archwilio'r cyfleoedd hyn tra’'n blaenoriaethu diogelwch gwybodaeth. Mae grwp
cyfoedion rhwydwaith yr hyrwyddwyr digidol a'r gymuned ‘cyfnewid digidol’ yn
darparu cyfleoedd i ymgysylltu & staff ar draws GIG Cymru a’'u cefnogi i wella eu
defnydd o gynhyrchion Microsoft 365. Bydd y Ganolfan Ragoriaeth yn dechrau
menter o'r enw LIwybrau 365 ym mis Mai 2024 i ddatblygu llwybrau dysgu wedi'u
targedu, gan ddechrau gydag adran Therapi laith a Lleferydd Plant ym Mwrdd
lechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro.

Yn gyffredinol, mae'r sefydliad wedi gwneud cynnydd sylweddol o ran defnyddio

technoleg i wella'r modd y darperir gwasanaethau, symleiddio prosesau, a gwella
gofal cleifion ledled Cymru. Mae ymdrechion parhaus yn hanfodol i fynd i'r afael &
heriau a sicrhau llwyddiant parhaus wrth gyflawni nodau sefydliadol.

@ Astudiaeth achos: Canolfan Ragoriaeth GIG Cymru
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https://www.youtube.com/watch?v=oIbFpEXTjm4
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AP GIG CYMRU

N

Gwasanaethau Digidol ar gyfer Mae IGDC yn creu llwyfan

B ¢ Cl.ei.ﬁon ar C_yhoedd _ craidd o wasanaethau
B Digital Services for Patients and  gigidol i gleifion yng
9 .
* the Public

ar gyfer Cleifion a'r Cyhoedd. Bydd y Rhaglen yn rhoi offer digidol wrth wraidd

/)

Nghymru drwy'r rhaglen

Gwasanaethau Digidol

gofal cleifion. Mae’'n cynnwys Ap GIG Cymru sy’'n caniatau i gleifion a'r cyhoedd
reoli eu hiechyd a’u lles eu hunain, gwneud dewisiadau gwybodus am eu triniaeth
eu hunain a dod o hyd i'r gwasanaeth mwyaf priodol ar gyfer eu hanghenion.

Mae cynnydd sylweddol wedi'i wneud yn ystod y flwyddyn o ran datblygu a
defnyddio Ap GIG Cymru, gan amlygu ymrwymiad i wella mynediad gofal iechyd i
gleifion ledled Cymru.

Cafodd yr Ap lansiad meddal trwy Brofion Beta Cyhoeddus, gan nodi carreg filltir
arwyddocaol. Roedd datblygiadau allweddol yn cynnwys cwblhau swyddogaeth
chwilio am feddygon teulu, ychwanegu'r opsiwn i ddewis fferyllfa, a phrofi
integreiddio a chyflenwyr. Cafwyd offer meddalwedd i gefnogi darpariaeth
dechnegol, a throsglwyddwyd tanysgrifiadau Azure i drefniadau cytundebol
newydd i sicrhau cefnogaeth a darpariaeth barhaus yr ap yn ystod y cyfnod
pontio.

Cafodd pob un o'r 373 o bractisau meddygon teulu eu cynnwys yn llwyddiannus
drwy gynllun lleoli cyflym cynhwysfawr ar gyfer y ddau gyflenwr systemau
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meddygon teulu. Cymeradwyodd Bwrdd y Rhaglen yr achos busnes dros gyllid
cynaliadwy, gan nodi cam hollbwysig tuag at sicrhau cymorth parhaus gan
Lywodraeth Cymru. Cymeradwywyd cerrig milltir allweddol ar gyfer 2024/25,
gan gynnwys cwblhau Contract Caffael Fframwaith Partner Cyflenwi Cynnyrch
Agile, gan ddangos ymrwymiad i reoli prosiect yn effeithlon. Cwblhawyd
gweithgareddau darganfod ar gyfer nodweddion gofal wedi'i gynllunio, gan
baratoi'r ffordd ar gyfer integreiddio swyddogaethau hanfodol fel “Gweld
Symptomau” a “Dilyniant a Gychwynnir gan Gleifion”. Erys heriau, yn enwedig o
ran ymarferoldeb mewngofnodi dwyieithog a chytundebau cymorth gweithredol
gyda chyflenwyr systemau meddygon teulu.

Yn gyffredinol, mae Ap GIG
Cymru wedi gwneud cynnydd
sylweddol, gydag ymdrechion
parhaus i ehangu ymarferoldeb,
cynyddu mabwysiadu a sicrhau
cynaliadwyedd ar gyfer y dyfodol.
Serch hynny, mae'r ymrwymiad i
ddarparu datrysiad gofal iechyd
digidol cynhwysfawr i Gymru yn
parhau'n gryf, gydag ymdrechion
parhaus i fynd i'r afael 8 materion
allweddol a sicrhau bod yr Ap yn
cael ei gyflwyno'n llwyddiannus.
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https://igdc.gig.cymru/systemau-a-gwasanaethau/i-gleifion-a-dinasyddion-cymru/gwasanaethau-digidol-ar-gyfer-cleifion-ar-cyhoedd-dspp/
https://igdc.gig.cymru/systemau-a-gwasanaethau/i-gleifion-a-dinasyddion-cymru/gwasanaethau-digidol-ar-gyfer-cleifion-ar-cyhoedd-dspp/
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CYFLAWNIAD GWEITHREDOLDI CONE ET? QUE NESSIS, VIDEMNE MNOSULE 3
PORTH CLINIGOL CYMRU O  Nif Ddefnyddwr Gyfartaledd Ceisiadau am Radiole

ifer o Ddefnyddwr Gyfartale g

Porth C|iﬂigO| Cym ry Trwy fewngofnodi unwaith yn unig, mae
Welsh Clinical Portal Porth Clinigol Cymru (WCP) yn rhannu, yn Aneurin Bevan

darparu ac yn arddangos gwybodaeth am

glaf o nifer o ffynonellau, ar draws ffiniau
byrddau iechyd. Mae'n darparu mynediad i filiynau o ganlyniadau profion a dogfennau Betsi Cadwaladr

clinigol ledled Cymru.

Mae cynnydd sylweddol wedi'i wneud i wella rhaglenni gofal canser trwy Borth Clinigol Cardiff & Vale
Cymru a gwella ansawdd a chyflymder gwybodaeth ar gyfer cyflwyno ceisiadau radioleg a

chardioleg. Yn chwarter 3, roedd yr holl nodweddion gofal lliniarol ar gael ar gyfer profion

derbyn defnyddwyr. Estynnwyd ceisiadau am brofion electronig radioleg (ETR) i'r rhan Cwm Taf Morgannwg 45129
fwyaf o fyrddau iechyd ac i ofal sylfaenol. Roedd adborth ar geisiadau cardioleg gan y
tri bwrdd iechyd peilot yn gadarnhaol. Mae ffocws ETR bellach wedi symud i ddatblygu
Rheolwr Rhestr Gwaith Clinigol Cymru (WCWM) i gefnogi ETR o un pen i'r llall ar gyfer yr Hywel Dda 3.418
arbenigeddau hynny heb system derbyn archebion. Mae'r dyluniad ar gyfer dyluniad ETR

endosgopi wedi dechrau ac mae prototeip wedi'i gymeradwyo gan y Rhaglen Endosgopi

Genedlaethol (NEP). Mae digideiddio nodiadau nyrsio wedi arwain at storio gwybodaeth yn Powys

ddiogel ac wedi sicrhau ei bod ar gael i'w hailddefnyddio

Roedd IGDC hefyd yn cefnogi integreiddio’r gwasanaeth 111 arfaethedig & Phorth Clinigol Bae Abertawe 5,843

Cymru (WCP) ar gyfer cofnodion meddygon teulu.

@ Porth Clinigol Cymru Felindre 2415
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COFNOD GOFAL NYRSIO CYMRU

Aeth Cofnod Gofal Nyrsio Cymru (WNCR) yn fyw ym mis Ebrill 2021, ac mae
bellach yn fyw ym mhob bwrdd iechyd ledled Cymru ac Ymddiriedolaeth Felindre

sy’'n cwmpasu 85% o wardiau cleifion mewnol oedolion. Trwy gydweithio a
gweithwyr clinigol proffesiynol, mae WNCR bellach yn cynnwys naw asesiad risg,
nodiadau nyrsio ac asesiadau cleiflon mewnol oedolion wedi'u digideiddio. Bydd
yn ymestyn i wardiau pediatrig dros y flwyddyn nesaf.

Maer WNCR yn cyfrannu at ofal nyrsio effeithlon, cywir, sy’'n canolbwyntio ar
gleifion ac:

- Mae'n disodli ffurflenni papur ag asesiadau digidol a gwblhawyd gan nyrsys
wrth ochr gwely'r claf, gan ddefnyddio dyfeisiau digidol fel llechi, gan wella
cywirdeb ac effeithlonrwydd.

- Mae ganddo ffurfiau safonol ac iaith nyrsio, gan leihau dyblygu a rhoi mwy o
amser i nyrsys ofalu am gleifion.

« Mae’'n bodloni anghenion archwilio ac adrodd.

- Mae'n cipio data yn ganolog y gellir ei gyrchu yn unrhyw le waeth beth fo ffiniau
byrddau iechyd.

Yn ystod chwarter tri, ad-drefnwyd WCNR yn un achos, gan alluogi'r gwasanaeth i
gael ei gefnogi 24 awr 7 diwrnod yr wythnos.
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12.9

307,000

o gleifion wedi'u hasesu'n
ddigidol

302,863

sydd ar gael

o asesiadau risg digidol
wedi'u ewblhau

Ar draws

49

o saflecedd ysbyty

Mae't WNCR yn fyw ym mhob un o

8

bwrdd iechyd ac ymddiriedolaath

ar draws Cymru
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308

o wardiau
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https://igdc.gig.cymru/cyfeiriadur-cynnyrch/ein-gwasanaethau-digidol/nyrsio-digidol/
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E-LYFRGELL IECHYD

Mae'r e-Lyfrgell lechyd

e—LyfrgeII GIG Cymru yn cefnogi darpariaeth

NHS Wales e-Libra I'Y gofal iechyd effeithiol drwy

ddarparu gwybodaeth ar-lein
berthnasol ac amserol sy'n

seiliedig ar dystiolaeth i gefnogi GIG Cymru. Mae ar gael i holl 22,000+ o weithwyr

GIG Cymru, deiliaid contract, gan gynnwys fferyllwyr cymunedol, deintyddion

a gweithwyr hosbis, myfyrwyr ar leoliad ac adrannau Llywodraeth Cymru. Mae

14,441 o bobl yn defnyddio'r e-lyfrgell, cynnydd o 981 o gyfrifon ers y flwyddyn
flaenorol.

Yn chwarter dau, ymunodd cynrychiolydd Gofal Cymdeithasol Cymru newydd
a Bwrdd Gwasanaethau e-Lyfrgell, gan ddatblygu'r bartneriaeth hon gyda
defnyddwyr gofal cymdeithasol newydd yn dilyn cyflwyno'r gwasanaeth i
ddefnyddwyr gofal cymdeithasol ym mis lonawr 2023. Ar 15 lonawr 2024,
flwyddyn ers ei lansio, roedd 227 o weithwyr cymdeithasol cofrestredig a
rheolwyr gofal cymdeithasol yn defnyddio'r gwasanaeth.

Mae gweithgareddau caffael ac estyniadau contract ar gyfer y Gwasanaeth
E-Lyfrgell wedi cyfrannu at ei ehangu a'i effeithiolrwydd yn ystod y flwyddyn.
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DYLUNIO SY'N CANOLBWYNTIO ARY DEFNYDDIWR

Sefydlwyd y Gweithgor ar gyfer Dylunio sy'n Canolbwyntio ar y Defnyddiwr (UCD)
ym mis Tachwedd 2023 ac mae bellach yn cynnwys mwy na 30 o aelodau o bob
maes o IGDC. Mae'r grwp wedi datblygu map ffordd ar gyfer ymgorffori arfer
gorau UCD ar draws yr holl gynhyrchion a gwasanaethau. Mae gwaith yn mynd
rhagddo i greu proffiliau rél UCD ar gyfer pob proffesiwn y gellir eu defnyddio ar
draws pob maes gofal iechyd.
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. e wpace

123 456 7890

= Sy a # [Thior, ROES Sheima® | i atenr than sl "MIED Wby inpiedes balih peimasy and saoanlary
e B ™ | Ml bbb i il Ca’, L, ol meed vt une B el O vou wae eeatthirg

.}

48
52/271


https://igdc.gig.cymru/gwasanaethau-gwybodaeth/e-lyfrgell-iechyd/
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CENHADAETH 4:
OG|I GWELL GWERTH A CHANLYNIADAU DRWY ARLOESI

Mae ymchwil ac arloesi yn yr ystyr digidol a data yn cynnwys cyflwyno
syniadau a phrosesau newydd i ddatrys problemau a gwella gwasanaethau
ar draws GIG Cymru. Mae cael mewnwelediadau o'r symiau enfawr o ddata
a gesglir gan y GIG yn hanfodol ar gyfer adfer ar 61 pandemig COVID-19 a
mynd i'r afael &'i heriau.

Mae'r Portffolio Gwerth o Ddata yn canolbwyntio ar brosesu, dadansoddi
a chymhwyso'r data hwn i ddatrys problemau iechyd gwirioneddol a chael
gwerth.
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RESEARCH AND INNOVATION

Mae'r Portffolio Ymchwil ac Arloesi yn cefnogi ac yn gwella adnoddau

a rhaglenni Ymchwil ac Arloesi sefydledig a newydd. Ei nod yw datblygu
strategaeth ddigidol uchelgeisiol, eang a chlinigol gyfoethog ar gyfer ymchwil
ac arloesi, trwy gydweithio & thimau IGDC a phartneriaid allanol. Datblygwyd

y pedwar amcan strategol a amlinellwyd yn Strategaeth Ymchwil ac Arloesi
IGDC 2022/23, trwy ymgysylltu & rhanddeiliaid ac adolygu strategaeth. Mae ein
hadroddiad blynyddol cyntaf, sy'n amlygu ein cynnydd, bellach ar gael.

Drwy gydol y flwyddyn, gwnaed cynnydd sylweddol mewn mentrau ymchwil ac
arloesi, gan ddangos ein hymrwymiad i hyrwyddo arferion gofal iechyd a meithrin
partneriaethau yng Nghymru a thu hwnt. Roedd ymdrechion yn canolbwyntio ar
gynyddu ymwybyddiaeth a chadw at brosesau cywir, gan ehangu ymwybyddiaeth
ymchwil ac arloesi trwy ymgysylltu a rhanddeiliaid fel Comisiwn Bevan, Blood
Cancer UK, Prifysgol Caerdydd, a Chronfa Data Mawr yr NDR.

Rydym hefyd wedi gweithio i wella partneriaethau ac adnoddau drwy
ganolbwyntio ar asedau, adnoddau, diwylliant, partneriaeth, gwerth ac effaith.
Adolygwyd cynlluniau ar gyfer marchnata ymchwil ac arloesi i bartneriaid allanol,
a datblygwyd modiwlau hyfforddi arloesol ar y cyd & rhanddeiliaid. Mae'r mentrau
hyn yn cynnwys archwilio gwasanaeth recriwtio treialon clinigol masnachol ac
ehangu setiau data ar gyfer treialon clinigol i gynyddu eu gwerth a'u heffaith.

Mae heriau megis gallu cyfyngedig ac oedi mewn adolygiadau cyfreithiol

yn amlygu'r angen am fwy o adnoddau a phrosesau llywodraethu symilach.
Mae cerrig milltir arwyddocaol yn cynnwys cymeradwyo cynigion ar gyfery
gwasanaeth Canfod-Recriwtio-Dilyniant a datblygu cytundebau gyda SAIL a
Llywodraeth Cymru.

Gan edrych i'r dyfodol, mae penodi Pennaeth Ymchwil ac Arloesi newydd yn addo
hybu mentrau ymchwil ac arloesi ymhellach, gan sicrhau effaith a chynnydd
parhaus mewn arloesi gofal iechyd.
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https://igdc.gig.cymru/gwasanaethau-gwybodaeth/ymchwil-ac-arloesi/
https://igdc.gig.cymru/gwasanaethau-gwybodaeth/ymchwil-ac-arloesi/adroddiad-blynyddol-ymchwil-ac-arloesi-2023/
https://igdc.gig.cymru/gwasanaethau-gwybodaeth/ymchwil-ac-arloesi/adroddiad-blynyddol-ymchwil-ac-arloesi-2023/
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GWERTH O DDATA

Mae'r portffolio Gwerth o Ddata yn canolbwyntio ar y cylch bywyd data cyfan, o
gaffael a churadu data i'w ddadansoddi i ddarparu gwybodaeth ar gyfer gwneud
penderfyniadau gwybodus. Mae'r Strategaeth Gwybodaeth a Dadansoddeg yn

nodi uchelgeisiau’r Gwasanaeth Gwybodaeth a Dadansoddeg Cenedlaethol. Drwy
rannu data’n ddiogel o fewn gofynion llywodraethu gwybodaeth cyfredol, ein nod
yw sicrhau bod y cyfoeth o ddata sydd gennym ar gael i gyflawni'r genhadaeth
hon.

Porth Gwybodaeth lechyd a Gofal Cymru (WHCIP) yw'r lle canolog i gael mynediad
at gynhyrchion data cyhoeddedig megis y Porth Gwybodaeth Gofal Sylfaenol a
Dangosfyrddau Gwerth mewn lechyd.

Drwy gydol y flwyddyn, ymgymerodd Tim Gwasanaethau Gwybodaeth IGDC a
nifer o fentrau i wella prosesau darparu gofal iechyd a gwneud penderfyniadau.

Datblygodd y tim amrywiol ddangosfyrddau a delweddau, gan gynnwys y
Dangosfwrdd Fasgwlaidd, i wella gofal brys a meincnodi. Gwnaed diweddariadau
i'r Porth Gwybodaeth Gofal Sylfaenol a defnyddiwyd modiwlau Audit+ i

gefnogi prosiectau gwella ansawdd. Roedd cymryd rhan mewn cynadleddau a
seremoniau gwobrwyo yn hybu gwaith y tim ac yn amlygu'r gwerth sy'n deillio o
ddadansoddeg data.
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Roedd gweithrediad llwyddiannus yr Offeryn Cynnydd Ymarfer Meddygol
Cyffredinol yn y Porth Gwybodaeth Gofal Sylfaenol o fudd i bob ardal bwrdd
iechyd. Cyhoeddodd y tim Gwybodaeth lechyd nifer o ddangosfyrddau, gan
gynnwys y Liwybr lle'r Amheuir Canser a'r APC Blynyddol, gan gyfrannu at

wneud penderfyniadau gwybodus. Arweiniodd ymdrechion ar y cyd a'r timau
Gofal lechyd ar Sail Gwerth ac Ymchwil ac Arloesi at ennill cais i archwilio
ystadegau myeloma ymhellach a’'u heffaith, gan ddangos ein hymrwymiad i
hyrwyddo gofal iechyd trwy ddadansoddi data.

Cynhaliodd tim y warws Data adnewyddiad chwarterol cyntaf y Gronfa Ddata
Genedlaethol ar lechyd Plant Cymunedol a dechreuodd ailstrwythuro tudalen

we Porth Gwybodaeth lechyd a Gofal Cymru i wella hygyrchedd. Dechreuwyd
paratoi ar gyfer diweddariad brechiadau atgyfnerthu'r Gwanwyn ochr yn ochr

ag ymdrechion parhaus i gefnogi rhaglenni a mentrau amrywiol. Ymhlith y
cyflawniadau roedd lansio dangosfyrddau newydd fel y Dangosfwrdd Asgwrn
Cefn a chymeradwyo a chyhoeddi'r Strategaeth Gwybodaeth a Dadansoddeg, gan
ddarparu map ffordd ar gyfer ymdrechion dadansoddi data'r sefydliad.

Yn gyffredinol, mae ein gweithgareddau trwy gydol y flwyddyn yn dangos
ymdrech ar y cyd i drosoli dadansoddeg data ac arloesedd i ysgogi gwelliannau
mewn prosesau darparu gofal iechyd a gwneud penderfyniadau.
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https://igdc.gig.cymru/files/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-fframweithiau/strategaeth-gwybodaeth-a-dadansoddeg-2023-2026/
https://igdc.gig.cymru/gwasanaethau-gwybodaeth/cyflwyno-gwybodaeth/
https://dhcw.nhs.wales/information-services/information-delivery/hospital-admissions/statistical-reports-excel-tables-and-pdfs/
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Eleni yw ein trydedd flwyddyn fel Awdurdod lechyd Arbennig. Rydym wedi pennu

gweledigaeth a rhaglen waith uchelgeisiol i ni'n hunain ac mae Cenhadaeth 5 yn
Cyfrifol ar lefel
disgrifio’r galluogwyr sy'n sail i bopeth a wnawn. yffvdgeg:lgee

DEDDF LLESIANT CENEDLAETHAU'R DYFODOL (CYMRU) 2015

Diwylliant
Er nad oedd IGDC yn ffurfiol o dan Ddeddf Liesiant Cenedlaethau’r Dyfodol bywiog lle
Gymraeg

(Cymru) yn ystod 2023/24, bu inni ddilyn ei hegwyddorion, yn benodol yr yn ffynnu
Egwyddor Datblygu Cynaliadwy a'r Pum Ffordd o Weithio cysylltiedig.

Cymunedau
Cydlynus

52
52/250 56/271


https://www.llyw.cymru/llesiant-cenedlaethaur-dyfodol-cymru
https://www.llyw.cymru/llesiant-cenedlaethaur-dyfodol-cymru

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

53/250

Dyma rai o'r camau a gymerwyd gennym yn erbyn pob un o amcanion y Ddeddf:

Cymru sy'n Gyfrifol ar Lefel Fyd-eang. Gwnaethom greu
strategaeth gynaliadwyedd yn seiliedig ar ofynion System

Rheoli Amgylcheddol ISO 14001 a chynllun cyflenwi ar gyfer
datgarboneiddio Mae ein prosesau caffael yn dilyn egwyddorion yr

economi sylfaenol.

23 Cymru Lewyrchus. Bu inni ganolbwyntio ar gynaliadwyedd ariannol,

effeithlonrwydd, rheoli buddion a’n cynllun datgarboneiddio.
Cryfhawyd ein perthynas a phrifysgolion a Sefydliad Gwybodaeth
Ddigidol Cymru (WIDI) i gefnogi ein hymrwymiad i uwchsgilio ein
gweithwyr a darparu cyfleoedd trwy brentisiaethau, interniaethau,
lleoliadau a rhaglenni academaidd.

Cymru Gydnerth. Mae ein rhaglen Gwasanaethau Digidol ar gyfer

‘ Cleifion a’r Cyhoedd yn annog gwell cyfathrebu rhwng dinasyddion
23 a darparwyr gofal iechyd. Rydym hefyd yn profi gwydnwch ein
sefydliad trwy fentrau ansawdd megis achredu safonau ansawdd.

Cymru lachach. Mae ein 14 portffolio cyflawni yn dangos sut y gall
ii ein gwasanaethau gefnogi'r amcan hwn drwy ddarparu’r data cywir
’ am yr amser cywir i glinigwyr ni waeth ble mae cleifion yn cael eu
trin.

Cymru sy’'n Fwy Cyfartal. Rydym yn blaenoriaethu cynllunio
‘3 talent ac olyniaeth, gan alinio & fframweithiau sgiliau safonol fel
8 y Fframwaith Proffesiwn Digidol, Data a Thechnoleg (DDAT), a
datblygu ein cynllun cydraddoldeb strategol.

Cymru o Gymunedau Cydlynus. Mae ein strategaeth rhanddeiliaid
ii a'n tim ymgysylltu canolog yn canolbwyntio ar ddatblygu a
‘ chynnal ein perthnasoedd strategol gyda chleifion, defnyddwyr a
chymunedau rhanddeiliaid ehangach.

Cymru a Diwylliant Bywiog lle mae’r Gymraeg yn Ffynnu. Mae ein
.23 Cynllun Cydraddoldeb Strategol yn cynnwys ymrwymiad i fod yn
sefydliad dwyieithog gyda ffocws ar hyfforddiant laith Gymraeg.
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https://igdc.gig.cymru/systemau-a-gwasanaethau/i-gleifion-a-dinasyddion-cymru/gwasanaethau-digidol-ar-gyfer-cleifion-ar-cyhoedd-dspp/
https://igdc.gig.cymru/systemau-a-gwasanaethau/i-gleifion-a-dinasyddion-cymru/gwasanaethau-digidol-ar-gyfer-cleifion-ar-cyhoedd-dspp/
https://igdc.gig.cymru/files/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-fframweithiau/cynllun-cydraddoldeb-strategol-2023-27/
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POBL A DIWYLLIANT

Ein gweledigaeth yw bod yn lle gwych i weithio lle mae ein pobl
yn ymgysylltu'n llawn, yn perfformio’n dda ac yn ymgorffori

ein gwerthoedd a'n hymddygiad. Mae ein Strategaeth Pobl

a Datblygu Sefydliadol (POD) ar gyfer 2022-25, yn cefnogi

ein huchelgeisiau strategol, ein gweledigaeth a'n ffocws, gan
sicrhau bod ein gwerthoedd sydd newydd eu datblygu wedi'u
hymgorffori ym mhob rhan o'r sefydliad.

Mae ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol, a ddatblygwyd mewn
partneriaeth ac a gymeradwywyd gan y Bwrdd yn 2023, yn
amlygu ein hymrwymiad i gydraddoldeb ac amrywiaeth.

Rydym wedi gwneud cynnydd sylweddol o ran datblygu
arweinyddiaeth a thalent, cynllunio olyniaeth, recriwtio,
cydraddoldeb, amrywiaeth, a chynllunio gweithlu strategol.
Rydym yn parhau i ddangos ein hymrwymiad i'r Cynllun laith
Gymraeg drwy annog staff i ddysgu a defnyddio'r iaith.
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ARWEINYDDIAETH A RHEOLI TALENT, GAN YMGORFFORI CYNLLUNIO
OLYNIAETH

Fel sefydliad sy'n dysgu, rydym yn darparu cyfleoedd hyfforddi a datblygu ar
bob lefel o'r sefydliad. Cafodd o leiaf traean o'n swyddi gwag eu llenwi trwy
symudiadau gyrfa mewnol, sy'n dangos ein hymrwymiad i gefnogi ein staff i
ddatblygu a chynyddu eu gyrfa yn IGDC. Yn ogystal & hyfforddiant a datblygiad
mewnol, darperir cyfleoedd drwy Addysg a Gwella lechyd Cymru (AaGIC) ac yn
allanol, gan gynnwys drwy aelodaeth broffesiynol, prifysgolion a’'n partneriaeth a
Sefydliad Gwybodaeth Ddigidol Cymru (WIDI).

Rydym yn cefnogi arweinyddiaeth a rheoli talent ar bob lefel ar draws y sefydliad.

Mae enghreifftiau o arweinyddiaeth, rheoli talent a chynllunio olyniaeth yn

cynnwys y canlynol:

Gweithio’n agos gyda Deloitte a Gartner i ddarparu cyfleoedd datblygu ar gyfer
ein haelodau Bwrdd a'n tim gweithredol, a gefnogir gan drefniadau hyfforddi a
chyfeillio.

Penodwyd dau ddarparwr arbenigol allanol i gefnogi ein Rhaglen Datblygu
Uwch Arweinwyr, rheoli talent a chynllunio ar gyfer olyniaeth.

Mynychodd mwy nag 80 o bobl lansiad y Garfan Talent (Talent Cohort) ym
mis Mehefin 2023, a gafodd gefnogaeth dda gan y tim Gweithredol ac uwch
arweinwyr ar draws y sefydliad.

Mynychodd mwy na 150 o bobl lansiad y Rhaglen Talent Newydd ym mis
Mawrth 2024, a anelwyd at gydweithwyr ar ddechrau eu gyrfa.

Nodwyd rolau critigol ac unigol pwynt methiant ar draws y sefydliad i gefnogi
cynllunio olyniaeth.

Mae ymgysylltu & grwpiau cymunedol lleol, ysgolion (cyfrwng Cymraeg a
Saesneg), colegau a phrifysgolion wedi arddangos gyrfaocedd ym myd digidol a
chyfleoedd i ddatblygu gyrfa yn IGDC.

Rydym yn parhau i benodi prentisiaid a graddedigion newydd sy'n ymuno
a ni fel gweithwyr cyflogedig uniongyrchol, drwy gynlluniau derbyn neu fel
graddedigion GIG Cymru a gefnogir gan leoliadau AaGIC.
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SEFYDLIAD GWYCH | WEITHIO IDDO

Rydym yn gweithio'n agos gydag Undebau Llafur a phartneriaid allanol i leoli ein
hunain fel cyflogwr o ddewis. Rydym wedi gwneud y canlynol:

- Cyflawni safonau ISO rhyngwladol a chanlyniad uchel ei sgér o Archwiliadau
mewnol ac allanol.

« Rhoi ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol (CCS) ar waith ym mis Ebrill 2023
sy'n cynnwys pum ymrwymiad allweddol sy'n cyd-fynd a Chynlluniau
Gweithredu Cenedlaethol, gan gynnwys y Cynllun Gweithredu Cydraddoldeb
Hiliol a Chynllun Gweithredu LHDTC+ Cymru. Mae'r cyflawniadau allweddol yn
Cynnwys:

« Penodi Arweinydd Cydraddoldeb, Amrywiaeth, Cynhwysiant a Lles.

- Sefydlu Rhwydwaith Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant gyda 32 o
weithwyr, sy'n cyfrannu at ac yn cymryd rhan mewn gweithgareddau, gan
ddylanwadu ar benderfyniadau a wneir yn y sefydliad.

- Datblygu arfer cadarn o gynnal Asesiadau o'r Effaith ar Gydraddoldeb (EIA)
cynhwysfawr ar gyfer polisiau, fframweithiau, strategaethau, prosiectau a
chynlluniau perthnasol.

- Cyhoeddi'r Adroddiadau Bwich Cyflog rhwng y Rhywiau.

- Ennill ardystiad ar gyfer safon Amrywiaeth a Chynhwysiant ISO 30415 sy'n
adlewyrchu cam allweddol tuag at sicrhau ein hymrwymiad i amrywiaeth a
chynhwysiant.

Ceir rhagor o fanylion am ein hymrwymiad i gydraddoldeb, gwrth-lygredd ac atal
masnachu pobl yn yr adroddiad Atebolrwydd.

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

LLUNIO'R GWEITHLU - CYNLLUNIO AC ADNODDU GWEITHLU
STRATEGOL

Mae'r cyflawniadau allweddol yn cynnwys:

Lansio cynllunio gweithlu strategol blynyddol i fynd i'r afael & bylchau sgiliau a
gwneud y gorau o adnoddau

Sefydlu'r Grwp Adnoddau Strategol i archwilio a monitro gofynion adnoddau ac
opsiynau i liniaru risgiau.

Datblygu Strategaeth Adnoddau newydd mewn partneriaeth &r Grwp
Adnoddau Strategol.

Datblygu Dangosfwrdd Olrhain Adnoddau.

Mwy o gydweithio & rhwydweithiau cymunedol digidol ehangach a grwpiau fel
y Ganolfan Gwasanaethau Cyhoeddus Digidol (CDPS), Addysg a Gwella lechyd
Cymru (AaGIC), Ffederasiwn Gweithwyr Gwybodeg Proffesiynol (FEDIP) a
Chymdeithas Cyfrifiaduron Prydain (BCS).

Datblygu piblinell recriwtio gyda sefydliadau academaidd, gan feithrin
partneriaethau ag ysgolion, colegau a phrifysgolion ledled Cymru.
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LLESIANT AC YMGYSYLLTU

+ LIwyddodd IGDC i gadw'r Safon lechyd Corfforaethol Aur a chyflawnodd
ardystiad ar gyfer Safon Gwerthfawrogi Pobl BS76000.

« Bu Rhwydwaith lechyd a Lles IGDC a'r tim Pobl a Datblygu Sefydliadol yn
gweithio’n agos mewn partneriaeth ag Undebau Llafur i ddatblygu a chyfeirio
pobl at gymorth ariannol a llesiant.

« Cynhaliodd rheolwyr a chydweithwyr wiriadau lles sydd wedi cael adborth
cadarnhaol trwy arolygon staff.

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Absenoldeb Salwch

Cyfradd absenoldeb gyffredinol ar gyfartaledd am y flwyddyn yw 3.46%.
Arfarniadau

Cyfradd cwblhau gwerthusiad ar gyfartaledd am y fiwyddyn yw 88%.
Hyfforddiant Statudol a Gorfodol

Cyfradd cwblhau hyfforddiant statudol a gorfodol ar gyfartaledd am y flwyddyn
yw 91.8%.

Recriwtio laith Gymraeg

Roedd 2.61% o swyddi newydd a swyddi gwag a hysbysebwyd yn ystod y
flwyddyn yn nodi bod sgiliau Cymraeg yn hanfodol gyda 97.39% yn nodi bod
sgiliau Cymraeg yn ddymunol.

Ccyllid

Ein prif amcan yw cynaliadwyedd ariannol. Rydym am awtomeiddio mwy o
brosesau, archwilio amgylcheddau Cwmwl ac arwain ar ganllawiau cyfrifyddu
cwmwl, rheoli buddion a dadansoddeg ariannol.
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CYLLID

Ein prif amcan yw cynaliadwyedd ariannol.
Rydym am awtomeiddio mwy o brosesau,
archwilio amgylcheddau Cwmwl ac arwain ar
ganllawiau cyfrifyddu cwmwil, rheoli buddion
a dadansoddeg ariannol.

CYFLAWNI

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Mae IGDC yn adrodd ar gyflawniad yr holl - Wedi'i gyflawni
ddangosyddion ariannol allweddol ar gyfer y cyfnod

Dangosydd

Canlyniad [Crynodeb

Adennill Costau Refeniw

(Sicrhau nad yw gwariant y sefydliad yn
fwy na chyfanswm yr incwm)

Gwarged gweithredol bach o £0.307m (0.2% o'r cyllid
a dderbyniwyd)

Aros o fewn y Terfyn Adnoddau Cyfalaf

(Sicrhau nad yw Gwariant Cyfalaf net yn
fwy na'r Terfyn Adnoddau Cyfalaf)

Cofnododd IGDC £17.809m o wariant am gyfnod

yn erbyn terfyn cyfalaf o £17.828m sy'n cyflwyno
tanwariant o £0.019m. Derbyniodd y sefydliad hefyd
gyllid prydles IFRS16 i gefnogi gwariant a gofnodwyd
0 £2.599m.

dderbyn anfoneb ddilys)

Polisi Taliadau'r Sector Cyhoeddus

(Talu o leiaf yr holl gredydwyr nad ydynt
yn rhan o'r GIG o fewn 30 diwrnod o

Targed PSPP wedi'i gyflawni

Cyflawnwyd 97% yn erbyn targed o 95%

Banc

Digon o falansau banc

Balans ar 31/03/24, £2.093m

Mae'r canlyniadau hyn yn adlewyrchu sefyllfa'r sefydliad ar 61 yr archwiliad.
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Yn ystod y flwyddyn, gwnaethom gyflawni ein rhwymedigaethau statudol a nodi
£0.7m o arbedion a ddychwelwyd i Lywodraeth Cymru i gefnogi pwysau ariannol
ehangach y GIG.

| gefnogi gweithgareddau sefydliadol, gwariodd IGDC £186.0m (Refeniw a
Chyfalaf) yn y 5 prif faes a ganlyn:

Ffigur 6 - Meysydd Gwariant Sefydliadol 2023/24 £m

Gweithrediadau Craidd
Buddsoddi Blaenoriaethu Digidol

Trwyddedau Cymru Gyfan

Rheoli Gwybodaeth a Thecholeg
Meddygon Teulu Gofal Sylfaenol

CoviD

J
0 20 40 60 80 100

Bl Refeniw€m [ cCyfalaf £m

IFRS16 Prydles £m
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Buddsoddwyd cyfanswm o £20.4m o gyfalaf a ategwyd gan £165.6m o wariant
refeniw yn ystod y flwyddyn.

Ffigur 7 - 2023/24 Sut i ni Wario ein Cyllud £m
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ARBEDION AC EFFEITHLONRWYDD Nodwyd targed o £4.9m i fynd it afael &a'r pwysau canlynol:

Er mwyn cyflawni ein nodau a chefnogi'r heriau ariannol ehangach ar draws GIG Rheolaidd

Cymru, cychwynnodd IGDC nifer o fesurau arbed ac osgoi costau. Mae'r mentrau . Bwlch Cyllido CTCI

hyn yn ein helpu i reoli pwysau ariannol rheolaidd ac nad ydynt yn rheolaidd.

Nad ydynt yn Rheolaidd
Mae'r themau allweddol yn cynnwys:

Gweithgaredd Mudo'r Ganolfan Ddata

Rheolaidd Cryfhau Seiberddiogelwch a Diogelwch Gwybodaeth

Cynllun Buddsoddi & Blaenoriaeth Ddigidol (Cyflymu a Chyflawni)

Rhaglenni Gwella Costau Cyfarwyddiaethau
Ad-drefnu Ystadau
Gostyngiadau Teithio

Paratoi Cwmwl

Cefnogi Ymarfer Gwella Ariannol GIG Cymru gyfan

Cynnal a chadw a chymorth TG

Fel rhan o'n cynllun arbedion, cyflawnodd IGDC £1.8m o arbedion i liniaru'r
Arbedion Caffael

pwysau ariannol arfaethedig a'r pwysau ariannol newydd hyn.

Nad ydynt yn Rheolaidd Gwnaethom gyflawni ein rhwymedigaethau statudol a chymryd rhan yn yr her

- Rheoli Swyddi Gwag ariannol, gan ddychwelyd £0.7m o arbedion i Lywodraeth Cymru. Arweiniodd ein
. Cyfrifeg ac Enillion nad ydynt yn Rheolaidd cynllun hefyd at arbedion rheolaidd o £2.1m i wrthbwyso pwysau cost sefydliadol
sylfaenol.
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Yn ogystal a bodloni ein targedau ariannol statudol, cyflawnodd yr adran gyllid y
canlynol:

Arweinyddiaeth Genedlaethol - Cyfrifyddu Technegol ar gyfer Gwariant
Digidol

Cyflwynodd IGDC ganllawiau a chynhaliodd nifer o “sioeau teithiol” ar gyfer
sefydliadau’r GIG ac uwch gynrychiolwyr digidol. Nod y sesiynau hyn oedd helpu
timau cyllid a digidol i ddeall sut i roi cyfrif am asedau digidol a gwariant cwmw/|
yn unol & Llawlyfr Cyfrifon GIG Cymru. Mae'r canllawiau’'n cefnogi defnyddwyr i
wneud dyfarniadau cyson ar sut y cyfrifir am asedau digidol ac a yw gwariant ar
brosiectau digidol yn creu ased neu a ddylai gael ei gostio.

Arweinyddiaeth Genedlaethol - Gwireddu Buddion

Bu'r tim cyllid yn gweithio gyda rhanddeiliaid ledled Cymru i gytuno ar fframwaith
buddion a phecyn cymorth wedi'u hadnewyddu, yn ogystal & set ddata safonol.
Rydym yn datblygu system Adrodd ar Fuddion Cymru Gyfan i gasglu ac adrodd
ar fuddion rhaglenni digidol. Bydd dangosfyrddau buddion ar gael ar gyfer Cymru
gyfan, pob sefydliad GIG ac ar gyfer pob rhaglen. Cam 1, a ddatblygodd storfa
fuddion ganolog a dangosfwrdd adrodd. Bydd Cam 2 a 3, sy'n canolbwyntio ar
dreialu a phoblogi'r storfa, yn cael eu cwblhau yn 2024/25.

Ariannu Cytundebau Lefel Gwasanaeth

Fel rhan o adolygiad Cytundeb Lefel Gwasanaeth CTCI 2024/25, cynhaliodd IGDC
sesiynau gydag uwch dimau o bob sefydliad i ddarparu mwy o dryloywder ar
gostau gwasanaeth, pwysau a chamau lliniaru. Roedd y sesiynau hyn hefyd yn
canolbwyntio ar newidiadau a thwf gwasanaethau, gan ddarparu dealltwriaeth
gadarn o ofynion ariannu ar gyfer y flwyddyn ariannol.

Rheoli Gwariant Cwmwl (FinOps)

Wrth i'n presenoldeb cwmwl dyfu, mae'n hanfodol bod llywodraethu da a

rheoli costau yn rhan annatod o brosesau'r sefydliad. Sefydlodd y tim cyllid
swyddogaeth achrededig i sicrhau bod prosesau'n cael eu dilyn a bod gwariant
yn gost-effeithiol. Eleni, cyhoeddodd y tim weithdrefnau gweithredu safonol,
creu dangosfyrddau monitro costau a threulio, a chynnal dosbarthiadau meistr
ar gyfer gweithwyr cyllid proffesiynol ledled Cymru i rannu gwybodaeth ac
ymwybyddiaeth.

Cynaliadwyedd Ariannol

Arweiniodd ein cynllun arbedion at fudd-dal rheolaidd 0 £2.2m i wrthbwyso
pwysau cost sylfaenol a phwysau cost sy'n dod i'r amlwg. Cynhaliodd y tim cyllid
asesiad manwl o gostau gwasanaeth i ddarparu sail cost wrth i fodel gweithredu
targed y dyfodol gael ei sefydlu. Mae ymchwil pellach ar y gweill ar hyn o bryd
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CYNALIADWYEDD

Yn IGDC rydym yn gwybod bod yn rhaid i ni ddiogelu'r amgylchedd a'i adnoddau
naturiol. Dyna pam mae gennym Strategaeth Cynaliadwyedd yn ei lle sy'n
cynnwys gofynion safon System Rheoli Amgylcheddol ISO14001:2015. Mae
gennym hefyd Gynllun Gweithredu Datgarboneiddio (DAP) sy’'n cefnogi ein
strategaeth ac yn ein helpu i ddefnyddio dull trefnus o leihau allyriadau carbon.

Datganiad Amgylcheddol

Cwblhawyd ein cynllun gweithredu datgarboneiddio ar gyfer 2023/24 yn
llwyddiannus. Mae ein tueddiad blynyddol o ran yr amgylchedd yn gadarnhaol,
gydag allyriadau gweithredol yn dangos gostyngiad o 43% (166tC02e) ar gyfer
Chwarterau 1- 3 2023/24, o gymharu a'n blwyddyn waelodlin yn 2019-20. Bydd
ein hol troed blwyddyn lawn ar gyfer 2023-24 ar gael erbyn diwedd Chwarter 1
2024-25. Rydym yn parhau i fonitro allyriadau mewn meysydd lluosog i sicrhau
ein bod yn mynd ati i leihau lefelau CO2.

Mae Cynllun Cyflawni Strategol Datgarboneiddio GIG Cymru yn dangos sut y gall
GIG Cymru gyfrannu at adferiad yn yr hinsawdd a Deddf Llesiant Cenedlaethau'r
Dyfodol (Cymru) 2015. Mae'r ddeddf yn mynd i'r afael & heriau hirdymor megis
tlodi, annhegwch iechyd, a newid yn yr hinsawdd.

Fel sefydliad digidol, mae gennym gyfle unigryw i helpu i leihau allyriadau
carbon yn y GIG mwy drwy ddatblygu a gwella atebion digidol. Mae'r rhain yn

cynnwys offer i alluogi trosglwyddo a storio gwybodaeth yn ddigidol, yn ogystal a

gwasanaethau ymgynghori o bell.

Ein Hol Troed Carbon

Mae allyriadau carbon yn fesur allweddol o'n heffaith amgylcheddol. Mae ein hél

troed carbon yn cael ei gyfrifo fel cyfanswm yr allyriadau nwyon ty gwydr (GHG)
a gynhyrchir gan ein gweithgareddau a’n gwasanaethau, wedi'i fynegi fel carbon
deuocsid cyfatebol.

Yn 2019/20, mesurodd IGDC (fel ei sefydliad rhagflaenol) allyriadau am y tro
cyntaf. Cyfeiriwn at eleni fel ein gwaelodlin. Roedd y rhan fwyaf o'n hél troed
carbon y flwyddyn honno i'w briodoli i nwy (18%) a thrydan (80%). Cyfanswm ein
hallyriadau gweithredol yn ystod 2019/20 oedd 2757 MtCO2e (tunelli metrig o
garbon deuocsid cyfatebol).

Yn ein blwyddyn adrodd bresennol (2023/24), mae ffigurau ar gyfer Chwarter

1- 3 yn dangos bod allyriadau gweithredol wedi parhau i ostwng, yn bennaf
oherwydd ein gwaith ad-drefnu ystadau, o ganlyniad i weithio hybrid. Caniataodd
hyn i IGDC wagio eiddo ym Mhont-y-pwl ac rydym yn rhagweld gostyngiadau
pellach yn 2024/25.
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Mae'r tabl isod yn dangos data o chwarterau 1 - 3 o gymharu &'n blwyddyn waelodlin, sydd hyd yn hyn yn dangos

gostyngiad o0 43% mewn allyriadau gweithredol.

Ffigur 8 - Cymharu Allyriadau Gweithredol (MTCO2e)
CHWARTERAU 1-3 2023-24 yn erbyn 2019/20: Blwyddyn Waelodlin

G-Nwy

Gweithio Gartref
Cymudo
Cerbydau Fflyd
Milltiredd Busnes
Canolfannau Data
Gwastraff

DWr (m3)

Nwy (Tonnes COe)

Trydan (Tonnes C02e)

Cynullun Gweithredu Datgarboneiddio IGDC

B 2019/20

0

7

654

16

108

911

4

4

53

298

B 2023/24
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570

51

27

60

316

0.76

0.69

17

124

TASGLU AR DDATGELIAD ARIANNOL
CYSYLLTIEDIG A'R HINSAWDD (TCFD)

Rydym yn dilyn y canllawiau ar wneud cais am
ddatgeliad sydd wedi’'u halinio 8 TCFD, sydd
wedi'u teilwra ar gyfer sector cyhoeddus y DU.
Rydym yn gweld newid yn yr hinsawdd fel risg
fawr, felly rydym yn cydymffurfio 4 chanllawiau a
datgeliadau’r TCFD a nodir yng ngham 1 ynghylch:

- Egwyddorion cyffredinol (gan gynnwys
cwmpasu)

- Argymhelliad llywodraethu a datgeliadau a
argymbhellir (a) a (b); a

- Datgeliad a argymbhellir ar gyfer Metrigau a
Thargedau (b) - lle mae data ar gael.

Mae IGDC yn bwriadu dilyn camau nesaf TCFD yn
unol ag amserlen y llywodraeth ganolog.
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YMGYSYLLTU A RHANDDEILIAID

Mae IGDC yn gweithredu o fewn ecosystem gymhleth o randdeiliaid, ac mae meithrin perthnasoedd
agored ac adeiladol & rhanddeiliaid fel ein bod yn cael ein hystyried yn bartner strategol y gellir
ymddiried ynddo yn allweddol i'n llwyddiant.

Rydym yn gweithio gyda'n defnyddwyr - cleifion a’r cyhoedd, clinigwyr, staff gweinyddol a rheoli, a
chyrff cyhoeddus eraill i ddarparu’r datrysiadau digidol sydd eu hangen arnynt.

Rydym yn alinio ein blaenoriaethau a pholisiau a blaenoriaethau LIlywodraeth Cymru. Rydym yn gweithio
gyda’'n cydweithwyr digidol mewn byrddau iechyd, ymddiriedolaethau, awdurdodau iechyd arbennig,
awdurdodau lleol, a phartneriaid a chyflenwyr eraill i foderneiddio ein seilwaith digidol a'n cynigion o ran
gwasanaethau, cynllunio ar y cyd a chynyddu lefel ein haeddfedrwydd digidol.

Rydym yn gweithio gyda'r byd academaidd i ddatblygu partneriaethau arloesol o ran technoleg ac
adeiladu gweithlu digidol y dyfodol.

Mae pobl wrth wraidd trawsnewid. Trwy weithio’n agos gyda’'n partneriaid cenedlaethol a lleol o'r
cychwyn cyntaf, gallwn ddeall i ba gyfeiriad y mae gofal iechyd yn mynd yn y dyfodol a helpu i alluogi
trawsnewid trwy ddatrysiadau data a thechnoleg.

Gwnaethom fireinio ein Cynllun Gweithredu Ymgysylltu gan ganolbwyntio ar bedwar piler allweddol i
sicrhau ein bod yn ymgysylltu ac yn cydgynhyrchu'r systemau iechyd a gofal digidol cenedlaethol ar
gyfer pobl Cymru.

Mae ein rhanddeiliaid a'n partneriaid yn allweddol i gyflawni ein gweledigaeth a byddwn yn parhau i
gydweithio’'n agos a&'n grwpiau cleifion, byrddau iechyd ac ymddiriedolaethau a phartneriaid cyflawni
eraill. Bydd sefydlu Rhwydwaith Cyflawni Newid Digidol yn gweld cynnydd mewn cydweithio i gyflymu'r
broses o fabwysiadu datrysiadau digidol yn effeithiol.
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Ein Cyflawniadau

EnCyfawniodew . e

PILER 1: Meithrin diwylliant o ymgysylltu effeithiol, gan wella gallu a chapasiti IGDC

Sefydlu Rhwydwaith Proffesiynol IGDC ar gyfer Ymgysylltu a Chyfathrebu, gyda 80+ o aelodau a chyfarfodydd bob yn ail fis.
Creu pecyn cymorth ymgysylltu a safle mewnrwyd i gefnogi staff i ymgysylltu'n effeithiol.

Cynnal gweithdai a chynllunio gyda rhaglenni IGDC i wreiddio dull ymgysylltu wedi'i dargedu, sy'n gyson ac ag adnoddau.
Cytuno ar dreial o'r system Rheoli Perthynas & Rhanddeiliaid (SRM) gyda chwe thim IGDC sy’'n gweithio allanol i helpu i reoli ein
hymgysylltiad a chreu gwell profiad i randdeiliaid.

Datblygu tim canolog bach i gefnogi ein hymgysylltiad strategol a chreu diwylliant o ymgysylltu cyson a phroffesiynol ar draws
IGDC.

PILER 2: Datblygu partneriaethau, fforymau a rhwydweithiau strategol ac effeithiol i alluogi cydweithio liwyddiannus

Adolygu ac ailffocysu ein hymgysylltiad strategol & phartneriaid GIG Cymru i gefnogi aliniad, cynllunio ar y cyd a nodi cyfleoedd
a heriau a mynd i'r afael 4 hwy.

Sefydlu Fforwm Arweinwyr Digidol Cymru Gyfan sy’'n cyfarfod bob chwarter gyda chynrychiolaeth o holl bartneriaid GIG Cymru.

Cytundeb partneriaeth wedi'i sefydlu gyda'r Ganolfan Gwasanaethau Cyhoeddus Digidol a Gofal Cymdeithasol Cymru, gyda
rhaglenni gwaith ar y cyd y cytunwyd arnynt a chyfarfodydd rheolaidd.

Ymgysylltu strategol & chyflenwyr allweddol i sicrhau eu bod yn deall ac yn cefnogi anghenion Cymru.

Mapio byrddau llywodraethu ar gyfer yr holl raglenni, prosiectau a gwasanaethau ar y gweill i sicrhau cynrychiolaeth briodol.
Sefydlu cyfarfodydd rheolaidd gyda chydweithwyr yn Llywodraeth Cymru a chefnogi Gweithrediaeth y GIG i wreiddio mewn
rolau a deall cyfleoedd ar gyfer digidol i gefnogi trawsnewid.

Parhau i ddatblygu partneriaethau cryf a'r trydydd sector a grwpiau cynrychioli cleifion i hyrwyddo, cefnogi a gwerthuso'r
gwaith o ddylunio a datblygu gwasanaethau gan gynnwys Ap GIG Cymru.

Cefnogi dull cydgysyllitiedig o ymgysylltu a
rhanddeiliaid ar draws rhaglenni ac adrannau.
Creu profiad ymgysylltu cyson ar gyfer ein
rhanddeiliaid.

Galluogi a chefnogi ein staff i ymgysylltu'n
effeithiol.

Rhannu arfer gorau a dysgu.

Cefnogi gwaith partneriaeth mwy effeithiol gyda
phartneriaid GIG Cymru, gydag ymdrechion yn
parhau i wella ymhellach.

Codi ymwybyddiaeth o gynlluniau ac uchelgeisiau
IGDC a nodi cyfleoedd i gydweithio drwy gynlluniau
ar y cyd a chyrff a sefydliadau cenedlaethol eraill.
Cefnogi Llywodraeth Cymru i nodia myndi'r

afael ag anghenion ar lefel genedlaethol, cysoni
cynlluniau a nodi cyfleoedd.
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Ein Cyflawniadau

Effaith

PILER 3: Cael ein cydnabod fel arweinydd system yn natblygiad technoleg, cynhyrchion data a gwasanaethau o ansawdd uchel ar gyfer y GIG

- Sefydlu cyfres Iwyddiannus Data Mawr a Dadansoddeg, gyda dros 130 o bobl yn bresennol yn y digwyddiad diwethaf yn
cynrychioli holl fyrddau iechyd Cymru, Gofal Cymdeithasol Cymru, Bwrdd Gweithredol y GIG, lechyd Cyhoeddus Cymru a
Llywodraeth Cymru.

- Gosod IGDC yn ganolog i rannu dysgu am ddadansoddeg uwch ym maes iechyd a gofal cymdeithasol.

- Cyflwyno digwyddiad pedair gwlad llwyddiannus ym mis Medi 2023 i ddod & IGDC, LIywodraeth Cymru ac arweinwyr digidol
priodol o bob rhan o'r DU ynghyd i rannu mewnwelediad, arfer gorau, a dysgu.

- Gwaith sylweddol yn mynd rhagddo ar yr agenda cynhwysiant digidol; cyflawni Achrediad Siarter Cynhwysiant Digidol; cynnal
Swyddogion Gweithredol IGDC a sesiynau Bwrdd gyda Cwmpas; a sefydlu Gweithgor Cynhwysiant Digidol IGDC.

« Darparu sesiynau hyfforddi i 120 allan o 880 o Hyrwyddwyr Digidol posibl, gan weithio gyda Chymunedau Digidol Cymru, i
raeadru gan ddefnyddio Ap GIG Cymru a sgiliau digidol da. Mae dros 60 o staff IGDC wedi cael hyfforddiant hyd yma.

PILER 4: Gweithredu fel sefydliad ystwyth ac ymatebol, gan wrando ar randdeiliaid ac ymateb iddynt

- Cynnal nifer o weithdai gyda phartneriaid GIG Cymru i nodi theméau allweddol, a chefnogi ffyrdd gwell o weithio mewn
partneriaeth,

« Cefnogi cynnal arolwg Cymru gyfan i asesu defnyddioldeb systemau digidol gyda defnyddwyr clinigol.

- Sg6p adolygiad blynyddol o randdeiliaid i gynnwys cyfweliadau ac arolygon ar draws yr holl grwpiau rhanddeiliaid.

- Ymgymryd & mapio mecanweithiau adborth cyfredol gyda gwahanol grwpiau rhanddeiliaid i wella rhannu gwybodaeth a
chyflwyno dull mwy cydgysylitiedig.

- Creu arolwg cynhwysiant digidol i gleifion a'r cyhoedd gan weithio gyda phartneriaid allweddol gan gynnwys y trydydd sector,
grwpiau cynrychioli cleifion a Cwmpas.

« Defnyddio adborth yn yr Ap i wella Ap GIG Cymru yn barhaus

- Wedi cofrestru dros 5000 o gleifion ar gyfer Paneli Ymchwil Defnyddwyr i ddarganfod a datblygu nodweddion newydd

- Sefydlu Gweithgor Mynediad drwy Ddirprwy i ddatblygu a gwerthuso nodwedd newydd gyda chynrychiolwyr amrywiol ac
arbenigwyr pwnc

« Dysgu ac arweinyddiaeth ar y cyd ar ddadansoddeg
uwch mewn iechyd a gofal.

« Negeseuon cyson wedi'u datblygu i wella
dealltwriaeth rhanddeiliaid o'r NDR.

« Codi ymwybyddiaeth o waith IGDC yng Nghymru,
y DU a thu hwnt a chyfleoedd ar gyfer dysgu a
chydweithio.

« Tynnu sylw at bwysigrwydd cynhwysiant digidol ac
ymrwymiad a rél arweiniol IGDC a gweithio gydag
eraill i leihau allgau digidol.

- Cynyddu ein dealltwriaeth o randdeiliaid GIG
Cymru, eu barn am y bartneriaeth ag IGDC a sut i
wella cydweithio.

- Cydgrynhoi data a gwybodaeth ar ymgysylltu i
lywio camau gweithredu a gwneud penderfyniadau

« Cyflwyno dulliau rhoi adborth rheolaidd ar gyfer
darparu a phartneriaid eraill

- Sicrhau bod llais gan gleifion a'r cyhoedd

« Sicrhau y gweithredir ar adborth
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CYFATHREBU

Fel sefydliad cenedlaethol sy'n rhan o'r GIG, mae'n hanfodol bwysig bod IGDC yn
darparu cyfathrebiadau cryf a rhagweithiol i godi proffil ei waith ac adeiladu ei
rél fel partner strategol y gellir ymddiried ynddo sydd ag enw da fel arweinydd
system ar gyfer gwasanaethau iechyd a gofal digidol.

Ym mis Medi 2023, yn dilyn ymgysylltu eang ar draws IGDC a chyda’'n partneriaid,
cymeradwywyd strategaeth gyfathrebu newydd gan Fwrdd AIA IGDC.

Mae'r strategaeth yn nodi dull rhagweithiol o gyfathrebu gyda phum nod strategol
sydd wedi'u cynllunio i gefnogi ein staff, meithrin ein perthynas a rhanddeiliaid

a sefydlu enw da IGDC fel partner strategol dibynadwy. Mae'r strategaeth yn

cael ei hategu gan gynllun gweithredu blynyddol, gyda'r rhan fwyaf o gamau
gweithredu'r flwyddyn gyntaf eisoes wedi'u cyflawni.

O ran codi ein proffil, rydym yn adeiladu hunaniaeth brand IGDC drwy lansio

a chyflwyno brandio newydd ar draws y sefydliad. Rydym hefyd wedi bod yn
datblygu astudiaethau achos o waith lle’r ydym yn cyflawni ar gyfer partneriaid.
Bu cymorth cyfathrebu parhaus it cyfarwyddiaethau er mwyn deall eu gwaith
yn well a datblygu hanesion am gyflawniadau tim. Mae'r dull cyfarwyddiaeth

hwn hefyd wedi arwain at roi cyngor a chymorth cyfathrebu i dimau i'w cefnogi
yn eu gwaith. Rydym wedi parhau i ddarparu digwyddiadau llwyddiannus, gan
gynnwys dau ymweliad Gweinidogol, digwyddiad yn y Senedd a phresenoldeb
parhaus mewn digwyddiadau mawr yn y diwydiant fel Rewired a HETT, yn ogystal
a sicrhau presenoldeb mewn digwyddiadau newydd.

DATBLYGU

SEFYDLU
- |

.‘
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Mae'r tim cyfathrebu hefyd wedi parhau i adeiladu ar ein cyfathrebu mewnol i
gefnogi staff, gan weithio gyda Phobl a Datblygu Sefydliadol i rannu gwybodaeth
allweddol i staff, ac adeiladu ar ein rhaglen digwyddiadau mewnol. Mae ein
digwyddiadau mewnol yn derbyn lefelau uchel o bresenoldeb yn rheolaidd

ac maent yn helpu i feithrin perthnasoedd a rhannu gwybodaeth ar draws y
sefydliad. Gwnaethom hefyd greu ymgyrch ‘Diolch yr Wyl newydd a hynod
Iwyddiannus adeg y Nadolig i roi cyfle i staff ddathlu gwaith eu cydweithwyr, ac
rydym wedi cynnal digwyddiadau rheolaidd lle gall staff ddod at ei gilydd, gan
gynnwys y sesiwn friffio staff hybrid gyntaf ym mis Rhagfyr.

O ran ein cyfathrebu a rhanddeiliaid, mae sesiynau cynllunio ar y cyd bellach yn
cael eu cynnal rhwng y timau cyfathrebu ac ymgysylltu i rannu gwybodaeth am
randdeiliaid a'u hanghenion. Rydym wedi cynnal cyfres o weithdai ar y cyd gyda'r
tim ymgysylltu i gefnogi rhaglenni IGDC gyda dull cydgysylltiedig o gyfathrebu
ac ymgysylltu, yn seiliedig ar ddeall anghenion rhanddeiliaid. Mae gweithdai

gyda mwy o dimau wedi'u cynllunio. Mae Rhwydwaith Ymgysylltu a Chyfathrebu
IGDC bellach wedi'i sefydlu ac yn cyfarfod yn rheolaidd. Mae siaradwyr gwadd o
sefydliadau partner yn mynychu'r rhwydwaith i rannu arfer da a gwybodaeth.

Rydym hefyd wedi uwchsgilio’r tim cyfathrebu mewn cyfathrebu digidol a gallwn
bellach gynhyrchu cynnwys digidol yn fewnol. Rydym yn gwneud gwelliannau i
SharePoint a'r wefan yn dilyn adolygiad o'r sianeli hyn a chynnydd mewn sgiliau
arbenigol o fewn y tim.

Darparwyd hyfforddiant a gwybodaeth i staff IGDC yn ogystal ag arweinwyr
cyfathrebu GIG Cymru ar arfer gorau ar gyfer cyfathrebu digidol.

Mae rhai dangosyddion allweddol o Iwyddiant yn ein gwaith cyfathrebu yn
cynnwys y canlynol:

- Lefelau presenoldeb uchaf erioed mewn sesiynau briffio staff

- Rhestr aros ar gyfer rhai o'n digwyddiadau mewnol, gan gynnwys TENTtalks

- Lefelau ymgysylltu cyson uchel ar draws ein sianeli digidol a chymdeithasol -
sy'n uwch na'r rhai yr ydym yn meincnodi yn eu herbyn

« Mae timau ar draws IGDC yn cysylltu &'r timau cyfathrebu ac ymgysylltu i'w
cefnogi i ddatblygu eu gwaith cyfathrebu ac ymgysylltu

« Ymgysylltiad uchel gan staff mewn meysydd allweddol fel arolygon barn

O ran y camau nesaf, byddwn yn canolbwyntio ymdrechion ar gwblhau'r camau
gweithredu sydd heb eu cyflawni o fewn cynllun eleni a datblygu'r cynllun
gweithredu ar gyfer ail flwyddyn y strategaeth.
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ANSAWDD A DIOGELWCH

Mae ansawdd a diogelwch wrth wraidd popeth yr ydym yn ei wneud. Mae Deddf
lechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd ac Ymgysylitu) (Cymru) 2020, a ddaeth
i rym ar Ebrill 1, 2023 yn cryfhau llais dinasyddion, yn cyflwyno dyletswydd

gonestrwydd ac yn cryfhau'r ddyletswydd ansawdd bresennol ar gyrff y GIG.
Rydym yn mynd i'r afael a'r gofynion drwy gynhyrchu adroddiad blynyddol a
datblygu hyfforddiant a phrosesau i gefnogi'r Ddyletswydd Ansawdd. Rydym hefyd
yn canolbwyntio ar reoliadau newydd ynghylch dyfeisiau meddygol.

Mae gan IGDC fframwaith ansawdd a gefnogir gan y System Rheoli Ansawdd
electronig (eQMS), iPassport, a'r System Rheoli Integredig (IMS). Mae'r grwp
Ansawdd a Rheoleiddio yn monitro'r materion hyn, gyda chymorth y Grwp Sicrwydd
Systemau Rheoli Integredig a'r Grwp Rhybuddion Dyfeisiau Meddygol. Mae sawl
grwp sy'n rheoli prosesau allweddol ac yn darparu sicrwydd ansawdd, megis Grwp
Sicrwydd Gwybodeg Cymru a'r Bwrdd Gwasanaethau Gweithredol. Mae'r Pwyllgor
Archwilio a Sicrwydd yn rhoi sicrwydd i'r Bwrdd ar y Cynllun Ansawdd a Rheoleiddio
a'i ganlyniadau. Mae'r fframwaith sicrwydd hwn yn cynyddu tryloywder a chraffu ar
ansawdd a chymorth rheoleiddiol. Mae IGDC yn cynnal nifer o ardystiadau ISO.

Mae rhagor o wybodaeth am ein hymagwedd at y Ddyletswydd Ansawdd,

sy'n rhan o Ddeddf lechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd ac Ymgysylltu)
(Cymru) 2020, ar gael ar ein gwefan, gan gynnwys ein Hadroddiad Blynyddol a'n
hadroddiadau ‘Parhaol’.

CLINICAL INCIDENTS

Mae lechyd a Gofal Digidol Cymru yn defnyddio’r diffiniadau canlynol i gategoreiddio
digwyddiadau fel digwyddiadau clinigol:

Digwyddiad clinigol: “Digwyddiad annisgwyl neu anfwriadol sy’'n gysyllitiedig &
chynhyrchion a gwasanaethau IGDC a allai fod wedi neu a oedd wedi arwain at
niwed i un neu fwy o gleifion sy’'n derbyn gofal GIG / gofal cymdeithasol wedi'i
ariannu”.

Digwyddiad clinigol difrifol: “Digwyddiad clinigol sy'n atal neu’n bygwth atal gallu
sefydliad rhag parhau i ddarparu gwasanaethau iechyd neu ofal cymdeithasol,

er enghraifft, tarfu sylweddol ar wasanaethau oherwydd methiant system Rheoli
Gwybodaeth a Thechnoleg, colled neu ddifrod gwirioneddol neu bosibl i eiddo, enw
da neu’r amgylchedd".

Rydym hefyd yn defnyddio’r diffiniad o ddigwyddiad difrifol, y cyfeirir ato bellach
fel Digwyddiad Adroddadwy Cenedlaethol, a ddarperir gan y Polisi Cenedlaethol

ar Adrodd am Ddigwyddiadau yn ymwneud a Diogelwch Cleifion (Mehefin 2021):

"Digwyddiad sy’n ymwneud G diogelwch cleifion a achosodd neu a gyfrannodd at
farwolaeth annisgwyl neu farwolaeth y gellid bod wedi ei hosgoi, neu niwed difrifol,
i un neu fwy o gleifion, staff neu aelodau'r cyhoedd, yn ystod gofal iechyd a ariennir
gan y GIG" Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, cofnodwyd pum digwyddiad clinigol.
Uwchgyfeiriwyd dau o'r digwyddiadau hyn at Lywodraeth Cymru fel hysbysiadau
rhybudd cynnar oherwydd asesiadau cychwynnol yn nodi'r posibilrwydd o niwed i
gleifion. Nid oes unrhyw niwed claf wedi'i nodi mewn perthynas ag unrhyw un o'r
digwyddiadau, ac nid oedd unrhyw ofynion i sbarduno'r Ddyletswydd Gonestrwydd.
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FFRAMWAITH GWYBODEG GLINIGOL

Mae ein Gweithwyr Gwybodeg Glinigol Proffesiynol yn weithwyr iechyd
proffesiynol cofrestredig sy'n chwarae rhan bwysig wrth sicrhau diogelwch,
sicrwydd a datblygiad systemau cenedlaethol. Maent yn defnyddio eu
harbenigedd clinigol fel defnyddwyr terfynol ac yn ymgysylitu a8 rhwydweithiau

clinigol cenedlaethol.Rydym wedi datblygu ein Strategaeth Gwybodeg Glinigol
a Newid Busnes 2023-2026. Mae'r strategaeth yn cynnwys fframwaith i arwain

sut y gall mewnbwn clinigol a'r tim Newid Busnes siapio datblygiad a defnydd ein
cynnyrch. Bydd cynnwys y safbwyntiau hyn yn cryfhau ac yn cynnal safonau
uchel o ansawdd clinigol yn ein Model Gweithredu Cynnyrch a'n Swyddfa Rheoli
Portffolio.

LLYWODRAETHU, PERFFORMIAD A SICRWYDD

Mae'r galluogwr hwn yn sicrhau ein bod yn rhoi sicrwydd i'n Bwrdd trwy
fframweithiau rheoli risg, parhad busnes, perfformiad a chynllunio.

DULL CYNLLUNIO

Mae'r gwasanaeth iechyd yng Nghymru yn wynebu heriau sylweddol ac mae
digidol yn hollbwysig i yrru'r trawsnewid sydd ei angen i fynd i'r afael &'r heriau
hyn yn ei flaen. Mae'r dirwedd ddigidol yn esblygu’'n gyflym ac yn cyflwyno ei
heriau ei hun: bygythiadau seiber cynyddol, tarfu ar y gadwyn gyflenwi, argaeledd
amrywiol a fforddiadwyedd adnoddau digidol, a mynd i'r afael & thechnoleg sydd
wedi dyddio.

Dyna pam mae ein cynllun yn rhoi ffocws cryf ar sut y gall digidol a data helpu

i reoli'r pwysau sylweddol ar wasanaethau gofal iechyd a gwella canlyniadau i
gleifion. Rydym wedi ymrwymo i weithio yn yr awyr agored ac mae ein Cynllun
Tymor Canolig Integredig (CTCI) yn nodi ein cynlluniau, ein risgiau a'n heriau yn
glir. Mae'r tryloywder hwn yn cefnogi ein hymrwymiad i fod yn bartner strategol
dibynadwy.

Yn 2023/24, gwnaethom fireinio ein cenadaethau a'n portffolios i gyd-fynd yn
agosach a Blaenoriaethau Gweinidogol a Fframwaith y Cynllun Tymor Canolig
Integredig. Bu inni ddatblygu portffolios newydd a diwygiedig i amlygu ein
hymrwymiad i bensaerniaeth a safonau agored, yn ogystal 4 buddsoddiad mewn
seilwaith a / neu weithgarwch cynyddol mewn gofal sylfaenol a chymunedol.
Drwy gydol cyfnod CTCI 2023-26, gwnaethom reoli ein pwysau a’n risgiau
allweddol yn effeithiol a nodi gwaith sydd i ddod.

Mae ein cynllun busnes blynyddol yn gynllun uchelgeisiol, cynhwysfawr

sy'n cwmpasu ein portffolio o fentrau newid ar gyfer y flwyddyn. Er mwyn
galluogi IGDC i ymateb i flaenoriaethau newidiol a cheisiadau newydd am waith
ychwanegol yn ystod y flwyddyn, rydym yn rhoi proses rheoli newid gadarn ar
waith i sicrhau bod y cynllun a'r hyn y gallwn ei gyflawni yn cael ei reoli'n agos.
Er bod hyn yn golygu y gallai rhai mentrau gael eu harafu neu eu gohirio, mae'n
galluogi canolbwyntio adnoddau ar y mentrau &'r flaenoriaeth uchaf sy'n dod a'r
budd mwyaf i GIG Cymru.

Liwyddwyd i gyflawni 87% o'n cerrig milltir CTCI drwy reoli cyllid, cyfyngiadau ar
adnoddau a chymhlethdodau eraill o fewn y system yn ofalus.
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YMAGWEDD AT BERFFORMIAD
Ffigur 9 - Amlinelliad o Lif Gwybodaeth Fframwaith Rheoli Perfformiad
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Mae model gweithredu cryf yn hanfodol ar gyfer cyflawni ein gweledigaeth a'n
hamcanion strategol. Ategir hyn gan Fframwaith Rheoli Perfformiad effeithiol a
llinellau cyfrifoldeb ac atebolrwydd clir ar lefel tim ac ar lefel unigol.

Mae model gweithredu IGDC wedi'i gyflwyno yn ein Rheolau Sefydlog a'n
Cyfarwyddiadau Ariannol Sefydlog.

Mae'r Fframwaith Rheoli Perfformiad yn amlinellu sut y rheolir perfformiad trwy
hierarchaeth o gyfarwyddiaethau, adrannau a grwpiau, a oruchwylir gan Fwrdd
Rheoli IGDC, a'i sicrhau gan Fwrdd IGDC.

Ffigur 10 - Ffocws y fframwaith perfformiad

[ Cynlluniau x
Adnoddau H Canlyniadau

Mae perfformiad yn canolbwyntio ar dri phrif faes:
Cynlluniau - sy'n mynegi gofynion a chanlyniadau disgwyliedig
Adnoddau - i gyflawni'r cynlluniau a sicrhau'r canlyniadau

Canlyniadau - cynlluniau a gyflawnwyd, a sut maen nhw'n berthnasol i
ddatblygiad yr unigolyn, y tim, yr adran neu'r sefydliad

1
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RHEOLI RISG

Mae IGDC yn deall yr angen i groesawu risgiau i gyflawni ein hamcanion strategol
a darparu gwerth i randdeiliaid. Mae pob risg yn cael eu hystyried yn ofalus gan
ddefnyddio dull trefnus i sicrhau bod rheolaeth yn cael ei chynnal. Mae ein Bwrdd
yn sicrhau bod ein hamlygiad i risgiau yn parhau o fewn terfynau derbyniol, gydag
adolygiadau rheolaidd ar gyfer addasiadau wrth i amgylchiadau ddatblygu.

Llai o Reolaethau, gwneud penderfyniadau yn fwy datganoledig

Awyddus Caiff Risg a sgor o 25 ei hadrodd i'r Gweithredwr arweiniol

Agored Caiff risg a sgor o 20 neu uwch ei hadrodd i'r Gweithredwr arweiniol

Pwyllog Caiff risg a sgor o0 12 neu uwch ei hadrodd i'r Gweithredwr arweiniol

Amharod Caiff risg a sgor o 9 neu uwch ei hadrodd i'r Gweithredwr arweiniol

Mwy o Reolaethau, gwneud penderfyniadau yn fwy canolog

Mae unrhyw wyriadau oddi wrth ein goddefiant risg yn mynd trwy broses
lywodraethu i sicrhau tryloywder a rheolaeth effeithiol. Mae'n bosibl y bydd
rhai risgiau'n cael eu derbyn y tu hwnt i'n terfynau arferol os bernir eu bod
yn annhebygol, yn cynnig gwobrau posibl sylweddol, yn cael eu hystyried yn
rhy gostus i'w lliniaru o'u cymharu ag effeithiau posibl, & ffenestr amlygiad
gyfyngedig, neu'n ei gwneud yn ofynnol i bartion allanol eu lliniaru.

Datblygu Gwasanaethau

Ariannol, Enw Da, Diogelwch a Lles, Darparu Gwasanaethau, Gwybodaeth -
Mynediad a Rhannu

Cydymffurdiaeth, Gwybodaeth - Storio a chynnal, Diogelwch Dinasyddion
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Yn ein CTCI1 2023/26, nodwyd ein prif feysydd risg fel a ganlyn:

SEIBER - Mae amddiffyn rhag ymosodiadau seiber yn hollbwysig er mwyn sicrhau
bod ein datrysiadau digidol ar gael ac yn ddiogel. Eleni gwnaethom gaffael y
system Rheoli Gwybodaeth a Digwyddiadau Diogelwch (SIEM) ar gyfer GIG Cymru
a buddsoddi mewn meysydd eraill i amddiffyn GIG Cymru rhag bygythiadau
seiberddiogelwch.

CYFLENWYR - Rydym yn dibynnu ar gapasiti cyflenwyr i gefnogi ein systemau
allweddol. Mae angen inni fod yn hyderus nad yw amserlenni cyflawni mewn perygl, a
bod cyflenwyr yn parhau i ganolbwyntio ar fap ffordd a gofynion GIG Cymru.

CHWYDDIANT DIGIDOL - Gallai costau uwch gan gyflenwyr gwasanaethau digidol
effeithio ar ein gallu i gydbwyso cyllid.

ARIANNU CYNALIADWY - Mae risgiau ariannu allweddol gan gynnwys y gofyniad
am gyllid ychwanegol ym mlwyddyn 1 a chyllid cynaliadwy ar gyfer y blynyddoedd
i ddod i gefnogi modelau gwasanaeth a thwf sy'n esblygu. Gallai'r rhain effeithio ar
gyflenwi systemau newydd a pharhad ein gwasanaethau gweithredol. Yn ogystal,
mae ansicrwydd ynghylch incwm o gytundebau lefel gwasanaeth yn y dyfodol
gyda sefydliadau eraill y GIG yn ychwanegu elfen o gymhlethdod, gan gynnwys
trosglwyddo rhaglenni mawr o fuddsoddiadau blaenoriaeth digidol Llywodraeth
Cymru i fusnes fel arfer. Eleni, gwnaethom gwblhau asesiad cychwynnol o gostau
gwasanaeth a chynnyrch a'r cyllid cysylltiedig. Rydym yn gweithio'n agos gyda
Llywodraeth Cymru ar gyflwr model cyllido'r dyfodol.

ADNODDAU - Mae risg os na chaiff swyddi gwag eu llenwi'n amserol. Mae rhai sgiliau
digidol yn brin ac mae swyddi'n anodd eu llenwi. Rydym wedi sefydlu Grwp Adnoddau

Strategol sy'n galluogi monitro gofynion adnoddau ar lefel sefydliadol i leihau risgiau
adnoddau.

MATERION ETIFEDDIAETH - Mae seilwaith etifeddiaeth o hyd y mae angen ei
uwchraddio ar draws yr ystad. Mae unrhyw ffocws oddi wrth hyn yn golygu y

gallai systemau newydd eistedd ar seilwaith is-optimaidd a allai oedi’r broses
gyflwyno a chael effaith ar enw da oherwydd ansefydlogrwydd. Eleni, bu inni fudo i
ganolfan ddata newydd, recriwtio 5 o 6 aelod o staff i dim Cwmwl a datblygu achos
economaidd Cloud. Gwnaethom hefyd roi datrysiad Cloud PC ar waith, cychwyn ar
sganiau asesu mudo cwmwl a pharhau i leihau seilwaith etifeddol.

CYD-DDIBYNIAETHAU CYMHLETH - Mae integreiddio systemau digidol ym maes
iechyd a gofal cymdeithasol yn hynod gymhleth. Gall hyn arwain at oedi annisgwyl a
all fod yn anodd ei liniaru, er enghraifft, pan fydd trydydd parti'n darparu systemau.
Eleni gwnaethom gyhoeddi ein map ffordd APl a chyflwyno 6 API blaenoriaeth.

PRYDERON

Er nad yw Awdurdod lechyd Arbennig IGDC wedi'i gynnwys yn y Rheoliadau Gweithio
i Wella (PTR), rydym yn dilyn yr ymateb a argymbhellir a'r canllawiau a nodir o dan
Reoliadau PTR. Rydym yn cymryd ein cyfrifoldebau a'n hatebolrwydd o ddifrif a'n
nod yw sicrhau bod ein hymatebion i bryderon a godwyd yn gydlynol, yn bwyllog

ac yn amserol. Mae gennym fetrigau a systemau monitro cadarn ar waith. Mae hyn
yn ein galluogi i rybuddio ein bwrdd yn brydlon am faterion sy'n dod i'r amlwg a

rhoi sicrwydd. Rydym hefyd yn cynnal grwp dysgu pwrpasol i sicrhau bod mesurau
rhagweithiol ar waith i fynd i'r afael ag unrhyw wyriadau oddi wrth ein safonau
disgwyliedig.
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CASGLIAD AC EDRYCH I'R DYFODOL

Mae lechyd a Gofal Digidol Cymru yn chwarae rhan unigryw, gan ddarparu’r
systemau digidol a data cenedlaethol sy’'n sail i wasanaethau iechyd a gofal yng
Nghymru. Fel y corff cenedlaethol arbenigol a rhan o deulu GIG Cymru, rydym
wedi ymrwymo i gyflawni ein rél fel partner strategol yr ymddiriedir ynddo, gan
gyflawni rhai o'r prosiectau digidol a data gofal iechyd mwyaf yn y DU.

Wrth i ni ddod i mewn i'n pedwaredd flwyddyn fel Awdurdod lechyd Arbennig,
rydym yn gyson yn chwilio am ffyrdd o ddysgu, arloesi a gwella, wrth barhau

i ddarparu ein gwasanaethau craidd. Mae hwn yn gyfnod heriol i GIG Cymru

- i gleifion a staff, ond mae yna hefyd gyfleoedd niferus ar gyfer digidol a

data i helpu gyda’r heriau hyn. Mae'r Gweinidog dros lechyd a Gwasanaethau
Cymdeithasol wedi nodi ei ddisgwyliadau digidol yn y fframwaith cynllunio - ‘mae

datblygiadau digidol yn hanfodol i drawsnewid effeithlonrwydd, mynediad a gofal'.

Bydd trawsnewid digidol yn darparu gofal cleifion gwell a mwy diogel, tra'n
cefnogi'r system i reoli pwysau parhaus, a helpu i gyflawni gwaith ataliol
hanfodol yn y tymor hwy. Rhaid i'n cynlluniau wneud y gorau o'r cyfleoedd hyn
drwy gynyddu ein huchelgeisiau a rhoi ffocws cryf ar sut y gall ein systemau a'n
gwasanaethau wella gofal a chanlyniadau i gleifion.

Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, rydym wedi cyflawni cerrig milltir sylweddol gan
gynnwys cyflwyno Ap GIG Cymru, lansio'r Gwasanaeth Presgripsiynau Electronig,
datblygiadau mawr yn y platfform Adnoddau Data Cenedlaethol a chynnydd
mewn meysydd allweddol megis canser, diabetes a cheisiadau am brofion
electronig. Mae IGDC hefyd wedi cymryd y cyfrifoldeb o reoli rhaglenni diagnostig
digidol cenedlaethol. Rydym yn falch o'r cynnydd cynnar yr ydym yn ei wneud yn
ein hymagwedd at ddylunio sy’n canolbwyntio ar y defnyddiwr, gan weithio ary
cyd a phartneriaid i ddatblygu gwasanaethau i ddiwallu anghenion y defnyddwyr
orau, a chael Achrediad Siarter Cynhwysiant Digidol gan Gymunedau Digidol
Cymru, a oedd yn cydnabod ein hymagwedd fel 'rhagorol'.

Gyda phartneriaeth, arloesedd ac ansawdd wrth wraidd popeth yr ydym yn ei
wneud, rydym wedi parhau i ganolbwyntio ar ein pum cenhadaeth strategol i
sicrhau cysondeb ag amcanion cenedlaethol a gwerth mewn gofal iechyd.

Gwneud digidol yn rym er gwell ym maes iechyd a gofal

Making digital a force for good in health and care
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ADRODDIAD LLYWODRAETHU CORFFORAETHOL

Mae'r Adroddiad Llywodraethu Corfforaethol yn rhoi trosolwg o'r trefniadau a'r
strwythurau llywodraethu sydd ar waith ar draws Awdurdod lechyd Arbennig
lechyd Digidol a Gofal Cymru yn ystod 2023/24. Mae'n cynnwys:

Y Datganiad Llywodraethu Blynyddol

Mae'n nodi'r trefniadau a'r strwythurau llywodraethu ac yn dwyn ynghyd sut
mae'r sefydliad yn rheoli llywodraethu, risg a rheolaeth.

Adroddiad y Cyfarwyddwyr

Yn darparu manylion y Bwrdd a'r Tim Gweithredol, sydd ag awdurdod neu
gyfrifoldeb am gyfarwyddo a rheoli prif weithgareddau'r Awdurdod lechyd
Arbennig yn ystod y flwyddyn. Darperir peth o'r wybodaeth a fyddai'n cael ei
dangos yma fel arfer mewn rhannau eraill o'r Adroddiad Blynyddol a’r Cyfrifon
Blynyddol a thynnir sylw at hyn lle bo’n berthnasol.

Datganiad o Gyfrifoldebau'r Swyddog Atebol a Datganiad o Gyfrifoldebau'r
Cyfarwyddwyr

Mae'r Swyddog Atebol, y Cadeirydd a'r Cyfarwyddwr Cyllid yn cadarnhau eu
cyfrifoldebau wrth baratoi'r datganiadau ariannol a bod yr Adroddiad Blynyddol
a'r Cyfrifon, yn eu cyfanrwydd, yn deg, yn gytbwys ac yn ddealladwy.
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Y DATGANIAD CWMPAS Y CYFRIFOLDEBAU
LLYWODRAETHU Mae Bwrdd lechyd a Gofal Digidol Cymru yn atebol am y
BLYNYDDOL

canlynol:

- gosod y cyfeiriad strategol

+ y fframwaith llywodraethu

« naws a diwylliant sefydliadol

« llywio'r derbynioldeb risg a goruchwylio risgiau strategol

- datblygu perthnasoedd cryf gyda rhanddeiliaid a
phartneriaid allweddol

 creu a chyflawni Strategaeth Hirdymor y sefydliad yn
llwyddiannus.

Mae'r Bwrdd yn atebol am Lywodraethu, Rheoli Risg a
Rheolaeth Fewnol. Fel Prif Weithredwr y Bwrdd, mae

gennyf gyfrifoldeb dros gynnal strwythurau a phrosesau
llywodraethu priodol ynghyd & system gadarn o reolaeth
fewnol sy’n cefnogi cyflawni polisiau, nodau ac amcanion

y sefydliad, wrth ddiogelu’r arian cyhoeddus ac asedau'r
sefydliad yr wyf yn gyfrifol amdanynt yn bersonol. Cyflawnir
y rhain yn unol &'r cyfrifoldebau a neilltuwyd gan Swyddog
Atebol GIG Cymru.

77/250

Mae'r adroddiad blynyddol yn amlinellu’r gwahanol ffyrdd y
mae'r sefydliad wedi gweithio’'n fewnol a chyda phartneriaid
yn ystod 2023/24. Mae'n egluro’r trefniadau ar gyfer sicrhau
bod safonau llywodraethu'n cael eu cynnal, bod risgiau'n

cael eu nodi a'u lliniaru, a bod sicrwydd wedi'i geisio a'i
ddarparu. Lle bo angen, darperir gwybodaeth ychwanegol yn
y Datganiad Llywodraethu, ond y bwriad oedd lleihau dyblygu
lle bo modd. Felly mae angen adolygu adrannau eraill yn yr
Adroddiad Blynyddol ochr yn ochr &'r Datganiad Llywodraethu
hwn.

Mae'r Datganiad LIlywodraethu hwn yn egluro cyfansoddiad
a threfniadaeth strwythurau llywodraethu IGDC a sut maen
nhw’'n cefnogi cyflawni ein hamcanion. Mae cefndir IGDC,
ei swyddogaethau a'i gynlluniau wedi'u hamlinellu yn yr
Adroddiad Perfformiad.

Mae'r Bwrdd ar frig ein system Ilywodraethu a sicrwydd
mewnol. Mae'n gosod amcanion strategol, yn monitro
cynnydd, yn cytuno ar gamau gweithredu i gyflawni'r
amcanion hyn ac yn sicrhau bod rheolaethau priodol ar waith
ac yn gweithio'n iawn. Mae'r Bwrdd hefyd yn cael sicrwydd
gan ei Bwyllgorau, asesiadau yn erbyn safonau proffesiynol a
fframweithiau rheoleiddio.

77
81/271



78/250

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

BOD YN AGORED AC YN DRYLOYW

Yn unol &4 Deddf Cyrff Cyhoeddus (Derbyn i Gyfarfodydd) 1960 ac yn ogystal &
bod IGDC wedi ymrwymo i sicrhau ein bod mor agored a thryloyw, rydym yn:

« Ffrydio byw a recordio ein cyfarfodydd Bwrdd Cyhoeddus a'u postio i'n gwefan
o fewn 3 diwrnod gwaith i'r cyfarfod gael ei gynnal

- Cofnodi ein cyfarfodydd Pwyllgor a'u postio i'n gwefan o fewn 3 diwrnod
gwaith i gynnal y cyfarfod

- Rhoi gwybod i randdeiliaid am ein bwriad i gynnal cyfarfodydd Bwrdd 10
diwrnod cyn cyfarfodydd y Bwrdd a Phwyllgorau

- Rhannu papurau ag aelodau 7 diwrnod o flaen llaw, a chyhoeddi papurau
cyhoeddus ar ein gwefan yma 7 diwrnod cyn cyfarfodydd y Bwrdd a
Phwyllgorau

« Darparu adroddiad uchafbwyntiau o holl gyfarfodydd y Pwyllgor a’r Grwp
Cynghori, gan gwmpasu unrhyw eitemau agenda a drafodwyd yn gyhoeddus
ac yn breifat it Bwrdd a chyhoeddi'r rhain ar ein gwefan

Mae'r Pwyllgor Tal a Thelerau Gwasanaeth yn bwyllgor preifat o'r Bwrdd. Yn
ogystal mae'r grwp cynghori unigol, y Fforwm Partneriaeth Lleol yn breifat ar hyn
o bryd, ond er mwyn ymrwymo i fod yn agored ac yn dryloyw, rhennir adroddiad
uchafbwyntiau o’r ddau gyfarfod ym mhob cyfarfod Bwrdd Cyhoeddus.

Mae'r cyfnod adrodd ar gyfer y Datganiad Llywodraethu Blynyddol hwn yn
canolbwyntio’n bennaf ar flwyddyn ariannol 1 Ebrill 2023 i 31 Mawrth 2024.

Yn ystod 2023/24, cefnogodd IGDC Sesiwn y Pwyllgor lechyd a Gofal
Cymdeithasol ar Ganser Gynaecolegol . Mynychodd cynrychiolwyr IGDC yr
ymchwiliad ar 29 Mehefin 2023, a edrychodd ar sut mae data canser yn cael ei
gasglu, ei storio a'i rannu’n ddiogel ac yn effeithlon, offer a systemau digidol a

all wella gofal a thriniaeth canser a’r wybodaeth a gedwir am sgrinio, diagnosis a
thriniaeth canser a sut mae’r wybodaeth hon yn cael ei defnyddio i lywio cynllunio

a datblygu gwasanaethau.
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EIN FFRAMWAITH LLYWODRAETHU A'N SYSTEM SICRWYDD 2023/24 Polisiau Cymeradwy

- POL-OSD-008 Egwyddorion a Safonau Rheoli Mynediad Breintiedig
« POL-0SD-002 Gwrth-Faleiswedd

« POL-0OSD-001 Rheoli Mynediad

« POL-0OSD-004 Polisi Defnydd Derbyniol

« POL-0OSD-006 Diogelwch Gwybodaeth

+ POL-WIA-002 Sicrwydd Gwybodeg Cymru

« Rheoli Gwasanaethau

- POL-CF-006 Rheoli Contractwyr

« POL-CF-012 Polisi Rheoli Asbestos

Bwriad rheolau sefydlog IGDC yw trosi'r gofynion statudol a amlinellir yng
Ngorchymyn IGDC (Sefydliad a Chyfansoddiad) 2020 i arferion gweithredu o
ddydd i ddydd. Ynghyd & mabwysiadu cyfres o benderfyniadau wedi'u neilltuo
i'r Bwrdd, cynllun o ddirprwyaethau i swyddogion ac eraill; a chyfarwyddiadau
ariannol sefydlog, maen nhw'n darparu’r fframwaith rheolaethol ar gyfer cynnal
busnes yn IGDC ac yn diffinio ei ‘ffyrdd o weithio’. Mae'r dogfennau hyn, ynghyd
a'r ystod o bolisiau corfforaethol, gan gynnwys y Polisi Safonau Ymddygiad a
osodwyd gan y Bwrdd, yn ffurfio'r Fframwaith LIlywodraethu.

Adolygodd a chymeradwyodd y Bwrdd reolau sefydlog IGDC ym mis Mawrth 2024. - POL-CF-17 Polisi Diogelwch Tan

Yn ogystal, cafodd y Bwrdd ddiweddariad ar gydymffurfiaeth IGDC a rheolau . POL-CG-018 Polisi Amgylcheddol a Chynaliadwyedd
sefydlog yn ystod 2023-24 ym mis Mawrth 2024. Ni fu unrhyw amrywiadau i - POL-POD-024 Polisi Di-fwg a Di-fép

reolau sefydlog IGDC yn ystod 2023-24. - POL-WFOD-022 Polisi lechyd Meddwi, Lles a Rheoli Straen

« POL-CG-011 Polisi Pecynnau Amheus a Bygythiadau Bom

« DHCW-POL-7 Polisi Defnyddior Gymraeg yn Fewnol

- TBCPOL-WFOD-025 Gweithdrefn a Chanllawiau Polisi Seibiant i Astudio
- POL-CG-010 Offer Sgrin Arddangos

+ PO-CG-013 Rheoli Sylweddau Peryglus i lechyd

+ POL-CF-014 Codi a Chario yn Ddiogel

« PO-CG-008 Adrodd ac Ymchwilio i Ddigwyddiadau

« POL-CG-19 Safonau Ymddygiad

« POL-WFOD-023 Polisi Absenoldeb Rhiant a Rennir

Yn unol a rheolau sefydlog a chynllun dirprwyo IGDC, cymeradwywyd y polisiau
canlynol gan y Bwrdd a'i Bwyllgorau yn ystod 2023/24.

Ni ddefnyddiwyd y strwythur gorchymyn yn ystod 2023/24.
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PARHAD BUSNES

Mae angen it GIG gynllunio ar gyfer ac ymateb i ystod eang o achosion brys a allai
effeithio ar iechyd neu ofal cleifion. Serch hynny, nid yw IGDC wedi'i enwi'n ffurfiol
yn Neddf Argyfyngau Sifil Posibl 2004, fel “Ymatebydd” wedi'i Gategoreiddio o
dan y Ddeddf. Mae Llywodraeth Cymru wedi cydnabod pwysigrwydd rél IGDC
ynghylch cynllunio at argyfwng a pharhad busnes ar sail Cymru Gyfan. I'r perwyl
hwn, mae Llywodraeth Cymru wedi cynnwys IGDC yn ffurfiol yn Fframwaith
Cymru Gydnerth newydd ac wedi cyfarwyddo IGDC i weithredu fel Ymatebwr
Categori 1 hyd nes y gellir cynnwys IGDC yn gyfreithiol yn y Ddeddf Argyfyngau
Sifil Posibl fel y mae’n berthnasol i Gymru.

Mae darn o Fframwaith Cymru Gydnerth yn darllen:

“Ymatebwyr Categori 1 a/neu Gategori 2 110

Fel y'i diffinnir gan Ddeddf Argyfyngau Sifil Posibl 2004, gan gynnwys lechyd
Digidol a Gofal Cymru, sydd wedi'u cyfarwyddo gan Lywodraeth Cymru i
gyflawni dyletswyddau ymatebwr Categori 1, er nad yw wedi’i nodi'n ffurfiol fel
ymatebwr Categori 10 dan y Ddeddf Argyfyngau Sifil Posibl 2004.”

80/250

Mae Llywodraeth Cymru wedi cyfarwyddo Gofal lechyd Digidol Cymru yn flaenorol
i barhau i ymgysylltu a chymryd rhan mewn cynlluniau brys ac wrth gefn ar gyfer
Cymru. Fel y cyfryw, cafodd IGDC gyfarwyddyd ffurfiol (o0 dan bwerau Deddf GIG
Cymru 2006) i barhau i gyflawni nifer o weithgareddau sy’'n cyd-fynd &'r Ddeddf
Argyfyngau Sifil Posibl, felly mae gan IGDC lawer ar waith eisoes i fodloni'r Ddeddf
Argyfyngau Sifil Posibl a bydd yn gweithio gyda’i bartneriaid aml-asiantaeth i
adeiladu ymhellach brosesau gwydnwch a chynlluniau ymateb sy'n bodloni'r
Ddeddf Argyfyngau Sifil Posibl yn llawn. Mae IGDC bellach hefyd yn gweithio tuag
at Safon Ryngwladol Parhad Busnes ISO 22301.

Mae IGDC wedi parhau &'i ymagwedd gydweithredol at barhad busnes a chynllunio
at argyfwng trwy aelodaeth weithredol o grwpiau Cynllunio:

« Grwp Cynghori Cynllunio at Argyfyngau lechyd Cymru
+ Grwp Gwydnwch a Chynllunio System lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol
Cymru.

Mae Arweinydd Cynllunio Argyfwng IGDC bellach yn cynrychioli'r Sefydliad, ar y
pedwar Fforwm Lleol Cymru Gydnerth. Bydd hyn yn helpu i fodloni’r gofyniad i
gydweithio, cynllunio, rhannu gwybodaeth ac arfer cynlluniau gwydnwch ar sail
aml-asiantaeth.
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ROL Y BWRDD

Mae'r Bwrdd wedi'i
gyfansoddii gydymffurfio a
Rheoliadau lechyd a Gofal
Digidol Cymru (Aelodaeth

a Gweithdrefn) 2020. Yn
ogystal &'r cyfrifoldebau a'r
atebolrwydd a nodir yny
telerau ac amodau penodi,
mae Aelodau Annibynnol wedi
gweithio gyda'r Cadeirydd i
gytuno ar eu rolau Hyrwyddwr
Bwrdd. Rhannwyd Adroddiad
Blynyddol Hyrwyddwyr

Bwrdd manwl yn ein Cyfarfod
Bwrdd ym mis lonawr 2024.

Mae'r Bwrdd yn cynnwys
Aelodau Annibynnol a
Chyfarwyddwyr Gweithredol.

| Bodloni Rhwymedigaethau |
Statudol

AELODAU ANNIBYNNOL A CHYSWLLT

Bodloni Rhwymedigaethau | Gwneud penderfyniadau

Trefniadol

Yn cynnig:

Cyfeiriad strategol |

effeithiol

Cefnogir gan Ysgrifennydd y Bwrdd

Cadeirydd

| Glynu at
Werthoedd y GIG

Y BWRDD
Monitro Perfformiad ac Ymddygiadau |

Prif Swyddog
Gweithredol

Datblygiadau'r
Gweithlu

Sicrhau mecanweithiau rheoli

Cynnal ffocws ar gleifion a
defnyddwyr

Y TiM RHEOLI GWEITHREDOL

Is-Gadeirydd
Aelod
Annibynnol

Aelod Annibynnol

Aelod Annibynnol

Aelod Annibynnol

Aelod Annibynnol

Aelod Annibynnol

Aelod Cyswllt - Undeb Llafur

Yn adrodd ac yn rhoi sicrwydd ar ran y Bwrdd

Cyfarwyddwr
Gweithredol
Strategaeth

Cyfarwyddwr
Gweithredol
Cyllid

Cyfarwyddwr
Meddygol
Gweithredol

Cyfarwyddwr
Gweithredol
Gweithrediadau

Ysgrifennydd y Bwrdd

Cyfarwyddwr Pobl
a Datblygu
Sefydliadol

Cyfarwyddwr
Gwasanaethau Digidol
Gofal Sylfaenol,
Cymunedol ac lechyd
Meddwl

Awdurdod dirprwyedig er sicrwydd

Pwyligor Tal a Thelerau
Gwasanaeth

Yn adrodd

Pwyligor Archwilio a
Sicrwydd

Pwyllgor Llywodraethu a
Diogelwch Digidol

Pwyllgor Cyflawni
Rhaglenni

Yn dwyn i gyfrif

Fforwm Partneriaeth
Lleol

Uwch Reolwyr

Ffigur 11 - Strwythur Bwrdd IGDC

Bwrdd Rheoli

Grwpiau Rheoli

Gweithgorau
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdhcw.nhs.wales%2Ffiles%2Fcorporate-governance-files%2Fannual-report-2023-24%2Fboard-champion-annual-report&data=05%7C02%7CJulie.Robinson2%40wales.nhs.uk%7Cf885d38894ce442640a608dc75c04f6a%7Cbb5628b8e3284082a856433c9edc8fae%7C0%7C0%7C638514716036844550%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FTjxCPgnupQ8laENisDTmziBTG%2BS3DqEEM%2B0iBXb10U%3D&reserved=0
https://igdc.gig.cymru/amdanom-ni/cwrdd-ar-bwrdd/
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Yn ystod 2023/24, cynhaliwyd sesiynau datblygu a briffio'r Bwrdd a oedd yn
cynnwys pwyslais ar yr elfennau llywodraethu canlynol:

Adolygiad Annibynnol o Lywodraethu Rhaglen
Caffael y System Gwybodeg Radioleg - Achos Busnes Llawn

- Rheoli Ymgysylltu & Rhanddeiliaid

Strategaeth Gyfathrebu
Strategaeth Gofal Sylfaenol

- Strategaeth Ddigidol lechyd a Gofal Llywodraeth Cymru

Strategaeth Hirdymor IGDC x 5
Cynllun CTCI 2024-25

- Negeseuon gan Randdeiliaid

Rol IGDC mewn Gofal
Dyletswydd Ansawdd

- CTCI 2025-27 x 2

Cyfrifon Drafft 2022-24
Ymwybyddiaeth Seiber

- Gwasanaethau Digidol ar gyfer Cleifion a'r Cyhoedd

Rhaglen Digido Gofal Llygaid

Sesiwn Ddysgu ar y cyd rhwng y Bwrdd Rhyngwladol ac UMASS Memorial
Health

Asesiad Strwythuredig 2023

Cyd-destun Ariannol CTCI 2024/25

Parhaodd IGDC &'i bartneriaeth gyda Deloitte fel ein partner Datblygu Bwrdd yn
ystod 2023-24, a chynhaliodd y Bwrdd y gweithdai canlynol gyda Deloitte yn
ystod y cyfnod:

« Llywodraethu Da

+ Matrics Sgiliau Bwrdd

+ Gweithdy Strategaeth

- Casgliad Datblygiad Sefydliadol y Bwrdd

Rydym yn edrych ymlaen at symud y gwersi a'r cyfleoedd o'r gwaith hwn ymlaen
yn 2024-25.

Amlinellir aelodaeth lawn y Bwrdd yn Atodiad 1. Rhoddir isod grynodeb
o strwythur y Bwrdd a Phwyllgorau. Mae hyn yn adlewyrchu'r strwythur
arfaethedig yn rheolau sefydlog enghreifftiol IGDC.

Yn ystod 2023-24, comisiynodd IGDC, gyda chymorth Llywodraeth Cymru,
adolygiad annibynnol o Drefniadau Llywodraethu Rhaglenni. Y prif argymhelliad
o'r adroddiad oedd symleiddio trefniadau llywodraethu i gynnwys llinellau
atebolrwydd, sicrhau mwy o eglurder ynghylch rolau a chyfrifoldebau, gan
ganiatau i raglenni a gynhelir gan IGDC weithredu mewn modd agored a thryloyw.

Mae Cadeirydd IGDC a'r Prif Swyddog Gweithredol wedi cytuno i sefydlu is-
bwyllgor o Fwrdd IGDC, y Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni, i roi sicrwydd a chraffu
ar gyflawni rhaglenni mawr a gynhelir gan IGDC mewn modd agored a thryloyw;
Cymeradwywyd hyn gan y Bwrdd AIA ym mis Tachwedd 2023.

82
86/271


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhcw.nhs.wales%2Ffiles%2Fcorporate-governance-files%2Fannual-report-2023-24%2Famendment-to-standing-orders-programmes-delivery-committee-terms-of-reference%2F&wdOrigin=BROWSELINK

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Ffigur 12 - Strwythur Bwrdd a Phwyllgorau

Bwrdd AIA IGDC 1

! ! ! l

Pwyligor Archwilio a Pwyllgor Llywodraethu a Pwyllgor Tal a Thelerau Pwyllgor Cyflawni Fforwm Partneriaeth
Sicrwydd Diogelwch Digidol Gwasanaeth Rhaglenni Lleol
Mae'r Bwrdd yn darparu arweinyddiaeth a chyfeiriad i'r sefydliad ac mae ganddo Gyda'i gilydd, mae aelodau'r Bwrdd yn rhannu cyfrifoldeb corfforaethol am bob
rol allweddol wrth sicrhau bod gan y sefydliad drefniadau llywodraethu cadarn ar penderfyniad ac yn chwarae rhan allweddol wrth fonitro perfformiad y sefydliad.
waith. Mae'r Bwrdd hefyd yn ceisio sicrhau bod gan y sefydliad ddiwylliant agored Roedd holl gyfarfodydd y Bwrdd yn ystod 2023/24 wedi'u cyfansoddi'n briodol
a safonau uchel wrth gyflawni ei waith. gyda chworwm. Mae'r materion busnes a risg allweddol a ystyriwyd gan y Bwrdd

yn ystod 2023/24 wedi‘'u hamlinellu yn y datganiad hwn a gellir cael rhagor o
wybodaeth o bapurau'r cyfarfodydd sydd ar gael ar ein gwefan: igdc.gig.cymru
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ROL Y PWYLLGORAU Yn ogystal, mae Adroddiadau Blynyddol y Pwyllgorau a’r Grwp Cynghori yn rhoi
trosolwg o'r gweithgarwch a wnaed yn ystod y flwyddyn ac maent i'w gweld yma:

Mae gan y Bwrdd bedwar pwyllgor, y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd, y Pwyllgor

Tal a Thelerau Gwasanaeth, y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol - Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd

a'r Pwyllgor Cyflenwi Rhaglenni. Mae'r pwyligorau hyn yn cael eu cadeirio gan - Pwyligor Llywodraethu a Diogelwch Digidol

Gadeirydd neu Aelodau Annibynnol y Bwrdd ac mae ganddynt rolau allweddol - Y Pwyllgor Tal Cydnabyddiaeth a Thelerau Gwasanaeth
mewn perthynas &'t system llywodraethu a sicrwydd, gwneud penderfyniadau, - FEforwm Partneriaeth Lleol

craffu ac asesu risgiau cyfredol. Mae'r pwyllgorau'n darparu adroddiadau
sicrwydd a materion allweddol i bob cyfarfod o’r Bwrdd er mwyn cyfrannu at
asesiad y Bwrdd o sicrwydd a chraffu ar gyflawni amcanion.

Nid oes Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni ar gyfer 2023-
24 gan fod y Pwyllgor wedi'i sefydlu yn ystod rhan olaf y flwyddyn ariannol
a chynhaliwyd dau gyfarfod yn unig, felly bydd adroddiad blynyddol cyntaf y

Mae'r Bwrdd yn gyfrifol am adolygu'r strwythur pwyllgorau yn gyson ac mae'n Pwyllgor yn cael ei gynhyrchu yn 2024-25.
adolygu ei reolau sefydlog yn flynyddol. Bydd y Bwrdd yn ystyried a oes angen
unrhyw newidiadau yn ystod 2024/25 yn unol & fframwaith llywodraethu’r Bwrdd
a blaenoriaethau’r Cynllun Tymor Canolig Integredig. Mae IGDC wedi ymrwymo

i fod yn agored ac yn dryloyw o ran y ffordd y mae'n cynnal ei fusnes pwyligor.
Nod Bwrdd lechyd a Gofal Digidol Cymru a'i bwyllgorau yw cyflawni cyn lleied

a phosibl o'u busnes mewn sesiynau caeedig a sicrhau bod busnes yn cael ei
ystyried yn gyhoeddus, lle bynnag y bo modd, a bod papurau sesiwn agored yn
cael eu cyhoeddi ar wefan IGDC. Ymgymerir 8 gwybodaeth a dderbynnir mewn
cyfarfodydd sesiwn gaeedig oherwydd natur gyfrinachol y busnes. Gall materion
cyfrinachol o'r fath gynnwys materion masnachol sensitif, materion yn ymwneud
a materion personol neu drafod cynlluniau yn eu camau ffurfiannol.
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https://igdc.gig.cymru/amdanom-ni/bwrdd-pwyllgor-a-bwrdd-cynghori/pwyllgor-archwilio-a-risg/
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdhcw.nhs.wales%2Ffiles%2Fcorporate-governance-files%2Fannual-report-2023-24%2Fdigital-governance-and-safety-committee-annual-report%2F&data=05%7C02%7CJulie.Robinson2%40wales.nhs.uk%7Cf885d38894ce442640a608dc75c04f6a%7Cbb5628b8e3284082a856433c9edc8fae%7C0%7C0%7C638514716036769831%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pfJwasW7umW%2F1wZuHLzc%2FkwnVH%2FgCfq%2BOkBzAfxSShE%3D&reserved=0
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PWYLLGOR ARCHWILIO A SICRWYDD

Un o Bwyllgorau pwysig y Bwrdd mewn perthynas a'r Datganiad LIlywodraethu
Blynyddol hwn yw'r Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd. Mae'r Pwyllgor yn adolygu
cynllun a digonolrwydd trefniadau llywodraethu a sicrwydd IGDC a'i system
rheolaeth fewnol yn barhaus. Yn ystod 2023/24, roedd y materion allweddol

a ystyriwyd gan y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd yn ymwneud a threfniadau
llywodraethu cyffredinol y sefydliad yn cynnwys:

- Ailedrych ar ei gylch gorchwyl, a fydd yn cael ei adolygu'n rheolaidd

- Cymeradwyo'r Cynllun Archwilio Mewnol ar gyfer 2023/24 ac adolygu'r
Adroddiadau Archwilio Mewnol dilynol yn barhaus. Nodi meysydd risg allweddol
ac olrhain ymatebion rheolwyr i wella systemau a pholisiau sefydliadol

- Sicrhau bod systemau a gweithdrefnau rheoli ariannol effeithiol ar waith

« Monitro’r systemau rheoli risg

- Monitro safonau ymddygiad, gan gynnwys datgan buddiannau, rhoddion,
lletygarwch a nawdd

- Datblygu trefniadau i weithio gydag Archwilio Cymru, ac ystyried Asesiad
Strwythuredig 2023 a Chynllun Archwilio 2023-24 Archwilio Cymru

« Monitro cynnydd ar ddatblygu Cynllun laith Gymraeg IGDC

- Cymeradwyo ac adolygu Fframwaith Sicrwydd Deddfwriaethol IGDC

- Datblygu a chymeradwyo polisiau, strategaethau a fframwaith newydd i
gefnogi llywodraethu da a rheolaeth briodol.

Y PWYLLGOR TAL A THELERAU GWASANAETH

Mae'r Pwyllgor Tal a Thelerau Gwasanaeth yn ystyried ac yn argymell cyflogau,
dyfarniadau cyflog a thelerau ac amodau cyflogaeth ar gyfer y Tim Gweithredol
ac uwch staff allweddol eraill. Yn ystod 2023/24, roedd y materion allweddol a
ystyriwyd gan y Pwyllgor Tal a Thelerau Gwasanaeth yn cynnwys:

« Perfformiad Cyfarwyddwyr Gweithredol yn erbyn amcanion unigol

Strwythur y Tim Gweithredol

Cadarnhau swyddi'r Tim Gweithredol

Adolygiad o ddata pobl sy’'n gadael IGDC

PWYLLGOR LLYWODRAETHU A DIOGELWCH DIGIDOL

Mae'r Pwyllgor LIywodraethu Digidol a Diogelwch yn rhoi cyngor a sicrwydd i'r
Bwrdd o ran ansawdd a chywirdeb, diogelwch a defnydd priodol o wybodaeth a
data i gefnogi darparu iechyd a gofal a gwella gwasanaethau a darparu iechyd
a gofal digidol o ansawdd uchel. Roedd y materion allweddol a ystyriwyd gany
Pwyllgor yn 23/24 yn ymwneud &'i gylch gwaith yn cynnwys:

« Ailedrych ar ei gylch gorchwyl, a fydd yn cael ei adolygu'n rheolaidd
- Trefniadau Seiberddiogelwch

- Adolygu digwyddiadau a dysgu sefydliadol

« Llywodraethu Gwybodaeth

- Sicrwydd Gwasanaethau Gwybodaeth

 Sicrwydd Gwybodeg

« Sicrwydd Ymchwil ac Arloesi
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PWYLLGOR CYFLAWNI RHAGLENNI

Mae'r Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni yn cynghori ac yn sicrhau’r Bwrdd o ran sut
y caiff rhaglenni eu darparu, yn enwedig bod ganddynt lywodraethu rheolaidd
a phriodol, bod ganddynt brosesau rheoli ac adrodd cadarn, a'u bod yn dangos
cynllunio, rheoli a chyflawni da.

Bydd y Pwyllgor hefyd yn rhoi sicrwydd i'r Bwrdd ar gyflawni rhaglenni fel
portffolio, dyrannu adnoddau wedi'u blaenoriaethu, rhaglenni’'n effeithio
ar ddarpariaeth ehangach IGDC, a thrawsnewid gweithgarwch rhaglenni i
wasanaethau byw sy’n gynaliadwy yn y tymor hwy.

Roedd y materion allweddol a ystyriwyd gan y Pwyllgor yn 23/24 yn ymwneud &'i
gylch gwaith yn cynnwys:

« Mireinio a chytuno ar gylch gorchwyl y Pwyllgor a fydd yn cael ei adolygu'n
rheolaidd

 Sicrwydd Rhaglenni

- Sicrwydd Portffolio

- Llywodraethu (gan gynnwys adolygu pa raglenni sydd o fewn cwmpas y
Pwyllgor)

HUNANASESIAD EFFEITHIOLRWYDD

Cynhaliodd y Bwrdd a Phwyllgorau’r Bwrdd hunanasesiad ar gyfer 2023/24

rhwng mis lonawr a mis Mawrth 2024 a thrafodwyd y canfyddiadau yn y

cyfarfod pwyllgor perthnasol a'u hadrodd i'r Bwrdd AlIA. Nid oedd arolwg
hunaneffeithiolrwydd y Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni ar gyfer 2023/24 gan fod y
Pwyllgor wedi'i sefydlu yn ystod rhan olaf y flwyddyn ariannol a chynhaliwyd dau
gyfarfod yn unig, felly bydd hunanasesiad cyntaf y Pwyllgor yn cael ei gynhyrchu
yn 2024-25.

Seiliwyd holiadur y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd ar Lawlyfr y Pwyllgor Archwilio
ac fe'i dosbarthwyd i aelodau a mynychwyr y Pwyligor.

Roedd holiaduron y Bwrdd AIA, y Pwyllgor LIywodraethu a Diogelwch Digidol, y
Pwyllgor Tal a Thelerau Gwasanaeth a'r Fforwm Partneriaeth Lleol wedi'u seilio
ar gyfansoddiad, sefydlu a dyletswyddau, ac yna gwestiynau arweinyddiaeth a
chefnogaeth Bwrdd, Pwyllgor, a Grwp Cynghori'r Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd.
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AELODAETH Y BWRDD A'l BWYLLGORAU FFORWM PARTNERIAETH LLEOL

Mae Atodiad 1 yn amlinellu aelodaeth a phresenoldeb y Bwrdd a'i Bwyllgorau ar Mae Fforwm Partneriaeth Lleol IGDC yn darparu’r mecanwaith ffurfiol ar
gyfery cyfnod 1 Ebrill 2023 i 31 Mawrth 2024. Mae aelodau'n ymgymryd ag ystod gyfer partneriaeth gymdeithasol o fewn IGDC yn ogystal & chyfrwng ar gyfer

o weithgareddau eraill ar ran y Bwrdd gan gynnwys Sesiwn Datblygu a Briffio'r ymgysylltu, ymgynghori, negodi a chyfathrebu rhwng undebau llafur a rheolwyr
Bwrdd, ac ystod o gyfarfodydd mewnol ac allanol. IGDC. Yn ystod 2023/24, mae'r Fforwm Partneriaeth Lleol wedi cyfarfod bob

chwarter ac wedi canolbwyntio ar faterion strategol ac ymarferol gan gynnwys
diwylliant, gwerthoedd ac ymddygiadau, cydnabod staff, lessiant, ffyrdd newydd
o weithio a diogelwch, datblygiad sefydliadol, polisiau cyflogaeth a chydraddoldeb
ac amrywiaeth.

Mae angen i'r Bwrdd gymeradwyo unrhyw newidiadau arfaethedig i strwythur ac
aelodaeth pwyllgorau'r Bwrdd. Mae'r Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd a'r Pwyllgor
Llywodraethu a Diogelwch Digidol, ynghyd &'r Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni,

wedi ystyried eu cylch gorchwyl eu hun ac wedi argymell newidiadau i'r Bwrdd.
Bydd y Bwrdd yn sicrhau bod cylch gorchwyl pob pwyllgor yn cael ei adolygu'n
flynyddol i sicrhau bod gwaith y pwyllgorau yn adlewyrchu’n glir unrhyw ofynion
llywodraethu, newidiadau i drefniadau dirprwyo neu feysydd cyfrifoldeb. Mae
holl pwyllgorau a grwpiau cynghori'r Bwrdd wedi datblygu adroddiadau blynyddol
ar eu busnes a'u gweithgareddau a ddaeth i law ac a nodwyd ym mis Mawrth
2024. Mae'r swyddogion arweiniol wedi'u cynnwys yn Atodiad 2 aac mae rhestr
o gyfarfodydd y Bwrdd a Phwyllgorau yn 23/24 wedi'i chynnwys yn y tabl yn
Atodiad 3.
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DIBEN Y SYSTEM RHEOLAETH FEWNOL

Cynlluniwyd system rheolaeth fewnol Bwrdd IGDC i reoli risg i lefel resymol
yn hytrach na dileu pob risg. Mae hyn wedi'i fynegi yn natganiad parodrwydd
i dderbyn risg IGDC. Dim ond sicrwydd rhesymol y gall ei roi ynghylch
effeithiolrwydd, felly, yn hytrach na sicrwydd absoliwt.

Mae'r system rheolaeth fewnol wedi'i seilio ar broses barhaus a luniwyd i
amlygu a blaenoriaethu risgiau i gyflawni'r polisiau, y nodau a’r amcanion.
Mae hefyd yn gwerthuso'r tebygolrwydd y bydd y risgiau hynny'n cael eu
gwireddu a'r effaith pe baent yn cael eu gwireddu, a'u rheoli'n effeithlon, yn
effeithiol ac yn ddarbodus. Mae'r system rheolaeth fewnol wedi bod ar waith
ar gyfer y lwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2024, a hyd at ddyddiad
cymeradwyo'r adroddiad blynyddol a'r cyfrifon.

Adolygwyd a chymeradwywyd Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd gan y

Bwrdd ym mis Mai 2023. Mae Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd yn nodi'r holl
reolaethau allweddol a llinellau sicrwydd i'w hadrodd i'r Bwrdd. Mae cylch
adrodd blynyddol ein Fframwaith Sicrwydd Bwrdd i'w weld isod.

Rydym yn defnyddio system a phroses Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd

i fonitro, ceisio sicrwydd a sicrhau bod diffygion yn derbyn sylw trwy
graffu gan y Bwrdd a'i Bwyllgorau. Goruchwylir ein system Cofrestr Risg
Gorfforaethol trwy graffu a monitro gan y Bwrdd a'i Bwyllgorau.

Diffinnir rheolaethau allweddol fel y rheolaethau a'r systemau hynny sydd
ar waith i helpu i sicrhau y cyflawnir amcan strategol y Bwrdd. Asesir
effeithiolrwydd y system rheolaeth fewnol gan ein harchwilwyr mewnol ac
allanol.

Ffigur 13 - Cylch Bywyd Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd

FFRAMWAITH SICRWYDD Y BWRDD
TACHWEDD IONAWR - MAWRTH

Adroddiad Fframwaith Adolygiad blynyddol o
Sicrwydd y Bwrdd i'r
Bwrdd

Barodrwydd, Lefelau
Goddefgarwch a Pharthau

HYDREF

review Paratoi

EBRILL

Paratoi ac adolygu
ac adolygu diweddariadau a
diweddariadau o disgrifiadau o Fframwaith

Fframwaith Sicrwydd Sicrwydd y Bwrdd diwethaf

y Bwrdd, o fis Ebrill i rhwng mis Hydref a mis

Adroddiad Fframwaith
Sicrwydd y Bwrdd i'r Bwrdd
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Ffigur 14 - Fframwaith Rheoli'r Bwrdd

LI|neII Gyntaf - Gweithredol

Ail Linell - Goruchwylio a Chraffu
Ail Linell - Goruchwylio a Chraffu

Canfyddiadau a/neu adroddiadau o arolygiadau, Adroddiadau Blynyddol, Adroddiad Perfformiad i Bwyligorau

Trydedd Linell - Annibynnol

Archwilio Mewnol

Strwythurau sefydliadol - tystiolaeth o ddirprwyo cyfrifoldeb trwy drefniadau rheoli llinell
Rheolaeth Rheoli

Cydymffurfio &'r broses arfarnu

Cydymffurfio & Pholisiau, Gweithdrefnau Strategaethau a'r Fframwaith

Adrodd am ddigwyddiadau ac adolygiadau thematig

Cydymffurfio & phrosesau a systemau Rheoli Risg

Adroddiadau Perfformiad ac Adroddiadau Cyllid

Adrodd am Raglenni

Adrodd am Berfformiad Rheoli Gwasanaethau

Gallai'r wybodaeth fod yn gadarn

ond nid yw’'n annibynnol

Mae'r wybodaeth ychydig yn llai

Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd
Pwyllgor LIlywodraethu a Diogelwch Digidol manwl ond mae’n annibynnol i ryw
Pwyllgor Tal a Thelerau Gwasanaeth raddau

Bwrdd AIA IGDC

Archwilio Cymru (Asesiad Strwythuredig) Gallai'r wybodaeth fod yn llai

Archwiliadau Allanol (e.e. Cyfrifon Blynyddol ac Adroddiad Blynyddol) manwl ond mae’r ffynhonnell
Arolygiadau AGIC (Ni fydd hyn yn rheolaidd. Mae'n debygol y bydd ar y cyd &'n Partneriaeth GIG) sicrwydd yn wirioneddol
Rheoleiddwyr annibynnol ar y sefydliad
Ymweliadau ac achrediadau allanol
Adolygiadau Annibynnol
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Y GALLU | YMDRIN A RISG

Y Prif Weithredwr/Swyddog Atebol sydd a chyfrifoldeb cyffredinol am reoli risg
ond arweinydd risg yr AIA yw Ysgrifennydd y Bwrdd. Mae hyn yn golygu arwain
ar ddylunio, datblygu a gweithredu Strategaeth Rheoli Risgiau a Fframwaith
Sicrwydd y Bwrdd a Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd.

Mae datganiad parodrwydd i dderbyn risg IGDC, a amlinellir isod, yn disgrifio
ymagwedd IGDC at reoli risg a'r risgiau y mae'n barod i'w derbyn neu eu goddef
wrth geisio cyflawni ei nodau strategol:

- Mae'n rhaid i IGDC gymryd risgiau i gyflawni ei nodau strategol a sicrhau
canlyniadau buddiol i randdeiliaid

« Cymerir risgiau mewn modd ystyriol a rheoledig

- Bydd amlygiad i risgiau yn cael ei gadw i lefel effaith a ystyrir yn dderbyniol gan
y Bwrdd

- Gallai'r lefel dderbyniol amrywio o bryd i'w gilydd ac felly bydd yn cael ei
hadolygu a'i diwygio unwaith y flwyddyn o leiaf

« Mae’'n bosibl y bydd unrhyw risg y tu allan i'n derbynioldeb risg y cytunwyd arno
yn cael ei derbyn a bydd yn destun proses lywodraethu i sicrhau gwelededd a
rheolaeth

« Mae'n bosibl y derbynnir rhai risgiau penodol uwchlaw'r parodrwydd i dderbyn
risg y cytunwyd arno oherwydd:
 bernir bod y tebygolrwydd y byddant yn digwydd yn ddigon isel
- gallent arwain at wireddu gwobr/budd sylweddol
« ystyrir eu bod yn rhy gostus i'w rheoli o ystyried blaenoriaethau eraill
- byddai'r gost o'u rheoli yn fwy na chost yr effaith pe byddent yn cael eu
gwireddu
« nid oes ond cyfnod byr o amlygiad iddynt
« mae angen i barti allanol gymryd camau lliniaru

Mae parodrwydd IGDC i dderbyn risg yn ystyried ei allu i ddelio a risg, sef faint o

risg y mae'n fodlon ei dderbyn wrth gyflawni ei amcanion o ystyried ei adnoddau
ariannol ac adnoddau eraill, cyn i rwymedigaethau a dyletswyddau statudol gael
eu torri.
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Mae'r goddefiant risg yn rhoi arweiniad ynghylch uwchgyfeirio risgiau ar draws ei
weithgareddau. Mae'r ffeithlun isod yn rhoi manylion y meysydd risg a nodwyd ac
a gytunwyd gan Fwrdd IGDC, y parodrwydd cysylltiedig a'r lefelau goddefiant, ac

yn gosod disgwyliadau'r Bwrdd o ran nifer y rheolaethau allweddol wrth adolygu

Risgiau Corfforaethol yn y categoriau hynny yn Adroddiad Sicrwydd y Bwrdd.

Ffigur 15 - Parth Effaith Risg ac archwaeth cysylltiedig

Awyddus Caiff Risg & sgor o 25 ei hadrodd i'r Bwrdd

Agored Caiff risg & sgor o 20 neu uwch ei hadrodd i'r Bwrdd

Pwyllog Caiff risg & sgor 0 12 neu uwch ei hadrodd i'r Bwrdd

Amharod Caiff risg & sgér o 2 neu uwch ei hadrodd i'r Bwrdd
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Bydd yr holl risgiau'n cyd-fynd yn glir ag amcanion y sefydliad gyda chysylltiad a
Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd. Mae gan ein Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd bum
prif risg, a drafodwyd y rhain yn fanwl gyda’r Bwrdd a’'u cymeradwyo ym mis Mai
2023. Yn ogystal, ym mis Gorffennaf 2022, cymeradwyodd y Bwrdd parodrwydd
IGDC i dderbyn risg ar gyfer pob prif risg. Ymgymerwyd & gwaith gan y Bwrdd
drwy gydol y flwyddyn i ddiffinio’r prif risgiau i'r amcanion strategol,

Datblygu Gwasanaethau

Gwybodaeth - Mynediad a Rhannu, Darparu Gwasanaethau, Diogelwch a
Lles, Enw Da, Ariannol

Cydymffurdiaeth, Diogelwch Dinasyddion, Gwybodaeth - Storio a chynnal
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Y PRIF RISGIAU PRESENNOL YN ERBYN EIN CENADAETHAU STRATEGOL

Cenhadaeth Strategol Prif Risgiau

1. Darparu platfform ar gyfer
galluogi trawsnewid digidol

0S na fyddwn yn darparu gwasanaethau platfform cadarn a diogel wedi'u hategu gan safonau cyffredin ac egwyddorion pensaerniaeth
agored, yna NAD ydym yn gallu darparu gwasanaethau digidol o ansawdd uchel, arloesol a chydgysylitiedig OHERWYDD methu a
thrawsnewid gwasanaethau'n ddigidol yn gyflym.

2. Darparu cynhyrchion a
gwasanaethau digidol o ansawdd
uchel

0S na fyddwn yn darparu cynhyrchion a gwasanaethau diogel, hygyrch a gwydn o ansawdd uchel YNA bydd gallu partneriaid iechyd a
gofal i ddarparu a moderneiddio gwasanaethau yn cael ei beryglu GAN ARWAIN AT ofal llai effeithiol, gofal llai cynaliadwy a allai achosi
niwed, gofal na fyddai'n bodloni disgwyliadau cleifion na gweithwyr proffesiynol, a gofal y mae goblygiadau cost posibl iddo.

3. Ehangu’r cofnod iechyd a gofal
digidol a'r defnydd o ddulliau digidol
i wella iechyd a gofal

0S methwn & darparu cofnod iechyd a gofal digidol cynhwysfawr, ymgysylltu a8 defnyddwyr a llywio'r broses o fabwysiadu a defnyddio
ein Gwasanaethau Digidol, NI fyddwn yn gwireddu gwerth o fuddsoddiad digidol a darparu gwasanaethau GAN ARWAIN AT lai o allu i
ddefnyddio gwybodaeth i lywio gofal a grymuso dinasyddion, gan arwain at ganlyniadau gwaeth.

4. Ysgogi gwell gwerth a
chanlyniadau drwy arloesi

0S na fyddwn yn canolbwyntio ar ddefnyddio data ac arloesedd i wella canlyniadau YNA efallai na fyddwn yn sicrhau'r gwerth gorau i
ddinasyddion GAN ARWAIN AT wasanaethau iechyd a gofal llai cynaliadwy a llai o fudd neu oedi wrth roi budd i'r cyhoedd a chleifion.

5. Bod yn bartner strategol
dibynadwy ac yn sefydliad
cynhwysol, ac uchelgeisiol o
ansawdd uchel

0S nad ydym yn bartner y gellir ymddiried ynddo ac yn sefydliad cynhwysol sy'n perfformio’'n dda YNA ni fydd pobl eisiau gweithio gyda
ni ac ar ein rhan GAN ARWAIN AT fethiant i gyflawni ein huchelgais strategol o ddarparu gwasanaethau digidol o'r radd flaenaf.
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Yn ystod 2023/24 oherwydd yr argyfwng economaidd, mae proffil risg ariannol
IGDC wedi gweld cynnydd sylweddol yn y risgiau a nodwyd sydd a'r potensial

i effeithio ar ein gallu i gyflawni amcanion a'r hyn sydd i'w gyflawni yn ystod y
Alwyddyn ddiwethaf a'r potensial i effeithio’n fawr ar ein gallu i gyflawni amcanion
yn y cyfnod ariannol nesaf. Mae'r rhain yn amrywio o fuddsoddiad ar gyfer
datblygiadau digidol i lefelau staffio.

Mae marchnad gweithle gystadleuol ynghyd ag opsiynau gweithio hybrid esblygol
hefyd wedi peririsg it sefydliad dros y 12 mis diwethaf a bydd yn parhau i wneud
hynny hyd y gellir rhagweld. Mae ein tim Pobl a Datblygu Sefydliadol wedi darparu
mesurau lliniaru i hyn trwy gynyddu eu rhwydwaith o adnoddau ac addasu ein
polisi gweithio hybrid i alluogi ymgysylltu ag adnoddau y tu allan i'n cymuned
uniongyrchol. Mae angen gwaith pellach i sicrhau bod gennym wybodaeth a

set sgiliau cyfoethog ac amrywiol ymhlith ein gweithlu ac i barhau i ddatblygu'r
gronfa dalent sydd ar waith ar hyn o bryd.

Yn ystod 2023-24 bu mwy o risg a bygythiad o ymosodiad seiber. Fel sefydliad
rydym yn cydnabod y bydd hon yn risg hirdymor a bydd bygythiadau sy'n dod i'r
amlwg yn parhau i gynyddu o ran dwyster a deallusrwydd. Fel sefydliad, rydym
wedi cynnal gwerthusiad helaeth o'n risgiau presennol, rheolaethau allweddol

a sicrwydd i nodi Cynllun Gwella Gwasanaeth sylweddol sy'n cynnig sicrwydd a
diogelwch i'n sefydliad a hefyd i Barth GIG Cymru ehangach.
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FFRAMWAITH RHEOLI RISG

Mae'r Bwrdd yn ystyried bod rheoli risg yn weithredol ac yn integredig yn elfennau
allweddol o bob agwedd ar ein swyddogaethau a’'n cyfrifoldebau i gyflawni ein
busnes yn llwyddiannus. Mae'r Bwrdd a'i Bwyllgorau yn nodi ac yn monitro risgiau
yn y sefydliad.

Caiff risgiau eu huwchgyfeirio i'r Bwrdd fel y bo'n briodol. Ar lefel weithredol,
mae'r Cyfarwyddwyr Gweithredol yn gyfrifol am adolygu Cofrestrau Risg eu

Cyfarwyddiaethau yn rheolaidd ac am sicrhau bod rheolaethau a chynlluniau
gweithredu effeithiol ar waith a monitro cynnydd.

Ffigur 16 - Siart LIif Adolygu'r Gofrestr Risg Gorfforaethol

Grwp Rheoli Risg - Adolygiadau Caiff Risgiau Corfforaethol eu

cynrychiolwyr Cyfarwyddiaethau hadolygu gan gynrychiolwyr

N : .
Cyfarwyddiaethau a'r Bwrdd

Bwrdd Rheoli - Dan Arweiniad Rheoli yn fisol
Swyddogion Gweithredol

Yn unol &r Strategaeth Risg a
Sicrwydd Bwrdd, caiff Risgiau
Corfforaethol eu neilltuo i
Bwyllgor a'u hadolygu ym mhob
cyfarfod chwarterol

Bwrdd AIA Adol.ygu risigau cyhoeddus bob
yn ail fis ym mhob cyfarfod

Ffigur 17 - Fframwaith Rheoli Risg

Strategaeth Risg a
Fframwaith Sicrwydd y } Cofrestrau Risg

Bwrdd /\\/

Proses Rheoli

Polisi Rheoli Risg

Risg

=

Adrodd ar Reoli
Gweithdrefn Rheoli Risg Risg '4

Proses Asesu Risg

Offer, Templedi a chanllawiau
cyflym

Mae'r fframwaith yn cynnwys strategaeth ac offer gweithredol ac yn darparu'r
cyd-destun ymarferol ar gyfer staff y sefydliad o ran rheoli risg o nodi a sgorio
hyd at fonitro.
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YMGORFFORI RHEOLAETH RISG EFFEITHIOL

Mae aelodau o dim llywodraethu corfforaethol IGDC yn darparu hyfforddiant
rheoli risg, cymorth a chyngor i'r sefydliad. Darperir hyfforddiant llawn hefyd ar
ein System Rheoli Gwybodaeth Risg cyn caniatau mynediad, er mwyn sicrhau dull
cyson o ysgrifennu risgiau, cynlluniau gweithredu lliniaru a mapio dibyniaethau:

Cyflwyniad i Reoli Risg

Mae'r hyfforddiant hwn yn rhoi trosolwg o sut i nodi, sgorio, ysgrifennu, monitro
ac uwchgyfeirio risg.

Rheoli Risg ar gyfer perchnogion a thrinwyr risg

Mae'r hyfforddiant hwn yn rhoi gwybodaeth fanwl am sut i ddefnyddio
system rheoli risg y sefydliad ac yn ail-ddilysu'r broses asesu a rheoli risg gan

ganolbwyntio ar elfennau rheoli a sicrwydd risg.

Risg a Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd

Mae'r hyfforddiant hwn yn targedu ehangu'r wybodaeth am risg strategol a'r
ymagwedd a amlinellir yn y Strategaeth Risg a Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd.
Mae'n canolbwyntio ar y gwahaniaeth rhwng Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd a'r
Gofrestr Risg Gorfforaethol.

Mae perfformiad risg cyffredinol wedi bodloni disgwyliadau dros y 12 mis diwethaf
gyda'n polisi rheoli risg yn cael ei wreiddio ar draws y sefydliad ac yn cyd-fynd

a'n Fframwaith Sicrwydd Bwrdd.

Mae cynnydd parhaus wedi'i wneud o ran sefydlu Strategaeth Rheoli Risg a
Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd (y 'Strategaeth’) yn ystod 2023/24.

Mae'r Strategaeth, y polisi, a'r polisiau a gweithdrefnau cyswlit wedi'u cyfathrebu
ar draws y sefydliad a darparwyd hyfforddiant. Mae prosesau newydd wedi'u
cyflwyno i'r holl staff ac mae gweithgareddau glanhau data wedi gwella ansawdd
data o ran ein sefyllfa proffil risg yn fawr.

Mae gennym dudalen rheoli risg fewnol i helpu staff i reoli risg yn gadarnhaol, ac
mae canllawiau cyflym ar gael ochr yn ochr &'r polisiau a’r gweithdrefnau i alluogi
staff i fod yn fwy call wrth sgorio ac yn fwy rhagweithiol wrth reoli eu risgiau yn
unol & pholisi. Mae staff wedi'u grymuso'n well i nodi risgiau mewn modd clir a
chyson ac i uwchgyfeirio lle bo'n briodol o ran gwneud penderfyniadau a lliniaru.
Mae cofrestrau risg a Dangosfwrdd Risg byw ar gael i staff drwy'r mecanwaith
diogel hwn ar gyfer bod yn agored, yn dryloyw a chaniatau dull cydweithredol o
nodi a rheoli risg.
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Mae'r holl risgiau wedi'u halinio'n llawn &'n cenadaethau strategol ac wedi'u mapio'n
glir yn erbyn eu prif faes risg a'u dibyniaethau. Mae adolygiadau risg manwl

wedi helpu i nodi risgiau nad ydynt yn eiddo i IGDC eu perchnogi na'u lliniaru ac
mae gwaith wedi bod yn mynd rhagddo drwy'r strwythurau Llywodraethu ac
adolygiadau risg Clinigol i nodi a rhannu'r risgiau hyn ar gyfer perchnogaeth ac
atebolrwydd cywir. O ganlyniad uniongyrchol i hyn, mae proffil risg IGDC bellach yn
dod yn fwy syml a chywir gan ganiatau i'r ffocws ar risgiau critigol a nodi risgiau
sy'n dod i'r amlwg i'r sefydliad.

Ar 6l sefydlu’r Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni ym mis Tachwedd 2023, ymgymerwyd a
gwaith ar aseiniad Pwyllgor, i drosglwyddo nifer o risgiau o'r Pwyllgor LIlywodraethu
a Diogelwch Digidol i'r Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni ar gyfer craffu a goruchwylio.

Er mwyn sicrhau bod ffocws priodol yn cael ei roi ar ein risgiau ar lefel

gorfforaethol (Mawrth 2024), mae Pwyllgorau ein Bwrdd yn archwilio'n ddwfn i

feysydd penodol o bryd i'w gilydd.

Yn ystod 2023/24, cynhaliwyd yr archwiliadau dwfn canlynol:

RISG Pwyligor Penodedig

Dyled Dechnegol Y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol

Cynaliadwyedd Ariannol Y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd

Galw ar adnoddau integreiddio. Llywodraethu a Diogelwch Digidol

Dewis Fferylifa - IGDC yn cynnal Y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd

bwich ariannu

Seiberddiogelwch Y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol

Swyddogaethau data Y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol

Ymddiriedaeth dinasyddion a Y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol

rhanddeiliaid wrth ddefnyddio Data

lechyd a Gofal

Newid Gwasanaeth Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni

Cynhaliwyd dadansoddiad o risgiau corfforaethol gan gynnwys y symudiad

mewn risgiau corfforaethol ers sefydlu IGDC, o fis Hydref 2022 i fis Medi 2023, yn

ystod y flwyddyn ac fe'i cyflwynwyd i'n Bwrdd ym mis Tachwedd 2023.

96

100/271


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhcw.nhs.wales%2Ffiles%2Fcorporate-governance-files%2Fannual-report-2023-24%2Fdhcw-corporate-risk-register%2F&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdhcw.nhs.wales%2Ffiles%2Fcorporate-governance-files%2Fannual-report-2023-24%2Fdhcw-corporate-risk-register%2F&wdOrigin=BROWSELINK
https://dhcw.nhs.wales/files/corporate-governance-files/annual-report-2023-24/corporate-risk-trending-analysis/
https://dhcw.nhs.wales/files/corporate-governance-files/annual-report-2023-24/corporate-risk-trending-analysis/

97/250

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Y FFRAMWAITH RHEOLI

Nid yw'n ofynnol i sefydliadau GIG Cymru gydymffurfio & phob elfen o'r cod
llywodraethu corfforaethol ar gyfer adrannau llywodraeth ganolog.

Mae'r wybodaeth a ddarperir yn y datganiad llywodraethu hwn yn rhoi asesiad o
sut rydym yn cydymffurfio a phrif egwyddorion y cod fel y maent yn berthnasol

i IGDC fel sefydliad sector cyhoeddus y GIG. Mae IGDC yn dilyn ysbryd y cod yn
effeithiol ac yn cynnal ei fusnes yn agored ac yn unol &'r cod. Mae'r Bwrdd yn
cydnabod nad yw pob rhan o'r cod sy'n ymwneud ag adrodd wedi cael sylw yny
datganiad llywodraethu hwn, ond rhoddir sylw mwy manwl iddynt yn adroddiad
blynyddol ehangach y sefydliad. Nid adroddwyd am unrhyw wyriadau oddi wrth y
cod llywodraethu corfforaethol.

Mae fframwaith rheoli risg IGDC yn cydymffurfio'n sylweddol ag egwyddorion
Rheoli Risg y LIyfr Oren o ystyried maint, strwythur ac anghenion y sefydliad.

Nid adroddwyd am unrhyw wyriadau oddi wrth y LIyfr Oren. Gellir cyrchu'r LIy fr
Oren.

ELFENNAU ERAILL Y FFRAMWAITH RHEOLI
ANSAWDD A DYLETSWYDD GONESTRWYDD

Daeth IGDC o dan y Ddeddf Dyletswydd Ansawdd a Dyletswydd Gonestrwydd
ym mis Ebrill 2023, yn unol 4 Deddf lechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd ac
Ymgysylltu) (Cymru) 2020. Yn unol &'r Dyletswyddau, mae IGDC wedi cynhyrchu
ei Adroddiad Blynyddol ar y Ddyletswydd Ansawdd cyntaf ac Adroddiad
Blynyddol ar y Ddyletswydd Gonestrwydd ar gydymffurfio &'r dyletswyddau.

Hefyd, cynhaliodd y Bwrdd sesiwn friffio ar y Ddyletswydd Ansawdd yn ystod

2023/24 i drafod yr hyn y mae Ansawdd yn ei olygu i IGDC yn ogystal & chlywed
cynnydd ar weithredu'r Ddyletswydd.

TREFNIADAU LLYWODRAETHU GWYBODAETH

Mae IGDC yn gyfrifol am Fframwaith Llywodraethu Gwybodaeth (Ffigur 18)
newydd sy'n helpu i fonitro a gwella dealltwriaeth a chyfrifoldeb LIywodraethu
Gwybodaeth yng Nghymru. Heb fframwaith, mae'r her o sicrhau bod gwybodaeth
ar gael i wasanaethau sy'n darparu lechyd a Gofal yn mynd yn llawer anoddach.

Mae'r fframwaith yn allweddol i Strategaeth Llywodraethu Gwybodaeth

2023-2026 1GDC, a gymeradwywyd fel rhan o'r set o Strategaethau Clinigol

yng nghyfarfod y Pwylligor LIywodraethu a Diogelwch Digidol ym mis Tachwedd
2023. Mae'r Strategaeth Llywodraethu Gwybodaeth yn amlinellu gweledigaeth,
datganiad cenhadaeth a nodau strategol y tim, gan amlygu unrhyw heriau a
chyfleoedd a sut mae'r tim yn bwriadu cyflawni eu nodau allweddol a nodir yn

y Strategaeth. Mae Strategaeth Llywodraethu Gwybodaeth IGDC yn amlinellu
elfennau cydrannol y fframwaith IG. Mae diweddariadau ar y cydrannau hyn yn
cynnwys y canlynol:

Fframwaith ar gyfer Rhannu - Mae IGDC yn darparu swyddogaeth gymorth
ganolog fframwaith Cytundeb Rhannu Gwybodaeth Bersonol Cymru (WASPI).
Mae fframwaith WASPI yn helpu sefydliadau sy'n darparu gwasanaethau i'r
cyhoedd i rannu gwybodaeth yn effeithiol ac yn gyfreithlon. Cyflawnir hyn drwy
ymrwymiad i egwyddorion a safonau cyffredin, a chaiff ei roi ar waith drwy
dempled o gytundeb rhannu gwybodaeth a ddarperir gan y fframwaith. Dros

y flwyddyn ddiwethaf, mae WASPI wedi symud ymlaen &'r gwaith o ddod yn

God Ymddygiad Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth. Mae hyn wedi cynnwys
ymgyrch ymgynghori cyhoeddus, gyda chanlyniadau wedi'u cyhoeddi mewn
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adroddiad ymgynghori ar y Cod Ymddygiad. Mae WASPI nawr i symud ymlaen
trwy achredu’r Cod trwy brosesau Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth, gan
adeiladu ar eu cyflawniadau eraill o'r flwyddyn ddiwethaf, gan gynnwys cyrraedd
y rhestr fer ar gyfer “Tim Preifatrwydd y Flwyddyn” a “Tim Llywodraethu'r
Flwyddyn” yn nigwyddiad gwobrau Fforymau Risg y Byd GRC, gwaith i ddigido
templedi a phrosesau a bod Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth yn cyfeirio ato
mewn digwyddiadau, cyhoeddiadau a chanllawiau (gan gynnwys Cynhadledd

Ymarferwyr Diogelu Data 2023, gweminarau cyhoeddus ac erthygl ar
ddiogelu).

Fframwaith Sicrwydd - Mae Pecyn Cymorth Llywodraethu Gwybodaeth Cymru
yn arf hunanasesu sy'n galluogi sefydliadau i fesur lefel eu cydymffurfiaeth yn
erbyn safonau a deddfwriaeth LIywodraethu Gwybodaeth cenedlaethol. Mae'r
asesiad blynyddol yn helpu sefydliadau i nodi meysydd i'w gwella a all fod o
gymorth i wella Llywodraethu Gwybodaeth sefydliadau a chynlluniau gweithredu.
Mae holl Fyrddau lechyd Cymru, Ymddiriedolaethau, Awdurdodau lechyd
Arbennig, Practisau Meddygol Cyffredinol a Fferylifeydd Cymunedol yn cwblhau'r
Pecyn Cymorth Llywodraethu Gwybodaeth. Mae'r platfform Caforb newydd

ar gyfer y Pecyn Cymorth Llywodraethu Gwybodaeth yn disodli cymhwysiad
presennol ac mae wedi'i ddatblygu gan dim o ddatblygwyr meddalwedd yn IGDC,
gan ddarparu gwell ymarferoldeb gan weithredu'r newidiadau a gynigir o ystod

o adborth gan randdeiliaid. Mae datblygiadau platfform yn parhau i weithredu
gofynion y Pecyn Cymorth Llywodraethu Gwybodaeth yn llawn ar gyfer yr

holl randdeiliaid. Bydd y datblygiadau platfform pellach yn galluogi ehangu

o'r sefydliadau hynny sy’'n defnyddio’r platfform presennol ar hyn o bryd i set
ehangach o randdeiliaid sydd angen darparu sicrwydd Llywodraethu Gwybodaeth
wrth brosesu data personol wrth ddarparu gwasanaethau GIG Cymru.

Fframwaith ar gyfer Cyngor - Mae Gwasanaeth Cymorth y Swyddog Diogelu

Data (“y Gwasanaeth”) yn darparu cyngor a chymorth penodol i Feddygon

Teulu ar sail tanysgrifiad, drwy ddarparu swyddogaethau r6l Swyddog Diogelu
Data statudol. Mae'r Gwasanaeth yn darparu ystod o swyddogaethau gan
gynnwys desg wasanaeth Llywodraethu Gwybodaeth, sesiynau hyfforddi

ac ymwybyddiaeth, archwilio cyflwyniadau y Pecyn Cymorth Llywodraethu
Gwybodaeth blynyddol a darparu ystod o ganllawiau, templedi a dogfennaeth
eraill i helpu Meddygon Teulu i fodloni a gwella eu cydymffurfiaeth & deddfwriaeth
hawliau gwybodaeth. Mae 83% o bractisau meddygon teulu yng Nghymru yn
tanysgrifio i'r gwasanaeth hwn, gyda mewnbwn ac adborth gan danysgrifwyr
yn cefnogi datblygiad a ffocws y gwasanaeth. Trwy'r gwasanaeth, cefnogir
tanysgrifwyr ar bob mater sy'n ymwneud a Llywodraethu Gwybodaeth a diogelu
data, gan roi'r wybodaeth a'r hyder iddynt gadw gwybodaeth cleifion yn ddiogel
yn eu practis.

Fframwaith Mynediad - Mae'r Teclyn Archwilio Integredig Deallus Cenedlaethol
(NIIAS) yn arf monitro rhagweithiol, sy'n nodi mynediad amhriodol posibl at
gofnodion clinigol ar gyfer llawer o systemau cenedlaethol. Mae systemau
cenedlaethol fel Porth Clinigol Cymru, System Gweinyddu Cleifion Cymru a
Gwasanaeth Demograffig Cymru yn cynnwys llawer iawn o ddefnyddwyr yn
cyrchu gwybodaeth bob dydd. Er bod staff iechyd a gofal yn ymwybodol o'u
cyfrifoldebau i beidio a chael gafael ar unrhyw wybodaeth nad yw'n berthnasol
iddynt, mae NIIAS ar waith i nodi achosion o ddefnydd amhriodol posibl. Mae
NIIAS yn eistedd y tu 6l i nifer o systemau cenedlaethol i dynnu sylw at achosion
o fynediad amhriodol posibl i hysbysu Byrddau lechyd ac Ymddiriedolaethau GIG
Cymru gydag adroddiadau hysbysu dyddiol am fynediad defnyddwyr.

Mae cyfrifoldebau Llywodraethu Gwybodaeth IGDC yn cael eu monitro gan
y Pwyllgor LIlywodraethu a Diogelwch Digidol trwy'r Adroddiad Sicrwydd
Llywodraethu Gwybodaeth sefydlog.
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Ffigur 18 - Cydrannau Fframwaith LIlywodraethu Gwybodaeth

GWELEDIGAETH Arwain cydymffurfiaeth o ran LIlywodraethu Gwybodaeth ar

gyfer system iechyd a gofal yng Nghymru

Rydym yn arwain ar y gwaith o ddatblygu a chryfhau fframwaith Cydymffurfiaeth & Llywodraethu Gwybodaeth ar gyfer y system iechyd a gofal yng Nghymru. Mae hyn yn gosod y

CENHADAETH sylfeini ar gyfer trawsnewid digidol drwy roi hyder i IGDC, rhanddeiliaid a phobl Cymru fod data ‘n cael ei ddefnyddio'n gyfreithlon ac yn ddiogel.

NODAU
STRATEGOL
ELFENNAU'R
FFRAMWAITH Atebolrwydd Sicrwydd Rhannu Cyngor ac Hyfforddiant Safonau Polisi a Cydymffurfiaeth
LLYWODRAETHU Gwybodaeth Arweiniad Llywodraethu Gorf{cG)rDagthol
GWYBODAETH
Pecyn Cymorth Gwasanaeth Swyddog Penderfyniadau
NIIAS Liywodraethu WASPI Diogelu Data E-ddysgu BS10008 Polisi't
Gwybodaeth Meddygon Teulu Llywodraeth
CYNHYRCHION A
GWASANAETHAU Offeryn Porth _—
Rhannu Cymorth Gofal Polisiau
LLYWODRAETHU Gwybodaeth (ISG) Sylfaenol Cenedlaethol
GWYBODAETH
Portffolios, Byrddau a Grwpiau
Rhaglenni, Cenedlaethol
Prosiectau
SYLEEINI Mae ein cydymffurfiaeth & Deddfwriaeith Hawliau Gwybodaeth ac arferion da yn hanfodol i'n nod o fod yn bartner strategol dibynadwy

(cenhadaeth 5 CTCI 2023-26 IGDC)
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CYFLWYNIAD PECYN CYMORTH LLYWODRAETHU GWYBODAETH CYMRU IGDC

Mae gan IGDC gyfrifoldebau deuol am Becyn Cymorth LIlywodraethu Gwybodaeth
Cymru, sef ei fod yn gyfrifol am ddatblygu a chynnal y Pecyn Cymorth
Llywodraethu Gwybodaeth ac mae'n ofynnol iddo ei gwblhau a'i gyflwyno'n

Ymddiriedolaethau ac Awdurdodau lechyd Arbennig Cymru.

flynyddol. Y dyddiad cau ar gyfer cyflwyno Pecyn Cymorth Llywodraethu
Gwybodaeth 2022/23 oedd 31 Mehefin 2023.

Roedd sgér Pecyn Cymorth 2022/23 fel a ganlyn:

Hwn oedd y Pecyn Cymorth Llywodraethu Gwybodaeth cyntaf ar y platfform
technegol newydd, ac felly defnyddiwyd hwn fel peilot ar gyfer Byrddau lechyd,

Ffigur 19 - Sgorio Pecyn Cymorth
Llywodraethu Gwybodaeth IGDC 2022/23

Arweinyddiaeth a Goruchwyliaeth
Polisiau a Gweithdrefnau
Hyfforddiant ac Ymwybyddiaeth
Hawliau Unigol

Tryloywder

Cofnodion Prosesu a Sail Gyfreithlon
Contractau a Rhannu Gwybodaeth
Risigau a DPIAs

Rheoli Cofnodion a Diogelwch
Ymateb i Doriadau a Monitro

FOl ac EIR

Mesurau Diogelwch Gwybodaeth

Parhad Busnes

P Rhagorwyd ar y Disgwyliadau B Disgwyliad Isafswm
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Mae sgbr IGDC yn dangos lefel uchel o gydymffurfiaeth. Dim ond fel canllaw i lefel Sefydlwyd cynllun gweithredu Llywodraethu Gwybodaeth, a oedd hefyd yn
cydymffurfiaeth Llywodraethu Gwybodaeth IGDC y dylid defnyddio'r sgor. Nid oes ystyried adborth o archwiliad mewnol IGDC ar ei gydymffurfiaeth & Rheoliad
disgwyl i sefydliadau sy'n cwblhau'r Pecyn Cymorth Llywodraethu Gwybodaeth Cyffredinol ar Ddiogelu Data y DU (GDPR y DU) (cyfeirir ato yn yr adran “Archwilio
gyflawni 100% ar draws pob adran gan fod bwriad i'r hunanasesiad gael ei Mewnol gan gynnwys casgliad y pennaeth archwilio mewnol”). Cafodd camau
ddefnyddio i nodi meysydd i'w gwella. Felly, lle nad yw IGDC wedi sgorio 100% gweithredu allweddol o'r cynllun eu rhannu a'u monitro drwy'r Pwyligor

mewn rhai adrannau, nid yw hyn yn nodi nad yw'r sefydliad yn bodloni'r gofynion Llywodraethu a Diogelwch Digidol.

cyfreithiol ar gyfer yr adrannau hyn, yn fwy felly, mae'n nodi meysydd ellir eu
Y avrery yn. yn Twy ety ySyeey o Cyflwynwyd Pecyn Cymorth Llywodraethu Gwybodaeth 2023/24 ar 31

gwella. Mawrth 2024, gyda'r canlyniad a'r cynllun gweithredu i'w cyflwyno i'r Pwyllgor
O fewn pob adran o'r Pecyn Cymorth Llywodraethu Gwybodaeth, mae Llywodraethu a Diogelwch Digidol.

sefydliadau’'n ateb cwestiynau i fodloni'r “Disgwyliadau Lleiaf” sy'n ofynnol

ar gyfer yr adran honno. Mae ateb yr holl “Disgwyliadau Isafswm” mewn un

adran yn caniatau i'r sefydliad ateb cwestiynau pellach i ddangos eu bod yn

Pecyn Cymorth Llywodraethu
Gwybodaeth Cymru
Welsh Information Governance

hwn & chyflwyniadau blaenorol. Fodd bynnag, mae cymhariaeth a chyflwyniadau'r TOO' klt
flwyddyn flaenorol yn dangos lefel uchel barhaus o gydymffurfiaeth LIlywodraethu
Gwybodaeth, gan roi hyder bod prosesau, mesurau diogelu a dogfennaeth ar

gweithio uwchlaw'r isafswm yn y maes pwnc hwnnw. Gelwir hyn yn set cwestiwn
“Rhagorwyd ar y Disgwyliadau”.

Sylwch, newidiodd y platfform technegol newydd y ffordd y cafodd y Pecyn
Cymorth Llywodraethu Gwybodaeth ei fesur. Felly, mae'n anodd cymharu'r sgor

waith i sicrhau bod gwybodaeth bersonol yn cael ei rheoli'n briodol o fewn IGDC.
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STRATEGAETHAU A RHAGLENNI CYSYLLTIEDIG

Mae cyfrifoldebau IGDC wedi ehangu dros amser i gefnogi trefniadau rhannu
gwybodaeth a sicrwydd ar gyfer ei strategaethau a'i raglenni mewnol ei hun yn
ogystal &'r rhai sy'n cael eu darparu gan sefydliadau eraill. Mae'r rhain yn cynnwys
y canlynol:

- Cofnod Unigol y Claf

« Yr Adnodd Data Cenedlaethol (NDR)

« Addewid Data

- Gwasanaethau Digidol ar gyfer Cleifion a’r Cyhoedd (DSPP)
- Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol

« Rheoli Meddyginiaethau

- System Wybodaeth Gofal Cymunedol Cymru

ATAL TWYLL

Yn unol & Safonau Twyll, Liwgrwobrwyo a Llygredd NHS Protect ar gyfer Cyrff y
GIG (Cymru), cytunodd yr Arbenigwr Atal Twyll Lleol a'r Cyfarwyddwr Gweithredol
Cyllid ar ddechrau'r flwyddyn ariannol ar gynllun gwaith ar gyfer 2023/24 a
gymeradwywyd gan y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd ym mis Ebrill 2023. Mae
diweddariadau ar gyflawni yn erbyn y cynllun gwaith hwn wedi cael eu darparu i'r
Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd yn ystod 2023/24.

Cylch Bywyd Preifatrwydd Data
Llywodraethu

Gwybodaeth

Rheoli Stiwardiaeth
Diogelwch i Data
Data gl} LLYWODRAETHU
o DATA
-z, L
<
: &G
Rheoli Data 7 ® Ansawdd Data

Meistr a Chyfeirio

Rheoli Metadata
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CYDYMFFURFIO A DEDDFWRIAETH CYDRADDOLDEB,
AMRYWIAETH A HAWLIAU DYNOL

CYDRADDOLDEB AMRYWIAETH A CHYNHWYSIANT

Mae IGDC wedi ymrwymo i roi pobl wrth wraidd popeth y mae'n ei wneud ac fel
sefydliad, rydym yn cael ein harwain gan ein gwerthoedd craidd. Ein huchelgais
yw dathlu ein sefydliad fel man lle mae pobl yn ffynnu, yn arloesi ac yn cyflawni

pethau gwych. Credwn fod ein gwerthoedd yn rhan annatod o bopeth yr ydym yn

ei wneud.

DEDDF CAETHWASIAETH FODERN 2015 - TRYLOYWDER MEWN
CADWYNI CYFLENWI

Cod Ymarfer Llywodraeth Cymru: Cyflwynwyd Cyflogaeth Foesegol mewn
Cadwyni Cyflenwi i amlygu’r angen, ar bob cam o'r gadwyn gyflenwi, i sicrhau bod
arferion cyflogaeth da yn bodoli ar gyfer yr holl weithwyr, yn y Deyrnas Unedig a
thramor.

Mae IGDC wedi ymrwymo i wreiddio egwyddorion a gofynion y Cod a Deddf
Caethwasiaeth Fodern 2015. Wrth wneud hynny, mae’n dangos yr ymrwymiad i'n
rol fel cyflogwr sector cyhoeddus, i ddileu arferion cyflogaeth anghyfreithlon ac
anfoesegol, fel:

« anghydraddoldeb
- Caethwasiaeth fodern a sathru ar Hawliau Dynol

Hunangyflogaeth ffug

Defnydd annheg o gynlluniau ambarél a chontractau dim oriau; a

Pheidio & thalu'r Cyflog Byw
Yn ystod 2023/24 cymerwyd y camau canlynol:

- Talwyd cyfradd cyflog byw y llywodraeth ar ei raddfa gyflog isaf, sydd ar fand
cyflog 3 Agenda ar gyfer Newid ac nid yw bellach yn recriwtio i fandiau 1 neu 2
gan mai band 3 yw ein gradd mynediad bellach.

- Mae ganddo Bolisi Mynegi Pryderon (Chwythu'r Chwiban), sy'n rhoi proses deg
a thryloyw i'r gweithlu, i'w grymuso a’u galluogi i godi amheuon o unrhyw fath o
gamymddwyn, gan staff, cyflenwyr neu gontractwyr sy'n gweithio ar safleoedd
IGDC ac mae’'n cefnogi’r dim anfantais i unrhyw un sy'n mynegi pryder.
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- Mae ganddo brosesau IR35 cadarn ar waith, sy'n sicrhau nad oes unrhyw
ddefnydd annheg o weithwyr hunangyflogedig ffug neu weithwyr sy’'n cael
eu cyflogi o dan gynlluniau ambarél. Mae'r prosesau hyn hefyd yn sicrhau bod
yr holl weithwyr yn cael eu cyflogi mewn modd teg a phriodol, ac mae'n atal
unigolion rhag osgoi talu treth a chyfraniadau Yswiriant Gwladol. Mae hefyd yn
sicrhau nad oes unrhyw weithiwr dan anfantais ormodol o ran cyflog, hawliau
neu gyfleoedd cyflogaeth parhaol.
- Nid yw'n sicrhau gwasanaeth nac yn cyflogi staff na gweithwyr ar gontractau
dim oriau
- Mae ganddo Bolisi a Gweithdrefn Recriwtio a Dethol agored a chadarn, sy'n
sicrhau proses deg a thryloyw. Ymrwymiadau penodol i gefnogi cydraddoldeb
yw: hysbysebu cyfleoedd i ymuno a'r sefydliad mewn cymunedau ehangach ac
amrywiol. Mae'r sefydliad wedi cyhoeddi ei Gynllun Cydraddoldeb Strategol ym
mis Ebrill 2023 sy’'n cyd-fynd &'r ymrwymiadau a amlinellir yn Strategaeth Pobl
a Datblygu Sefydliadol y sefydliad.
- Mae wedi gweithio'n agos mewn partneriaeth a'r undebau llafur, darparwr
cymorth gweithwyr a rhwydweithiau ehangach i gefnogi gweithwyr
« Ymrwymiad i'r Siarter Cynhwysiant Digidol - disgrifiwyd IGDC fel 'rhagorol' ar
0l derbyn Achrediad Siarter Cynhwysiant Digidol ym mis lonawr 2024
« Mae gan y sefydliad Bolisi Cydraddoldeb ac Amrywiaeth, sy'n sicrhau nad oes
unrhyw ddarpar ymgeisydd, gweithiwr neu weithiwr a gyflogir gan IGDC dan
anfantais ormodol mewn unrhyw ffordd. Mae hyn yn ymwneud & chyflog,
hawliau cyflogaeth, cyflogaeth, hyfforddiant a datblygiad neu gyfleoedd
gyrfa. Darparwyd adroddiad cyflog rhwng y rhywiau i Fwrdd IGDC ym mis
Mawrth 2024.

CYNLLUN PENSIWN

Fel cyflogwr gyda staff sydd & hawl i aelodaeth o gynllun pensiwn y GIG, mae
mesurau rheoli ar waith i sicrhau y cydymffurfir & holl rwymedigaethau’r
cyflogwr a gynhwysir yn rheoliadau’r cynllun. Mae hyn yn cynnwys sicrhau bod
didyniadau cyflog, cyfraniadau’r cyflogwr a thaliadau i'r cynllun yn digwydd yn
unol a rheolau’r cynllun, a bod cofnodion aelodau o’r cynllun pensiwn yn cael eu
diweddaru’'n gywir yn unol &r amserlenni a nodir yn y Rheoliadau.

CRONFA RISG CYMRU

Mae Gwasanaethau Cronfa Risg Cymru (WRPS) yn fecanwaith rhannu risg. yn
debyg i drefniant yswiriant, sy'n darparu indemniad i sefydliadau GIG Cymru

yn erbyn hawliadau a cholledion esgeuluster. Mae'n rhaid i sefydliadau unigol y
GIG dalu'r £25,000 cyntaf o hawliad neu golled, sy'n debyg i dal dros ben polisi
yswiriant. Mae'r Bwrdd, ynghyd &'i ffynonellau sicrwydd mewnol, sy'n cynnwys
ei swyddogaeth archwilio mewnol a ddarperir gan Gydwasanaethau'r GIG, hefyd
yn defnyddio ffynonellau sicrwydd allanol ac adolygiadau gan archwilwyr,
rheoleiddwyr ac arolygwyr i lywio ac arwain ein datblygiad. Mae canlyniadau'r
asesiadau hyn yn cael eu defnyddio gan y Bwrdd i lywio ein cynllunio ymhellach
ac i ymgorffori llywodraethu da ar draws ystod o gyfrifoldebau'r sefydliad.
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CYNLLUN CYFLAWNI LLEIHAU CARBON

Ym mis Mawrth 2024 cymeradwyodd Bwrdd IGDC Gynllun Cyflawni
Datgarboneiddio (DAP) 2024-2027 diwygiedig, sy'n edrych o'r newydd ar ein
hanghenion adeiladu, ynni, caffael a theithio, yn ogystal a ffynonellau allyriadau
eraill, ac sy’'n cynnwys map ffordd gyda chamau gweithredu hyd at 2030. Mae'r
cynllun wedi cael ei ddatblygu i gefnogi'r uchelgeisiau a nodir yng Nghynllun
Cyflawni Strategol Datgarboneiddio GIG Cymru sy’'n amlinellu sut y gall GIG Cymru
gyfrannu at yr adferiad a'i ymrwymiad i Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol
(Cymru) 2015, sy’'n mynd i'r afael & heriau parhaus hirdymor fel tlodi, annhegwch
iechyd a'r newid yn yr hinsawdd. Mae IGDC wedi gwneud cynnydd sylweddol o
ran datgarboneiddio ein hystad yn 2023/24, fodd bynnag, rydym yn cydnabod
bod mwy i'w wneud.

DEDDF NEWID YN YR HINSAWDD AC ADDASU

Mae IGDC wedi cynnal yr asesiadau risg gofynnol yn unol 8'n rhwymedigaethau
o dan y Ddeddf Newid yn yr Hinsawdd. Rydym wedi adolygu Pecyn Cymorth

Addasu Hinsawdd Partneriaethau Lleol ynghyd ag Asesiadau Risg cysylltiedig a
byddwn yn parhau i gydymffurfio ag asesiadau pellach pan fyddant ar gael i ni.

Rydym yn cynnal Cofrestr Deddfwriaeth, sy’n cael ei hadolygu'n rheolaidd

i sicrhau ein bod yn darparu’r sicrwydd gofynnol ac yn cyflawni ein
rhwymedigaethau cydymffurfio. Mae gennym Gofrestr Agweddau Amgylcheddol,
a ddefnyddir i asesu risg effeithiau amgylcheddol ac sy'n ein galluogi i
gydymffurfio &'r Ddeddf Newid yn yr Hinsawdd.

Byddwn yn parhau i sicrhau y cydymffurfir 8 rhwymedigaethau IGDC o dan y
gofynion Adrodd ar Addasiadau. Rydym yn y broses o gydweithio & chyrff eraill
y GIG ar becyn cymorth asesu risg addasu penodol i GIG Cymru. Disgwylir i hwn
gael ei rannu a ni yn gynnar yn 2024/25.

Yn bresennol, gallwn gadarnhau ein bod yn cydymffurfio & gofynion y Ddeddf
Newid yn yr Hinsawdd a’r Adroddiad ar Addasu. Rydym yn parhau i fod yn
ymrwymedig i gynnal cydymffurfiaeth yn y maes hwn a byddwn yn cymryd yr
holl gamau angenrheidiol i sicrhau ein bod yn parhau i fodloni'r rhwymedigaethau

pwysig hyn.
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MYNEDIAD DIAWDURDOD AT DDATA PERSONOL

Adroddir am ddigwyddiadau sy'n arwain at fynediad diawdurdod at ddata yn
unol & gofynion statudol IGDC a'r Weithdrefn Weithredu Safonol ddogfenedig ar
Reoli Adrodd ar Fynediad Diawdurdod at Ddata Personol. O dan Ddeddfwriaeth
Diogelu Data, mae achosion o fynediad diawdurdod at ddata personol yn cael eu

hystyried yn achosion o danseilio diogelwch sy’n arwain at ddinistrio, colli, newid,

datgelu heb awdurdod neu fynediad at ddata personol, a hynny’n ddamweiniol
neu’'n anghyfreithlon.

Mae'n ofynnol cynnal asesiad risg o fynediad diawdurdod at ddata personol er
mwyn pennu tebygolrwydd y risg i hawliau a rhyddid yr unigolion yr effeithir
arnynt. Os yw risg yn debygol, o dan Ddeddf Diogelu Data, rhaid rhoi gwybod i
Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth am y toriad o fewn 72 awr. Gallai methu ag
adrodd arwain at golled ariannol neu golled i'r enw da. Yn ogystal, efallai y bydd
angen rhoi gwybod i'r unigolion hynny dan sylw’'n uniongyrchol os yw'r toriad yn
debygol o arwain at risg uchel i hawliau a rhyddid unigolion.

Mae ein tim LIlywodraethu Gwybodaeth yn ymchwilio’'n briodol i bob achos o
dorri rheolau data ac adroddir yn eu cylch i'r Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch

Digidol. Lle bo’n briodol neu’'n fandadol, rhoir gwybod i Lywodraeth Cymru fel rhan

0 adroddiad dim syndod.

Yn ystod 2023/24, fe wnaethom gofnodi cyfanswm o 3 digwyddiad ar y
system Datix a arweiniodd at achosion posibl o dorri rheolau data personol. O'r

digwyddiadau hyn, nid oedd yr un ohonynt yn bodloni'r meini prawf asesu ar gyfer
adrodd i Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth.

Gwnaeth archwiliad mewnol GDPR y DU (y cyfeirir ato yn yr adran “Archwiliad
Mewnol gan gynnwys casgliad y pennaeth archwilio mewnol”) un argymhelliad
blaenoriaeth isel ar hybu ymwybyddiaeth o fewn IGDC o achosion o dorri data
personol. Mae dull haenog o gyfathrebu ac ymwybyddiaeth i staff IGDC wedi'i
gynllunio.

CYFARWYDDIADAU GWEINIDOGOL

Er bod sefydliadau GIG Cymru yn cael Cyfarwyddiadau Gweinidogol, nid yw'r
rhain bob amser yn berthnasol i IGDC. Mae'r Cyfarwyddiadau Gweinidogol a
gyflwynwyd yn ystod y flwyddyn yn cael eu rhestru ar wefan Liywodraeth

Cymru uchod. Mae manylion y Cyfarwyddyd Gweinidogol a dderbyniwyd a’u
perthnasedd i IGDC ar ddiwedd y flwyddyn 31 Mawrth 2024 wedi’'u cynnwys yn
Atodiad 4.
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TREFNIADAU CYNLLUNIO

Cyflwynwyd y CTCI i'r Bwrdd AIA ac yn olaf i Lywodraeth Cymru ar ddiwedd mis
Mawrth 2023. Cydnabuwyd y cynllun wedi hynny gan y Gweinidog dros lechyd a
Gwasanaethau Cymdeithasol drwy lythyr atebolrwydd ym mis Hydref 2023.

Mae amodau atebolrwydd IGDC i'w gweld isod:

CYFFREDINOL

Rhaid it ‘Pum Ffordd o Weithio’ a Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol fod
yn ganolog i ddull gweithredu’r bwrdd iechyd. Mae'n hanfodol bod eich sefydliad
yn parhau i adeiladu ar y cynnydd a wnaed i ddefnyddio'r pum ffordd o weithio,
sef egwyddorion datblygu cynaliadwy, i gyflawni eich cynllun. Dylai'r sefydliad
sicrhau bod ei amcanion llesiant yn gyson &'i drefniadau cynllunio ac yn parhau i
gael eu cefnogi ganddynt.

Rhaid i'r Ddyletswydd Ansawdd a'r Ddyletswydd Gonestrwydd, sy’'n weithredol
o fis Ebrill 2023, fod yn sail i'ch modelau gweithredol a bydd angen dangos

hyn mewn trafodaethau mewn cyfarfodydd IQPD rheolaidd a threfniadau
llywodraethu eraill.

Bydd angen arweinyddiaeth gref ond tosturiol i ddangos ymrwymiad i staff o'r
angen i fabwysiadu ffyrdd newydd o weithio. Dylai hyn annog staff o bob gradd i
ddysgu gwersi o'r pandemig.

Mae galw a chapasiti a'r risgiau ariannol yn her sylweddol ar draws y system.
Bydd angen gwneud dewisiadau anodd ar bob lefel a rhaid i benderfyniadau fod
yn gadarn ac yn unol a threfniadau llywodraethu'r sefydliad.

Mae newid yn yr hinsawdd yn risg fyd-eang. Fel sefydliadau angori, dylai pob
sefydliad ar draws y GIG yng Nghymru sicrhau bod trefniadau cynllunio a gwneud
penderfyniadau yn ystyried risgiaur dewisiadau a wneir ar newid yn yr hinsawdd
(ar draws amcanion datgarboneiddio a chynllunio ymaddasu). Mae GIG Cymru
wedi ymrwymo i'r uchelgais o gael sector cyhoeddus sero net ar y cyd erbyn
2030 ac i sicrhau gwydnwch i effeithiau hinsawdd.

Rhaid cyflwyno adroddiadau bob chwarter i roi diweddariad ar gynnydd yn erbyn
y cynllun. Dylid adrodd yn erbyn y cerrig milltir allweddol sy'n gysylitiedig a'r
chwarter hwnnw, unrhyw lithriad yn erbyn y cynllun, y cerrig milltir nesaf a lliniaru
unrhyw risgiau newydd/datblygol. Dylid cyflwyno copi o'ch adroddiad Bwrdd bob
chwarter i HSS-PlanningTeam@gov.wales.

Dylai sefydliadau adnewyddu eu Set Ddata Sylfaenol (MDS) bob chwarter fel
rhan o'u hadolygiad mewnol o gynlluniau. Cyflwynwch eich datganiadau MDS
chwarter dau i HSS-PlanningTeam@gov.wales erbyn 27 Hydref 2023.
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CYLLID AC EFFEITHLONRWYDD

Darparu adroddiadau misol i Lywodraeth Cymru, yn amlinellu cyflawniad yn
erbyn cynlluniau arbedion a amlinellwyd yn llythyr y Swyddog Atebol, gyda
chamau unioni clir o'r proffil arfaethedig, a rhoddir sicrwydd clir i Fwrdd IGDC gyda
mesurau lliniaru cysylltiedig.

Sicrhau bod fframweithiau a methodoleg budd yn cael eu sefydlu a sicrhau bod
gan bob cynnig achos busnes achos buddion clir, bod fframweithiau buddion ar
waith, a bod manteision yn cael eu holrhain.

Cefnogi datblygiad modelau ariannu newydd, dadansoddiad cryfach o amgyich
effeithlonrwydd dyraniadol ar draws portffolios, a Chytundebau Lefel Gwasanaeth
a gwasanaethau cenedlaethol i lywio model ariannu cenedlaethol ar gyfer 23/24,
bydd hyn yn cynnwys mwy o dryloywder ynghylch costau Cytundebau Lefel
Gwasanaeth ar gyfer yr holl bartneriaid.

LLYWODRAETHU AC YMGYSYLLTU

Datblygu fframwaith rheoli a llywodraethu portffolio gwell, sy'n alinio ac wedi'i
integreiddio i ddatblygiad systemau a llywodraethu ehangach y GIG, er mwyn
galluogi cyflwyno adroddiadau cymesur i fyrddau IGDC a byrddau gweithredol a
thimau Llywodraeth Cymru a'r GIG.

Adolygu trefniadau Cytundebau Lefel Gwasanaeth gyda byrddau iechyd a
gwasanaethau cysylltiedig i sicrhau yn ystod y flwyddyn bod pob Bwrdd lechyd
yn deall manylion y gwasanaethau a ddarperir, neu sydd i'w darparu gan IGDC yn
genedlaethol, gyda chatalogau gwasanaeth clir ar gyfer pob bwrdd iechyd.

CYFLAWNI

Datblygu cynllun a map ffordd clir ar gyfer Pensaerniaeth Genedlaethol
integredig a rhyngweithredol i alluogi golwg unigol o gleifion o bob oed a
lleoliad gofal, gan gynnwys plant a phobl ifanc - gan dynnu ynghyd mewn gwaith
portffolio sengl ar WICCS/WCP/WNCR ac NDR, Ap y GIG a datblygiadau EPR Gofal
Sylfaenol, gan wneud y gorau o adnoddau pensaerniol a defnyddio, a sicrhau bod
pensaerniaeth genedlaethol yn agored i bob bwrdd iechyd ei defnyddio i gefnogi
cynllunio iechyd a gofal lleol a gwell gofal, rheoli iechyd y boblogaeth a datblygu
storfeydd Data Clinigol

Sefydlu portffolio diagnosteg ddigidol i wneud y defnydd gorau o adnoddau ar
draws rhaglenni'r portffolio hwnnw.

IGDC i weithio'n agos gyda holl bartneriaid y GIG a Gofal Cymdeithasol o ran
Strategaeth a Phecynnau Cymorth Llywodraethu Gwybodaeth trosfwaol, fel
ei fod yn cefnogi darpariaeth effeithiol a diogel ar raddfa o fewn lleoliadau lechyd
a Gofal Cymdeithasol.

Mae tystiolaeth fod eich Bwrdd yn dangos Arweinyddiaeth System ar faterion
digidol a data allweddol, yn enwedig Seiberddiogelwch a Diogelwch Data, yn
hanfodol.

Cwblhau datblygiad yr holl swyddogaethau blaenoriaeth o fewn y System
Gwybodaeth Canser sydd eu hangen i ddarparu gofal cleifion

Y GWEITHLU

Atgyfnerthwyd y cynllun, mewn cydweithrediad ag AaGIC, i ddatblygu sgiliau
digidol a phrofiad gweithlu DDaT GIG Cymru gyda mesurau clir i asesu effaith.
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ADOLYGIAD O EFFEITHIOLRWYDD

Fel y Swyddog Atebol, rwyf yn gyfrifol am adolygu effeithiolrwydd y system
rheolaeth fewnol. Mae fy adolygiad o'r system rheolaeth fewnol wedi’i seilio ar
waith yr archwilwyr mewnol, a'r swyddogion gweithredol yn y sefydliad, sy'n
gyfrifol am ddatblygu a chynnal y fframwaith rheolaeth fewnol, ac ar sylwadau
gan yr archwilwyr allanol yn eu llythyr archwilio ac mewn adroddiadau eraill.

Mae'r Bwrdd a'i Bwyllgorau yn dibynnu ar sawl ffynhonnell o sicrwydd mewnol ac
allanol sy'n dangos effeithiolrwydd system rheolaeth fewnol yr Awdurdod lechyd
Arbennig ac yn cynghori lle mae meysydd i wella. Manylir ar yr elfennau hyn
uchod yn y diagram o Fframwaith Rheoli Bwrdd IGDC.

Mae'r prosesau sydd ar waith i gynnal ac adolygu effeithiolrwydd y system

rheolaeth fewnol yn cynnwys:

Goruchwyliaeth y Bwrdd a'r pwyllgor o ffynonellau sicrwydd mewnol ac allanol
a dal Cyfarwyddwyr Gweithredol ac Uwch Reolwyr i gyfrif

Cyfarwyddwyr Gweithredol ac Uwch Reolwyr sy'n gyfrifol am ddatblygu,
gweithredu a chynnal y fframwaith rheolaeth fewnol a'r gwelliant parhaus
mewn effeithiolrwydd o fewn y sefydliad

Goruchwylio risg weithredol trwy'r Bwrdd a'i Bwyllgorau

Goruchwylio risg twyll trwy dim Atal Twyll Lleol Caerdydd a'r Fro

Monitro gweithrediad yr argymhellion trwy'r olrheiniwr archwilio a oruchwylir
gan y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd

Goruchwylio trefniadau archwilio, rheoli risg a sicrwydd gan y Pwyllgor
Archwilio a Sicrwydd

Darparodd holl Bwyllgorau’r Bwrdd adroddiad blynyddol i gyfarfod Bwrdd mis
Mawrth 2024 yn manylu ar y gwaith a wnaed gan y Pwyllgor perthnasol yn ystod
y flwyddyn a'r penderfyniadau allweddol a wnaed.

Rwy'n fodlon yn gyffredinol bod y mecanweithiau sydd ar waith i asesu
effeithiolrwydd y system rheolaeth fewnol yn gweithio’'n dda a bod gan yr
Awdurdod lechyd Arbennig y cydbwysedd cywir rhwng lefel y sicrwydd a gaf
gan fy Swyddogion Gweithredol, trefniadau’r Bwrdd a Phwyllgorau’r Bwrdd a
Gwasanaethau Archwilio Mewnol IGDC.
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ARCHWILIO MEWNOL GAN GYNNWYS CASGLIAD Y PENNAETH
ARCHWILIO MEWNOL

Mae Archwilio Mewnol, trwy'r Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd, yn rhoi llif sicrwydd
i mi fel Swyddog Atebol a'r Bwrdd ar y system rheolaeth fewnol. Rwyf wedi
comisiynu rhaglen o waith archwilio a gyflawnwyd yn unol & safonau archwilio
mewnol y sector cyhoeddus gan Bartneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru.
Cytunir ar gwmpas y gwaith hwn gyda’r Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd, ac mae'n
canolbwyntio ar feysydd risg sylweddol a blaenoriaethau gwella lleol.

Mae'r farn gyffredinol gan y Pennaeth Archwilio Mewnol ar lywodraethu, rheoli
risg a rheolaeth yn swyddogaeth o'r rhaglen archwilio hon sy'n seiliedig ar risg
ac mae'n cyfrannu at y darlun o sicrwydd sydd ar gael i'r Bwrdd wrth adolygu
effeithiolrwydd a chefnogi ein hymgyrch i wella'n barhaus.

Mae'r rhaglen wedi'i chyflawni'n sylweddol yn unol &r amserlen y cytunwyd arni
ac mae'’r newidiadau gofynnol yn ystod y flwyddyn wedi'u cymeradwyo gan y
Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd, yn ogystal, mae adroddiadau cynnydd archwilio
rheolaidd wedi'u cyflwyno i'r Pwylligor. Er y gwnaed man newidiadau i'r cynllun

yn ystod y flwyddyn, mae'r Pennaeth Archwilio Mewnol yn fodlon y bu digon o
sylw i archwilio mewnol yn ystod y cyfnod adrodd er mwyn rhoi Barn Flynyddol i'r
Pennaeth Archwilio Mewnol.

Wrth ffurfio’r Farn, mae’r Pennaeth Archwilio Mewnol wedi ystyried effaith yr holl

archwiliadau a gynhaliwyd, a grynhoir yn y tabl isod:

Enw'r Archwiliad Dyddiad derbyn gany Sgor Sicrwydd
Pwyligor Archwilio

Llywodraethu Corfforaethol 18/04/2023 Sylweddol
Cydymffurfiaeth Ystadau - Rheoli [18/04/2023 Sylweddol
Gwastraff

Rheoli Risg 18/04/2023 Sylweddol
PADR Cynllunio Gweithlu 18/04/2023 Rhesymol
Canolfan Ragoriaeth 03/07/2023 Rhesymol
Gwella Seiberddiogelwch 03/07/2023 ([PREIFAT) Sylweddol
Gweithio Hybrid 17/10/2023 Sylweddol
Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd 17/10/2023 Sylweddol
GDPRy DU 17/10/2023 (PREIFAT) Sylweddol
Rheoli Stoc 17/10/2023 (PREIFAT) Rhesymol
Gwireddu Buddion 13/02/2024 Rhesymol
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Mae'r Pennaeth Archwilio Mewnol wedi dod i'r casgliad:

Sicrwydd Rhesymol - Gall y Bwrdd fod yn rhesymol o sicr fod y trefniadau sydd
yn eu lle i sicrhau llywodraethu, rheolaeth risg a rheolaeth fewnol, yn y meysydd
hynny sydd wedi eu hadolygu, wedi eu dylunio’n addas ac wedi eu rhoi ar waith yn
effeithiol. Mae rhai materion angen sylw rheolwyr wrth gynllunio rheolaeth neu
gydymffurfedd, gydag effaith isel i gymedrol ar amlygiad i risg gweddilliol, hyd nes
y cant eu datrys.

Wrth ddod i'r casgliad yma, mae'r Pennaeth Archwilio Mewnol wedi nodi bod

mwyafrif yr adolygiadau a gynhaliwyd yn ystod y flwyddyn wedi diweddu’'n bositif,

a bod trefniadau rheoli cadarn yn gweithredu mewn rhai meysydd. Roedd Cynllun
Archwilio Mewnol 2023/24 yn cynnwys archwiliadau o gyflawniadau gweithredol
allweddol a risgiau cysylltiedig, gyda chynlluniau blaenorol yn ymgorffori risgiau
sy'n gysylltiedig a sefydlu'r Awdurdod lechyd Arbennig.

O'r farn a gyhoeddwyd yn ystod y flwyddyn, dyrannwyd Sicrwydd Sylweddol

i saith, dyrannwyd Sicrwydd Rhesymol i bedwar ac ni ddyrannwyd barn
'‘gyfyngedig' neu 'ddim sicrwydd' i unrhyw adroddiadau. Hefyd, bu inni gyhoeddi
un adroddiad cynghorol yn ystod y flwyddyn, sydd wedi ei ystyried wrth lunio ein
barn.

ARCHWILIO CYMRU ASESIAD STRWYTHUREDIG

Nod y gwaith hwn yw helpu i gyflawni gofyniad statudol yr Archwilydd Cyffredinol
i fod yn fodlon bod IGDC wedi gwneud trefniadau priodol i sicrhau cynildeb,
effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd yn ei ddefnydd o adnoddau o dan adran 61
Deddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004.

Roedd y gwaith yn canolbwyntio'n benodol ar drefniadau IGDC mewn perthynas
a llywodraethu; cynllunio strategol; rheolaeth ariannol; a rheoli’r gweithlu, asedau
digidol, yr ystad ac asedau ffisegol eraill,

Canfu casgliad cyffredinol Asesiad Strwythuredig 2023 y canlynol: “Mae IGDC
yn gwreiddio trefniadau llywodraethu da ac yn awr bod yn rhaid iddo geisio
datblygu ymhellach ei rél fel partner digidol y gellir ymddiried ynddo i fanteisio ar
gyfleoedd gwasanaeth digidol ledled Cymru.”

Mae argymhellion gan Archwilio Mewnol ynghyd ag ymateb y rheolwyr yn cael
eu cofnodi a chaiff hyn ei dderbyn ym mhob cyfarfod o'r Pwyllgor Archwilio a
Sicrwydd.

ANSAWDD DATA

Mae ansawdd ac effeithiolrwydd y wybodaeth a'r data a ddarperir i'r Bwrdd

yn cael eu hadolygu'n barhaus ym mhob cyfarfod o'r Bwrdd a gwnaed rhai
diwygiadau i'r Adroddiad Perfformiad Integredig yn ystod y flwyddyn i roi mwy o
eglurder.
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CASGLIAD

Fel y nodir drwy'r datganiad hwn a’r Adroddiad Blynyddol, nid oes unrhyw faterion
rheoli na materion llywodraethu sylweddol wedi codi yn 2023/24. Fodd bynnag,
mae pwysau ariannol ar wasanaethau cyhoeddus yn parhau yn gyffredinol. Yn
ogystal, gan fod dibyniaeth ar ddigidol a data yn parhau i gynyddu bob blwyddyn,
mae'r bygythiad seiber yn parhau i fod yn risg uchel i IGDC barhau i'w reoli.
Byddaf yn sicrhau bod ein Fframwaith LIywodraethu yn ystyried ac yn ymateb i'r
angen hwn.

Llofnodwyd gan Helen Thomas

NA.u‘Ro,wg

Prif Weithredwr

Dyddiad: 9@ Gorffennaf 2024
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ADRODDIAD Y CYFARWYDDWR
AR GYFERY CYFNOD A DDAETH |
BEN AR 31 MAWRTH 2023
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Mae'r wybodaeth sy’n ofynnol ar gyfer yr adroddiad hwn i'w gweld yn y tablau a'r
tudalennau yn yr adroddiad blynyddol y manylir arnynt isod:

CYFANSODDIAD Y BWRDD AC AELODAETH

Cyfansoddiad y Bwrdd: Mae Atodiad 1 yn rhoi gwybodaeth fanwl am
gyfansoddiad y Bwrdd gan gynnwys cyfarwyddwyr gweithredol ac aelodau
annibynnol, sydd ag awdurdod neu gyfrifoldeb am gyfarwyddo neu reoli prif
weithgareddau IGDC yn ystod blwyddyn ariannol 2022/23. Mae hyn yn cynnwys
enwau'r Cadeirydd a'r Prif Weithredwr. Mae Tabl 1 hefyd yn cynnwys enwau'r
cyfarwyddwyr sy'n ffurfio'r Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd. Mae Atodiad 1

hefyd yn manylu ar y cyfarfodydd a fynychwyd yn ystod y flwyddyn a'r rolau
hyrwyddwr y cytunwyd arnynt gan Aelodau'r Bwrdd ar gyfer y flwyddyn i ddod.
Yn ogystal, gellir gweld holl Aelodau'r Bwrdd ar wefan yr Awdurdodau lechyd

Arbennig.

FRESTR O FUDDIANNAU

Er mwyn sicrhau bod penderfyniadau teg a chyfiawn yn cael eu gwneud, mae'n
ofynnol i'r Bwrdd ddatgan unrhyw fuddiannau a allai wrthdaro a chyfrifoldebau'r
sefydliad. Caiff ei diweddaru'n rheolaidd a'i derbyn gan y Pwyllgor Archwilio

a Sicrwydd ar ran y Bwrdd, ac fe'i cyhoeddir ar wefan IGDC Cymru o dan
ddogfennau allweddol. Gellir cael copi caled gan Ysgrifennydd y Bwrdd ar gais.

DIGWYDDIADAU SY'N GYSYLLTIEDIG A DATA PERSONOL

Rhoddir gwybodaeth am ddigwyddiadau sy'n ymwneud a data personol a
adroddwyd yn ffurfiol i Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth a “digwyddiadau
anffafriol difrifol” yn ymwneud a cholli data neu dorri cyfrinachedd yn y
Datganiad Llywodraethu Blynyddol.

ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND COMMUNITY ISSUES

Mae manylion strategaeth ddatgarboneiddio IGDC a'i gynnydd yn hynny o beth
ar gael yn yr Adroddiad Perfformiad.

DATGANIAD AR GYFER DEILIAID GWYBODAETH Y SECTOR
CYHOEDDUS

Mae IGDC yn cadarnhau ei fod wedi cydymffurfio &'r dyraniad costau a'r gofynion
codi tal a nodir yng nghanllaw Trysorlys EF yn ystod y flwyddyn.
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Mae Gweinidogion Cymru wedi cyfarwyddo mai'r Prif Weithredwr ddylai fod yn
Swyddog Atebol i'r Awdurdod lechyd Arbennig.

Mae cyfrifoldebau perthnasol Swyddogion Atebol, gan gynnwys eu cyfrifoldeb
am briodoldeb a chysondeb y cyllid cyhoeddus maen nhw'n atebol amdano, ac am
gadw cofnodion priodol, yn cael eu manylu ym Memorandwm y Swyddog Atebol a
gyhoeddwyd gan Lywodraeth Cymru.

Gallaf gadarnhau:

- Hyd eithaf fy ngwybodaeth, nad oes unrhyw wybodaeth archwilio berthnasol
nad yw archwilwyr yr endid yn ymwybodol ohoni, ac fy mod i fel y Swyddog
Atebol wedi cymryd yr holl gamau y dylwn fod wedi‘'u cymryd i wneud fy hun yn
ymwybodol o unrhyw wybodaeth archwilio berthnasol ac wedi cadarnhau bod
archwilwyr yr endid yn ymwybodol o'r wybodaeth honno.

- Bod adroddiad blynyddol a chyfrifon IGDC yn eu cyfanrwydd yn deg, yn
gytbwys ac yn ddealladwy ac fy mod yn cymryd cyfrifoldeb personol am
yr adroddiad blynyddol a’r cyfrifon a’r dyfarniadau sy'n ofynnol ar gyfer
penderfynu ei fod yn deg, yn gytbwys ac yn ddealladwy.

Mae'r Swyddog Atebol yn gyfrifol am awdurdodi cyhoeddi'r datganiadau ariannol
ar y dyddiad y cawsant eu hardystio gan Archwilydd Cyffredinol Cymru.

Hyd eithaf fy ngwybodaeth a'm cred, rwyf wedi cyflawni'n briodol y cyfrifoldebau
a nodwyd yn vy llythyr sy’n fy mhenodi fel Swyddog Atebol.

Llofnodwyd gan Helen Thomas

mu*ﬁaws

Prif Weithredwr

Dyddiad: 9 Gorffennaf 2024
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Mae'n ofynnol it cyfarwyddwyr, o dan Ddeddf Gwasanaeth lechyd Gwladol
(Cymru) 2006, baratoi cyfrifon ar gyfer pob blwyddyn ariannol. Mae Gweinidogion
Cymru, gyda chymeradwyaeth y Trysorlys, yn rhoi cyfarwyddyd y dylai’r cyfrifon
hyn roi darlun cywir a theg o sefyllfa ariannol yr Awdurdod lechyd Arbennig ac o
incwm a gwariant yr Awdurdod lechyd Arbennig ar gyfer y cyfnod hwnnw.

Wrth baratoi'r cyfrifon hyn, mae'n ofynnol i'r cyfarwyddwyr wneud y canlynol:

- cymhwyso ar sail gyson egwyddorion cyfrifyddu a osodwyd gan Weinidogion
Cymru gyda chymeradwyaeth y Trysorlys

- gwneud dyfarniadau ac amcangyfrifon sy'n gyfrifol ac yn ddarbodus

- datgan p’un a ddilynwyd safonau cyfrifyddu perthnasol, yn amodol ar unrhyw
wyriadau perthnasol a ddatgelwyd ac a esboniwyd yn yr adroddiad.

Mae'r cyfarwyddwyr yn cadarnhau eu bod nhw wedi cydymffurfio &r gofynion
uchod wrth baratoi'r cyfrifon.

Mae'r cyfarwyddwyr yn gyfrifol am gadw cofnodion cyfrifyddu cywir, sy’'n datgelu
gyda chywirdeb rhesymol sefyllfa ariannol yr awdurdod ar unrhyw adeg, a'u
galluogi i sicrhau bod y cyfrifon yn cydymffurfio &'r gofynion a amlinelliryny
cyfarwyddyd uchod gan Weinidogion Cymru.

Drwy Orchymyn y Bwrdd

VoeRonos U\v&@%\

Simon Jones Helen Thomas Claire Osmundsen-Little

Ar ran y Cadeirydd Prif Weithredwr Cyfarwyddwr Cyllid

Dyddiad: 9 Gorffennaf 2024
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ADRODDIAD AR DAL

Mae'r wybodaeth yn yr adroddiad hwn yn ymwneud a thal yr uwch reolwyr a
gyflogir gan lechyd a Gofal Digidol Cymru (IGDC). Y diffiniad o “Uwch Reolwr”
yw: 'yr unigolion hynny mewn swyddi uwch sydd ag awdurdod neu gyfrifoldeb
dros gyfarwyddo neu reoli prif weithgareddau corff y GIG. Mae hyn yn golygu'r
rhai sy'n dylanwadu ar benderfyniadau'r endid yn ei gyfanrwydd yn hytrach na
phenderfyniadau cyfarwyddiaethau neu adrannau unigol.” O ran IGDC, ystyrir
mai'r uwch reolwyr yw mynychwyr rheolaidd cyfarfodydd y Bwrdd, h.y. Aelodau
o'r Tim Gweithredol a'r Aelodau Annibynnol.

Mae trefniadau cyflog presennol y sector cyhoeddus yn gymwys i bob aelod o
staff gan gynnwys y Tim Gweithredol.

Mae pob aelod o'r Tim Gweithredol ar bwyntiau cyflog yn hytrach na graddfeydd
cyflog.

Mae perfformiad y Tim Gweithredol yn cael ei asesu yn erbyn amcanion personol
a pherfformiad cyffredinol yr Awdurdod lechyd Arbennig. Nid yw'r Awdurdod
lechyd Arbennig yn gweithredu cynllun tal cysylltiedig & pherfformiad.

Cafwyd rhai taliadau i gyn Weithredwyr neu gyn uwch-reolwyr eraill yn ystod y
flwyddyn, a manylir ar y rhain yn y Tabl 1.

Gall y cyfansymiau yn rhai o'r tablau canlynol fod yn wahanol i'r rhai yn y Cyfrifon
Blynyddol gan eu bod yn cynrychioli staff yn y swydd ar 31 Mawrth 2024 tra bod
y Cyfrifon Blynyddol (nodyn 9.2) yn dangos nifer y gweithwyr ar gyfartaledd yn
ystod y flwyddyn.

Tryloywder Tal Uwch Reolwyr yn y Sector Cyhoeddus Datganoledig yng Nghymru
- Canllaw ar Drechu Arferion Cyflogaeth Annheg a Hunangyflogaeth Ffug

Y PWYLLGOR TAL A THELERAU GWASANAETH

Mae'r cyflog a'r telerau ac amodau cyflogaeth ar gyfer y Tim Gweithredol a'r
uwch-reolwyr wedi cael, ac yn mynd i gael eu pennu gan y Pwyllgor Tal a
Thelerau Gwasanaeth, o fewn y fframwaith a osodwyd gan Lywodraeth Cymru.
Mae aelodau Pwyllgor Tal yr Awdurdod lechyd Arbennig i gyd yn Aelodau
Annibynnol o'r Bwrdd. Cadeirydd yr Awdurdod lechyd Arbennig sy'n cadeirio'r
Pwyllgor. Adolygir Cylch Gorchwyl y Pwyllgor yn flynyddol. Ceir manylion am
aelodaeth y Pwyllgor Tél a Thelerau Gwasanaeth yn Atodiad 1.
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DATGELIADAU CYFLOG A PHENSIYNAU

Tablau datgelu cyflogau a phensiynau (heb eu harchwilio) - ffigur cyfanswm
taliad sengl.

Mae'r Adroddiad hwn ar Daliadau yn cynnwys ffigur cyfanswm taliad sengl|.
Mae swm y buddiannau pensiwn ar gyfer y flwyddyn sy'n cyfrannu at un ffigur
y cyfanswm yn cael ei gyfrifo ar sail y canllawiau a ddarperir gan Asiantaeth
Pensiynau Awdurdod Gwasanaethau Busnes y GIG.

Mae'r swm a gynhwysir yn y tabl ar gyfer buddiannau pensiwn yn seiliedig ar y
cynnydd mewn pensiwn cronedig wedi'i addasu ar gyfer chwyddiant. Bydd hyn

yn gyffredinol yn cymryd i ystyriaeth blwyddyn ychwanegol o wasanaeth, ynghyd
ag unrhyw newidiadau mewn cyflog pensiynadwy. Nid yw hyn yn swm sydd wedi

cael ei dalu i unigolyn gan yr Awdurdod lechyd Arbennig yn ystod y flwyddyn;
mae’'n gyfrifiad sy’'n defnyddio gwybodaeth o’r tabl buddiannau pensiwn.

121/250

Gall y figurau hyn gael eu dylanwadu gan sawl ffactor e.e. newidiadau mewn
cyflog unigolyn, p’'un a ydynt yn dewis gwneud cyfraniadau ychwanegol i'r cynllun
pensiwn o'u cyflog, a ffactorau prisio eraill sy'n effeithio ar y cynllun pensiwn
cyfan.

Mae'r datgeliadau cyflogau a phensiynau yn adlewyrchu gwybodaeth yr uwch-
reolwyr. Yn 2023/24, mae'r uwch dim rheoli yn cynnwys y Prif Weithredwr,

y Cyfarwyddwyr Gweithredol a'r Aelodau Annibynnol (Cyfarwyddwyr
Anweithredol), Cyfarwyddwr Gwasanaethau Digidol Gofal Sylfaenol, Cymunedol
ac lechyd Meddwl, Cyfarwyddwr Pobl a Datblygu Sefydliadol ac Ysgrifennydd y
Bwrdd.
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TABL 1 - FFIGUR CYFANSWM TAL SENGL 2023/24

Enw (a) Cyflog (£'000) (b) Taliadau bonws (c) Buddiant mewn (d) Buddiannau (e) Cyfanswm £'000
£5k bandiau (£'000) nwyddau £ (i'r £100 pensiwn*** £°000 (i'r £5k bandiau
£5k bandiau agosaf £100) £1000 agosaf)

Swyddogion Gweithredol ac Uwch Reolwyr

Helen Thomas 160 - 165 - - 0 160 - 165
Claire Osmundsen-Little 130 - 135 - - 32 160 - 165
Chris Darling 105 - 110 - - 4 110 - 115
Rhidian Hurle 160 - 165 - - 50 210 - 215
Sarah-Jane Taylor 120 - 125 - - N/A 120 - 125
Samantha Hall 115 - 120 - - 27 145 - 150
Sam Lloyd 125 - 130 - - 28 150 - 155
Ifan Evans (1) 120 - 125 - - 7 125 - 130

(1) Cafodd Ifan Evans ei secondio o Lywodraeth Cymru am y flwyddyn gyfan

*** Cyflwynwyd ffigurau pensiwn cyn y cynnydd cyflog uwch iawn i reolwyr. Er nad yw'r figurau hyn wedi'u cynnwys, ni fyddent yn cael effaith sylweddol ar fuddion

pensiwn
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TABL 2 - FFIGUR CYFANSWM TAL SENGL 2023/24

Enw (a) Cyflog (£'000) (b) Taliadau bonws (c) Buddiant mewn (d) Buddiannau (e) Cyfanswm £°000

£5k bandiau (£'000) nwyddau £ (i'r £100 pensiwn*** £°000 (i'r £5k bandiau
£5k bandiau agosaf £100) £1000 agosaf)

Cyfarwyddwyr Anweithredol

Simon Jones 40 - 45 - - - 40 - 45

Marian Jones 5-10 - - - 5-10

Ruth Glazzard 20 - 25 - - - 20 - 25

David Selway 5-10 - - - 5-10

Rowan Gardener (2) 5-10 - - - 5-10

Marilyn Bryan-Jones 5-10 - - - 5-10

Alastair Klaas Neill 5-10 - - - 5-10

(2) Gadawodd Rowan Gardner ar 31 lonawr 2024 - Y cyflog cyfwerth a blwyddyn lawn yw £5K-£10K

*** Pension Figures were submitted prior to the very senior manager pay uplift. Although these Figures have been excluded, they would not have a material impact on pension

benefits
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TABL 3 - DATGELIADAU CYFLOG A PHENSIYNAU 2022/23

Enw (a) Cyflog (£'000) (b) Taliadau bonws (c) Buddiant mewn (d) Buddiannau (e) Cyfanswm £'000

£5k bandiau (£'000) nwyddau £ (i'r £100 pensiwn*** £°000 (i'r £5k bandiau
£5k bandiau agosaf £100) £1000 agosaf)

Swyddogion Gweithredol ac Uwch Reolwyr

Helen Thomas 150 - 155 - - e 150 - 155

Claire Osmundsen-Little 125 - 130 - - 30 155 - 160

Chris Darling 100 - 105 - - 88 190 - 195

Rhidian Hurle 155 - 160 - - 76 230 - 235

Carwyn Lloyd-Jones (1) 30-35 - - 8 35-40

Sarah-Jane Taylor (2) 105-110 N/A 105-110

Samantha Hall (3) 45-50 1 55-60

Sam Lloyd (4) 25-30 6 30-35

Gareth Davis (5) 60-65 N/A 60-65

Ifan Evans (6) 120-125 97 215-220

(1)  Perfformiodd Carwyn Lloyd-Jones y

Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithredol Dros Dro rhwng
17 Hydref 2022 a 15 lonawr 2023 (91 Diwrnod) - Y
cyflog cyfwerth & blwyddyn lawn yw £120K-£125K

(2) Dechreuodd Sarah-Jane Taylor ar 2 Mai 2022 - Y
cyflog cyfwerth a blwyddyn lawn yw £115K-£120K

(3) Dechreuodd Samantha Hall 1 Tachwedd 2022 - Y
cyflog cyfwerth a blwyddyn lawn yw £115K-£120K

(4) Dechreuodd Sam Lloyd ar 16 lonawr 2023 - Y
cyflog cyfwerth a blwyddyn lawn yw £120K-£125K

(5) Gareth Davis Gadawodd 23 Hydref 2022 -
Cyfwerth & blwyddyn lawn yw £120K-£125K

(6) Cafodd Ifan Evans ei secondio o Lywodraeth
Cymru am y flwyddyn gyfan
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Enw (a) Salary (£'000) (b) Bonus payments (c) Benefits in kind £ (to | (d) Pension benefits (e) Total £'000

£5k bandiau (£'000) the nearest £100) £'000 (to the nearest £5k bandiau
£5k bandiau £1000)

Cyfarwyddwyr Anweithredol

Simon Jones 40 - 45 - - - 40 - 45

Marian Jones 5-10 - - - 5-10

Ruth Glazzard 20-25 - - - 20-25

David Selway 5-10 - - - 5-10

Rowan Gardener 5-10 - - - 5-10

Grace Quantock (1) 0-5 - - - 0-5

Marilyn Bryan-Jones (2) 5-10 - - - 5-10

Alastair Klaas Neill (3) 5-10 - - - 5-10

(1) Gadawodd Grace Quantock 17 Mehefin 2022 - Cyfwerth a blwyddyn lawn yw £5K-£10K

(2) Dechreuodd Marilyn Bryan-Jones ar 15 Gorffennaf 2022 - Cyfwerth & blwyddyn lawn yw £5K-£10K

(3) Dechreuodd Alistair Klaas Neill ar 8 Awst 2022 - Cyfwerth & blwyddyn lawn yw £5K-£10K
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GWERTHOEDD TROSGLWYDDO CYFWERTH AG ARIAN PAROD Y
DATGELIAD CYFLOGAU A PHENSIYNAU

Y Gwerth Trosglwyddo Cyfwerth ag Arian Parod yw gwerth cyfalafedig
buddiannau'r cynllun pensiwn a gronnwyd gan aelod ar adeg benodol, wedi ei
asesu gan actwari. Y buddion y pennir eu gwerth yw buddion cronedig yr aelod ac
unrhyw bensiwn dichonol sydd i'w dalu o’r cynllun i wr neu wraig.

Taliad yw'r Gwerth Trosglwyddo Cyfwerth ag Arian Parod a wneir gan gynllun

neu drefniant pensiwn, i sicrhau buddion pensiwn mewn cynllun neu drefniant
pensiwn arall pan fydd aelod yn gadael cynllun ac yn dewis trosglwyddo’r buddion
a gronnwyd yn ei gynllun blaenorol. Mae'r fiigurau pensiwn a ddangosir yn
ymwneud a'r buddion y mae’r unigolyn wedi eu cronni o ganlyniad i gyfanswm ei
aelodaeth yn y cynllun pensiwn, nid dim ond ei wasanaeth mewn swydd uwch y
mae datgelu yn berthnasol iddi.

Mae'r figurau Gwerth Trosglwyddo Cyfwerth ag Arian Parod yn cynnwys gwerth
unrhyw fuddion pensiwn mewn cynllun neu drefniant arall y mae'r aelod wedi

ei drosglwyddo i gynllun pensiwn y GIG. Maen nhw hefyd yn cynnwys unrhyw
fuddion pensiwn ychwanegol a gronnwyd i'r aelod, o ganlyniad iddo ef neu hi
brynu buddion pensiwn ychwanegol ar ei gost ei hun.

Cyfrifir y Gwerthoedd Trosglwyddo Cyfwerth ag Arian Parod yn unol a’r
canllawiau a'r fframwaith a gynigir gan Sefydliad a Chyfadran yr Actiwariaid.
CYNNYDD GWIRIONEDDOL MEWN GWERTH TROSGLWYDDO CYFWERTH AG ARIAN
PAROD. Mae hyn yn adlewyrchu'r cynnydd yn y Gwerth Trosglwyddo Cyfwerth ag
Arian Parod sy'n cael ei ariannu gan y cyflogwr. Mae'n cynnwys y cynnydd mewn
pensiwn cronedig oherwydd chwyddiant, cyfraniadau a dalwyd gan y gweithiwr
(gan gynnwys gwerth unrhyw fuddion a drosglwyddwyd o gynllun neu drefniant
pensiwn arall), ac mae’n defnyddio ffactorau prisio cyffredin y farchnad ar gyfer
dechrau a diwedd y cyfnod.
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TABL 4 - TABLAU DATGELU CYFLOG A PHENSIWN (WEDI'U HARCHWILIO) - CYFANSWM SENGL FFIGUR TALIADAU BUDDION PENSIWN 2023-24

Enw a Theitl (a) Pensiwn cronedig (b) Cynnydd (c) Gwerth (d) Gwerth (e) Cynnydd (f) OS YW'N
ar oedran pensiwn ar gwirioneddol Trosglwyddo Trosglwyddo gwirioneddol BERTHNASOL
31/03/24 a'r cyfandaliad | mewn pensiwn Cyfwerth ag Cyfwerth ag mewn Gwerth Cyfraniady
cysylltiedig a chyfandaliad Arian Parod ar Arian Parod ar Trosglwyddo cyflogwri'r
(bandiau of £5,000) cysylltiedig ar oedran | 31/03/2024 i'r 31/03/23i'r Cyfwerth ag Arian | cyfrif pensiwn
£000 pensiwn (bandiau of | £1,000 agosaf £1,000 agosaf |Parodi'r £1,000 partneriaeth

£2,500) £000 £000 £000 agosaf £000 £000

Swyddogion Gweithredol ac Uwch Reolwyr

Ms Helen Thomas 60-65 plus lump sum of 25-27.5 1,408 1,090 209 N/A

Chief Executive Officer 165-170

Ms Claire Osmundsen-Little 15-20 0-2.5 251 168 66 N/A

Executive Director of Finance

Mr Chris Darling 25-30 plus lump sum of 25-27.5 528 344 150 N/A

Board Secretary 70-75

Mr Rhidian Hurle 65-70 plus lump sum of 57.5-60 1,576 1121 342 N/A

Executive Medical Director 180-185

Mrs. Samantha Hall, Director of Primary Care | 0-5 0-2.5 46 1 34 N/A

and Mental Health

Mr. Sam Lloyd, Executive Director of 10-15 plus lump sum of 0-2.5 248 168 63 N/A

Operations 25-30

Mr. Ifan Evans, Executive Director of 35-40 0-2.5 661 533 0 N/A

Strategy

Cyflwynwyd ffigurau pensiwn cyn y cynnydd cyflog uwch iawn i reolwyr. Er nad yw'r fiigurau hyn wedi'u cynnwys, ni fyddent yn cael effaith sylweddol ar fuddion pensiwn
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TABLE 5 - SALARY AND PENSION DISCLOSURE TABLES (AUDITED) - SINGLE TOTAL FIGURE OF REMUNERATION PENSION BENEFITS 2022-23

Enw a Theitl (a) Pensiwn cronedig (b) Cynnydd (c) Gwerth (d) Gwerth (e) Cynnydd (f)OSYW'N
ar oedran pensiwn ar gwirioneddol mewn Trosglwyddo | Trosglwyddo gwirioneddol BERTHNASOL
31/03/24 a'r cyfandaliad | pensiwn a chyfandaliad | Cyfwerth ag Cyfwerth ag mewn Gwerth Cyfraniady
cysylltiedig cysylltiedig ar oedran Arian Parod ar | Arian Parod ar |Trosglwyddo cyflogwri'r
(bandiau of £5,000) pensiwn (bandiau of 31/03/2024 i'r  31/03/23i'r Cyfwerth ag Arian | cyfrif pensiwn
£000 £2,500) £000 £1,000 agosaf | £1,000 agosaf Parodi'r £1,000 partneriaeth

£000 £000 agosaf £000 £000

Swyddogion Gweithredol ac Uwch Reolwyr

Ms Helen Thomas 55-60 plus lump sum of 0 1,090 1,052 0 N/A

Chief Executive Officer 120-125

Ms Claire Osmundsen-Little 10-15 0-2.5 168 132 16 N/A

Executive Director of Finance

Mr Chris Darling 25-30 plus lump sum of 12.5-15 344 265 57 N/A

Board Secretary 40-45

Mr Rhidian Hurle 60-65 plus lump sum of 10-12.5 1121 989 75 N/A

Executive Medical Director 115-120

Dr. Carwyn Lloyd-Jones, Interim Executive | 5-10 plus lump sum of 10- |0-2.5 520 465 27 N/A

Director of Operations 15

Mrs. Samantha Hall, Director of Primary Care 0-5 0-2.5 1" 0 5 N/A

and Mental Health

Mr. Sam Lloyd, Executive Director of 5-10 plus lump sum of 25- ' 0-2.5 168 0 5 N/A

Operations 30

Mr. Ifan Evans, Executive Director of 35-40 5-7.5 553 447 63 N/A

Strategy
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DATGELIADAU CYFLOG TEG

PERTHYNAS TAL CYDNABYDDIAETH

Mae'n ofynnol i gyrff adrodd ddatgelu’r berthynas rhwng
tal cydnabyddiaeth y cyfarwyddwr / cyflogai sy’'n cael y
cyflog uchaf yn ei sefydliad a’r 25ain canradd, canolrif a

75ain canradd o dal cydnabyddiaeth gweithlu'r sefydliad.

TABL 6 - MAE'R YSTOD HOLL STAFF YN CYNNWYS CYFARWYDDWYR (GAN GYNNWYS Y
CYFARWYDDWR SY'N CAEL Y CYFLOG UCHAF) AC NID YW'N CYNNWYS BUDDION PENSIWN

YR HOLL WEITHWYR.

2023 -2024 2023 -2024 | 2023 -2024
£000 £000 £000
Cyfanswm cyflog a buddion Prif Weithredwr Cyflogai Cymhareb
Cymhareb cyflog 25ain canradd 162.5 35.9 4.5:1
Cyflog canolrifol 162.5 44.2 3.7:1
Cymhareb cyflog 75ain canradd 162.5 52.0 3.1:1
Cydran cyflog y cyfanswm cyflog a budd-daliadau
Cymhareb cyflog 25ain canradd 162.5 351
Cyflog canolrifol 162.5 43.3
Cymhareb cyflog 75ain canradd 162.5 51.7
Cyfanswm cyflog a buddion Cyfarwyddwr a'r Cyflog | Cyflogai Cymhareb
Uchaf
Cymhareb cyflog 25ain canradd 162.5 35.9 4.5:1
Cyflog canolrifol 162.5 44.2 3.7:1
Cymhareb cyflog 75ain canradd 162.5 52.0 3.1:1
Cydran cyflog y cyfanswm cyflog a budd-daliadau
Cymhareb cyflog 25ain canradd 162.5 351
Cyflog canolrifol 162.5 43.3
Cymhareb cyflog 75ain canradd 162.5 51.7
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2022 -2023 2022 -2023 | 2022 -2023
£000 £000 £000
Cyfanswm cyflog a buddion Prif Weithredwr Cyflogai Cymhareb
Cymhareb cyflog 25ain canradd 152.5 33.7 4.5:1
Cyflog canolrifol 152.5 41.8 3.6:1
Cymhareb cyflog 75ain canradd 152.5 499 3.1:1
Cydran cyflog y cyfanswm cyflog a budd-daliadau
Cymhareb cyflog 25ain canradd 152.5 33.4
Cyflog canolrifol 152.5 41.2
Cymhareb cyflog 75ain canradd 152.5 49.3
Total pay and benefits Cyfarwyddwr a'r Cyflog | Cyflogai Cymhareb
Uchaf
Cymhareb cyflog 25ain canradd 157.5 33.7 4.71
Cyflog canolrifol 157.5 41.8 3.8:1
Cymhareb cyflog 75ain canradd 157.5 499 3.2:1
Cydran cyflog y cyfanswm cyflog a budd-daliadau
Cymhareb cyflog 25ain canradd 157.5 33.4
Cyflog canolrifol 157.5 41.2
Cymhareb cyflog 75ain canradd 157.5 49.3

Mae'r gymhareb cyflog canolrifol ar gyfer y flwyddyn ariannol berthnasol yn gyson a'r

polisiau cyflog, gwobrwyo a dilyniant ar gyfer gweithwyr yr endid yn eu cyfanrwydd.
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ADRODDIAD STAFF

NIFER YR UWCH AELODAU STAFF

Ar 31 Mawrth 2024, roedd 15 aelod ar y Bwrdd,

gyda phump ohonynt yn Gyfarwyddwyr
Gweithredol, tri Chyfarwyddwr a saith Aelod
Annibynnol gan gynnwys Cadeirydd ac Is-
Gadeirydd IGDC.

NIFEROEDD A CHYFANSODDIAD STAFF AR 31 MAWRTH 2024

TABL 7 - DADANSODDIAD O NIFER Y STAFF FESUL GRWP

Grwp Staff Staff Staff ar Hyfforddai |Staff Cyfanswm | Blwyddyn
Parhaol Secondiad Asiantaeth |Arbenigol Eraill Ariannol
Mewnol (SLE)
Staff 1154 12 8 0 2 1176 2023-24
Gweinyddol,
Clerigol ac
Aelodau’r Bwrdd
Meddygol a 1 1 2023-24
Deintyddol
Staff 1016 5 9 0 0 1030 2022-23
Gweinyddol,
Clerigol ac
Aelodau’r Bwrdd
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TABL 8 - DADANSODDIAD YN OL RHYW Y BWRDD A'R CYFARWYDDWYR -
DIWEDDARWYD AR 31/03/24

Swydd Benyw Gwryw

Cadeirydd 1 1
Prif Swyddog Gweithredol 1 1
Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid a Dirprwy Brif 1 1
Swyddog Gweithredol

Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth 1 1
Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithrediadau 1 1
Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol 1 1
Cyfarwyddwr Pobl a Datblygu Sefydliadol 1 1
Ysgrifennydd y Bwrdd 1 1
Cyfarwyddwr Gwasanaethau Digidol Gofal Sylfaenol, |1 1
Cymunedol ac lechyd Meddw!

Aelod Annibynnol - Is-gadeirydd 1 1
Aelod Annibynnol 3 2 5
Cyfanswm Terfynol 8 7 15

TABL 9 - DADANSODDIAD YN OL RHYW FESUL TiM GWEITHREDOL A
CHYFLOGEION ERAILL AR 31 MAWRTH 2024

Cyfansoddiad Staff Benyw Gwryw

Uwch Weithwyr (Tim Gweithredol, Cyfarwyddwyr, 8 7 15
Aelodau Annibynnol)

Gweithwyr Eraill 530 699 1229
Secondiad Mewnol " 8 19

Cyfanswm Terfynol

% % Holl Staff

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024
FFIGUR 20 - DADANSODDIAD YN OL RHYW AC YN OL BAND
.Gwryw

Band Band Band Band Band Band Band Band Band Band Graddfa Meddygon
3 4 5 6 7 8a 8b 8c 8d 9 Uwch Teulu
Cyflogedig
Lleol

Rhywedd . Benyw
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DATA ABSENOLDEB OHERWYDD SALWCH Y ffigur below isod yn dangos y lefelau absenoldeb salwch yn ystod 2023/24. Y gyfradd
gyfredol ar 31 Mawrth 2024 yw 2.70% sy'n meincnodi'n ffafriol iawn ar draws GIG

3.58% 1 3.19%

Mae'r Tim Pobl a Datblygu Sefydliadol yn gweithio'n agos gyda phob
Cyfarwyddiaeth i gefnogi a rheoli lles pobl ac absenoldeb salwch IGDC. Datblygir Cymru.
adroddiadau perfformiad misol ar gyfer Cyfarwyddiaethau a chydweithwyr FFIGUR 21 - CANRAN ABSENOLDEB SALWCH 2023/24
Gweithredol i fonitro salwch. Mae IGDC hefyd yn cynnig mynediad at Wasanaeth

Med Hyd

lechyd Galwedigaethol i'w weithwyr a mynediad at Raglen Gymorth i Weithwyr, y
gall aelodau teulu ei defnyddio am ddim hefyd.

Y prif reswm dros absenoldeb salwch ar draws y sefydliad yn ystod 2023/2024

oedd straen a phryder, a achoswyd yn bennaf gan amgylchiadau y tu allani'r

amgylchedd gwaith. Mae ymyriadau lechyd a Lles i gefnogi'r unigolyn a'i reolwyr

yn cael eu datblygu a'u monitro'n rheolaidd. Mae Grwp lechyd a Lles IGDC hefyd

yn cyfarfod bob yn ail fis i sicrhau adolygiad parhaus o'r cymorth lles a gynigir ac i

ddatblygu ffyrdd arloesol o gyflwyno mentrau i alluogi iechyd a lles ein pobl.

Mae tabl 5 isod yn dangos y lefelau absenoldeb salwch yn ystod 2023/24. Y 3.11% I3.82%
Ebr Mai

gyfradd gyfredol ar 31 Mawrth 2024 yw 2.70% sy'n meincnodi'n ffafriol iawn ar
draws GIG Cymru.

TABL 11 - NIFER Y DIWRNODAU GWAITH A GOLLWYD OHERWYDD SALWCH

Nifer y diwrnodau gwaith a gollwyd oherwydd salwch

4.49%

Diwrnodau Calendr a Gollwyd 14886 Meh Aws Tach  Rhag lon Chwe Maw
Diwrnodau Calendr a Gollwyd oherwydd Salwch (Tymor Byr) 6065

Diwrnodau Calendr a Gollwyd oherwydd Salwch (Tymor Hir) 8821

% y Gweithwyr a Dim Absenoldeb 49.89%

% y Gweithwyr ag Absenoldeb 5011%
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POLISIAU A WEITHREDWYD YN YSTOD Y FLWYDDYN ARIANNOL

Mae asesiad yn cael ei gynnal ar holl bolisiau a gweithdrefnau IGDC o'u heffaith ar
gydraddoldeb yn erbyn y naw nodwedd warchodedig, er mwyn sicrhau nad ydynt
yn gwahaniaethu yn erbyn pobl sy'n gwneud cais i weithio i IGDC neu sy’'n cael eu
cyflogi gan IGDC. Mae'r holl bolisiau a gweithdrefnau ar gael trwy wefan IGDC.

Mabwysiadwyd a gweithredwyd polisiau ychwanegol drwy gydol y flwyddyn, ac
maent fel a ganlyn:

- Gweithdrefn Polisi Lles lechyd a Diogelwch
« Delio @ Phryderon a Chwynion

- Polisi Dilysu

« Polisi ar Bolisiau

- Adolygiad Gwerthuso a Datblygu

« Polisi Rheoli Gwastraff

« Polisi Gweithio Hybrid

 Polisi Adfer ar 6l Trychineb

- Polisi Diogelwch Dwr
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IECHYD ALLES, CYDRADDOLDEB, AMRYWIAETH A CHYNHWYSIANT

IECHYD A LLES

Mae iechyd a lles ein pobl yn parhau i fod yn hollbwysig. Yn 2023-24, llwyddwyd i gadw'r Safon lechyd
Corfforaethol Aur ac ailardystio ar gyfer BS76000 - Safon Gwerthfawrogi Pobl a BS76005 Safonau Amrywiaeth a
Chynhwysiant.

Mae'r Rhwydwaith lechyd a Lles, sy'n cynnwys gwirfoddolwyr amrywiol IGDC ar draws y sefydliad, yn arwain ar
hyrwyddo ymgyrchoedd a mentrau cenedlaethol a lleol i gefnogi gwydnwch a lles ein pobl. Mae hyn yn darparu
cyfeiriad defnyddiol o wybodaeth a chymorth i'n gweithlu. Mae'r canlynol yn ddiweddariad ar waith y rhwydwaith.

Cefnogaeth i Ymgyrchoedd Cenedlaethol - Diwrnod Rhyngwladol y Menywod, Diwrnod Rhyngwladol y Dynion,
Diwrnod Ffitrwydd Cenedlaethol, Diwrnod Ymwybyddiaeth Menopos, Diwrnod Hawliau Gofalwyr, lonawr Sych, Bore
Coffi Mwyaf y Byd a Phaned Dydd Llun.

Mentrau Lleol y Rhwydwaith lechyd a Lles - Menter Prosiectau Cymunedol (yn enwedig cefnogi'r prosiectau
Cynhwysiant Digidol), Mentrau Lles y Gaeaf drwy'r tymor, Dosbarth Meistr Costau Byw, Nabod eich Rhifau -
Pwysedd Gwaed y DU, Wythnos Siarad Arian, Her Gamu, Cystadleuaeth Ffotograffau lechyd a Lles, Ymwybyddiaeth
o'r Haul, Beicio i'r Gwaith a chyrsiau The Body Hotel (Symud Hunan-dosturi).

International
Women's Day
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CYDRADDOLDEB, AMRYWIAETH A CHYNHWYSIANT

Datblygwyd y Cynllun Cydraddoldeb Strategol, a oedd yn ymgorffori

ymrwymiadau gwrth-fwlio a gwrth-hiliaeth sefydliadol, mewn partneriaeth a
Chynrychiolwyr Ochr Staff, Staff IGDC a rhanddeiliaid allanol allweddol ac fe'i
cymeradwywyd gan y Bwrdd ym mis Mawrth 2023 ac fe'i cyhoeddwyd ym

mis Ebrill 2023. Mae hyn yn parhau i fod yn arwydd allweddol o bwysigrwydd
cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant i IGDC. Roedd y cynllun yn cynnwys
amrywiol ymrwymiadau i'w cyflawni. Fel rhan o'r Cynllun Cydraddoldeb Strategol,
sefydlwyd rhwydwaith Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant ym mis

Mai 2023 i ddarparu allfa newydd ar gyfer mewnbwn a llais i weithwyr. Ategir
Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2023-2027 gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010,
Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliaeth Cymru 2022, a Chynllun Gweithredu LHDTC+
Cymru 2010. Mae IGDC yn dangos ymrwymiad i feithrin amgylchedd sy'n cefnogi
amgylchedd gwrth-hiliol a gwrth-fwlio a gyflawnir trwy ymddygiad modelu rdl
sy'n cyd-fynd &'n gwerthoedd craidd, a thrwy feithrin diwylliant cynhwysol. Lle
mae pawb yn ffynnu a lle mae cyfle cyfartal i bawb.

Mae'r cynllun gweithredu yn nodi pum ymrwymiad allweddol, a ategir gan ein
Strategaeth Pobl a Datblygu Sefydliadol. Isod mae nifer o ddatblygiadau i fodloni'r
ymrwymiadau hyn.

Ymrwymiad 1 - Cefnogi ein Pobl

Rhwydwaith Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant IGDC - cynrychiolaeth
ar draws pob un o'r naw nodwedd warchodedig a amlinellir yn y Ddeddf
Cydraddoldeb. Mae'r aelodaeth yn tyfu ac yn ysgogi gwell dealltwriaeth a newid
cadarnhaol yn y modd y caiff polisiau a deunyddiau eu datblygu, a'riaith a
ddefnyddir i gefnogi gwell ymgysylitiad a chynhwysiant i bawb yn y gweithlu.

Ar draws lechyd a Gofal Digidol Cymru, mae sawl Swyddog Cymorth Cyntaf
lechyd Meddwl hyfforddedig ar gael i siarad a staff yn gyfrinachol.

Ymrwymiad 2 - Sicrhau bod pawb yn cael eu haddysgu a’u dal yn atebol

Addysg a gwell dealltwriaeth o Gydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant -
uwchsgilio'r gweithlu trwy Ymsefydlu, Datblygu Arweinyddiaeth Uwch, rhaglenni
Talent, hyfforddiant Statudol a Gorfodol mewn Cydraddoldeb, Amrywiaeth a
Hawliau Dynol (cyfradd cwblhau o 99%), sesiynau TENTalks a phrofiadau byw a
rennir gan aelodau’r gweithlu.

Asesiadau cadarn o'r Effaith ar Gydraddoldeb (gan gynnwys y Gymraeg) sy'n
canolbwyntio ar asesu a chofnodi'n systematig effaith debygol prosiectau,
polisiau neu gynlluniau newydd a dehongli a oes effaith andwyol ar gydraddoldeb,
cynhwysiant a hawliau dynol. Ein hymrwymiad yw parhau i godi ymwybyddiaeth,
asesu, gwerthuso a gwreiddio’r holl egwyddorion ac arferion sy’'n rhan annatod o'r
Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb ym mhob ymdrech strategol a gweithredol.
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Ymrwymiad 3 - Defnyddio data ac olrhain i ddeall ein man cychwyn

Mae IGDC yn defnyddio data i ddatblygu ac arwain nodweddion a mentrau
cymorth cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant ystyrlon. Defnyddir data
mewn adroddiadau mewnol ac adroddiadau ar gyfer LIywodraeth Cymru a
rhanddeiliaid ehangach.

Ymrwymiad 4 - Dadansoddi i ddeall yn well

Mae dadansoddi dwfn o fewn y tim Pobl a Datblygu Sefydliadol wedi bod yn her,
ac mae'n bwysig i ni ddeall ystod o gyfleoedd a rhwystrau yn well, yn enwedig
yr heriau gwirioneddol hynny a wynebir gan bobl & phrofiadau byw. Yr her yw
bod rhai pobl y mae angen cymorth arnynt yn amharod i ofyn am gymorth, yn
enwedig y rheini ag anabledd anweledig neu anabledd nad yw'n gorfforol, ond
mae hyn yn gwella'n araf. Mae hyn yn gwella yn araf drwy enghreifftiau megis
dadansoddi data cyfweliadau ymadael a'r Rhaglen Mynediad i Waith a ddarperir
drwy gov.uk yn dilyn ymgyrch gyfathrebu ddwys. Fel Cyflogwr Hyderus o ran
Anabledd, mae IGDC yn gwneud darpariaeth ar gyfer addasiadau rhesymol, gan
roi'r sefydliad mewn sefyllfa dda i barhau i ddenu a chadw pobl anabl a chefnogi
datblygiad eu gyrfaoedd. Ar hyn o bryd, mae 8.5% o’r gweithlu wedi'u disgrifio’'n
anabl ar Gofnod Staff Electronig ar 31 Mawrth 2024.
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Ymrwymiad 5 - Nawdd gweladwy a gweithredol trwy ein partneriaid

Mae'r Bwrdd a'r Tim Gweithredol yn noddwyr gweladwy a brwd o Strategaeth Pobl
a Datblygu Sefydliadol a'r Cynllun Cydraddoldeb Strategol. Mynychir cyfarfodydd
y Rhwydwaith Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant gan y Cyfarwyddwr
Pobl a Datblygu Sefydliadol a'r Hyrwyddwr Cydraddoldeb a benodwyd (Aelod
Annibynnol).

Mae IGDC yn cael ei gynrychioli ac yn cymryd rhan yn y gwahanol grwpiau GIG
Cymru Gyfan a chyfarfodydd ar draws agenda Cydraddoldeb, Amrywiaeth a
Chynhwysiant megis Grwp Arwain Cydraddoldeb a Grwp Llywio Cydraddoldeb
Hiliol y Gweithlu. Mae'r Grwp Arwain Cydraddoldeb, fel grwp, yn cymryd rhan
ar y cyd mewn gweithgareddau fel dangosiad ffilm ar gyfer Mis Hanes LHDTC+.
Cynrychiolir IGDC hefyd yng Nghydweithredfa Gwrth-drais y GIG sy'n cefnogi
ymdrechion i fynd i'r afael a thrais mewn gofal iechyd.

Yn ogystal &t uchod, mae IGDC wedi hyrwyddo a chymryd rhan mewn nifer

o Ymgyrchoedd Cenedlaethol a digwyddiadau IGDC yn ystod 2023-24 megis
Wythnos Cydraddoldeb, Mis Balchder a'r Orymdaith, Paned Dydd Llun, Wythnos
Rhyng-ffydd, Ymwybyddiaeth Hygyrchedd, Diwrnod Rhyngwladol y Dynion,
Diwrnod Rhyngwladol y Menywod , Mis Treftadaeth De Asia, Diwrnod Cofio Pobl
Draws, y Lluoedd Arfog, Gwrth-fwlio, Windrush a Diwrnod Ymwybyddiaeth
Niwroamrywiaeth.
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ADRODD AR GYNLLUNIAU IAWNDAL ERAILL - PECYNNAU YMADAEL

Yn ystod 2023/24 ni thalwyd ac ni chymeradwywyd unrhyw becynnau ymadael.

GWARIANT AR WASANAETHAU YMGYNGHOROL

Yn ystod 2023/20243 gwariodd yr AIA £0.757m 0o'i gyllid refeniw ar wasanaethau
ymgynghori allanol. Arhosodd hwn yr un gwariant ag yn 2022/23.

At ddiben y cyfrifon statudol, diffinnir ymgynghoriaeth fel aseiniadau a therfyn
amser/ad-hoc sy’'n ymwneud a darparu cyngor proffesiynol a strategol ac na ellir
eu priodoli'n uniongyrchol i weithgareddau sy’'n darparu cynhyrchion digidol.

Dyma rai enghreifftiau:

- Ffioedd Cyfrifeg a Masnachol
- Ffioedd cyfreithiol

« Ffioedd dylunio

« Ymgynghoriaeth a chyngor TG

GWARIANT AR STAFF DROS DRO

Yn ystod 2023/2024 gwariodd yr AIA £1.657m o'i gyllid refeniw ar staff dros dro.
Mae hyn yn cynnwys gweithwyr (asiantaethol) dros dro, rheolwyr dros dro a
Chontractwyr Arbenigol. Mae cynnydd yn y gwariant 0 2022/2023 o ganlyniad

i ddefnyddio staff asiantaeth yn y prosiect adnewyddu cyfrifiaduron personol a
phrosiect Mudo'r Ganolfan Ddata yn 2023/2024.

SICRWYDD TRETH AR GYFER PENODIADAU ODDI AR AR Y
GYFLOGRES

Yn dilyn Adolygiad o'r Trefniadau Treth ar gyfer Penodiadau’r Sector Cyhoeddus
a gyhoeddwyd gan y Prif Ysgrifennydd i'r Trysorlys ar 23 Mai 2012, mae’'n ofynnol
i adrannau gyhoeddi gwybodaeth am eu swyddi sydd & thal uchel a/neu uwch
swyddi nad ydynt ar y gyflogres. Mae'r wybodaeth, sydd wedi'i chynnwys yn y tri
thabl isod, yn cynnwys yr holl penodiadau oddi ar y gyflogres ar 31 Mawrth 2024
ar gyfer y rhai sy'n ennill mwy na £245 y dydd ar gyfer yr AlA craidd ac unrhyw
sefydliadau a gynhelir

Tabl 12 - Penodiadau gweithwyr oddi ar y gyflogres a chyflog uchel ar 31
Mawrth 2024, gan ennill £245 y diwrnod neu fwy:

Nifer y penodiadau presennol ar 31 Mawrth 2024

O'r rhain...

O'r rhain, y nifer a fodolai lai na blwyddyn 0
am rhwng blwyddyn a dwy flynedd 2
am rhwng dwy a thair blynedd 4
am rhwng tair a phedair blynedd 1
am bedair blynedd neu fwy 0

Mae'r holl benodiadau oddi ar y gyflogres, a amlinellir uchod, wedi bod yn destun
asesiad yn seiliedig ar risg ar ryw adeg, i weld p’un ai fod angen sicrwydd bod yr
unigolyn yn talu'r swm cywir o dreth, a lle bo angen, y gofynnwyd am y sicrwydd
hwnnw.
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Tabl 13 - Pob gweithiwr oddi ar y gyflogres a chyflog uchel a gyflogwyd ar

unrhyw adeg yn ystod y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 24, gan ennill

£245 y diwrnod neu fwy:

Nifer y gweithwyr dros dro oddi ar y gyflogres a gyflogwydyn 13
ystod y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 24. O’r rhain...

Nad ydynt yn ddarostyngedig i ddeddfwriaeth oddi ar y gyflogres |13
Yn amodol ar ddeddfwriaeth oddi ar y gyflogres ac wedi'i bennu 0
fel un o fewn cwmpas IR35

Yn amodol ar ddeddfwriaeth oddi ar y gyflogres ac wedi'i bennu 0
fel un y tu allan i gwmpas IR35

Nifer y penodiadau a ailaseswyd at ddibenion cydymffurfio neu 0
sicrwydd yn ystod y flwyddyn

O'r rhain: Nifer y penodiadau a welodd newid i statws IR35 yn dilyn |0

adolygiad

Tabl 14 - Penodiadau nad oeddynt ar y gyflogres ar gyfer aelodau’r bwrdd, ac/

neu uwch swyddogion gyda chyfrifoldeb ariannol sylweddol, rhwng 1 Ebrill

2023 a 31 Mawrth 2024.

bwrdd, ac/neu’'n uwch swyddogion, gyda chyfrifoldeb ariannol
sylweddol", yn ystod y flwyddyn ariannol. Dylai'r figur hwn

gynnwys penodiadau ar y gyflogres ac oddi arni.

Nifer y penodiadau nad oeddent ar y gyflogres ar gyfer aelodaur |0
bwrdd, ac/neu uwch swyddogion gyda chyfrifoldeb ariannol
sylweddol, yn ystod y flwyddyn ariannol.

Nifer yr unigolion oedd wedi cael eu hystyried yn "aelodau'’r 15

DATGANIAD SICRWYDD

Cadarnhaf nad oes unrhyw wybodaeth archwilio berthnasol yn yr Adroddiad
Blynyddol nad yw Archwilio Cymru yn ymwybodol ohoni. Fel Prif Weithredwr,
rwyf wedi cymryd pob cam i wneud fy hun yn ymwybodol o unrhyw wybodaeth
berthnasol a sicrhau bod Archwilio Cymru yn ymwybodol o'r wybodaeth honno.

muﬁawg

Helen Thomas

Prif Weithredwr a Swyddog Atebol, lechyd a Gofal Digidol Cymru

Dyddiad: 9 Gorffennaf 2024
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ADRODDIAD ATEBOLRWYDD AC
ARCHWILIO SENEDD CYMRU

AR GYFERY FLWYDDYN A DDAETH | BEN AR 31
MAWRTH 2024

(16DC+DHCW )
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RHEOLEIDD-DRA GWARIANT

Rheoleidd-dra yw'r gofyniad i ymdrin & phob eitem o wariant a derbynebau

yn unol &'r ddeddfwriaeth sy'n eu hawdurdodi, unrhyw awdurdod dirprwyedig
cymwys a rheolau Cyfrifyddu'r Llywodraeth. Mae Bwrdd lechyd a Gofal Digidol
Cymru (IGDC) yn sicrhau bod y cyllid a ddarperir gan Weinidogion Cymru wedi cael
ei wario at y dibenion a fwriadwyd gan Weinidogion Cymru a bod yr adnoddau a
awdurdodwyd gan Weinidogion Cymru i'w defnyddio wedi cael eu defnyddio at y
dibenion yr awdurdodwyd y defnydd ar eu cyfer. Y Prif Weithredwr yw'r Swyddog
Atebol ac mae'n sicrhau bod y datganiadau ariannol yn cael eu paratoi yn unol

a gofynion deddfwriaethol a LIlawlyfr Adroddiadau Ariannol y Trysorlys. Wrth
baratoi'r datganiadau ariannol, mae'n ofynnol i'r Prif Weithredwr:

- gydymffurfio &r cyfarwyddiadau cyfrifon a gyhoeddir gan Weinidogion Cymru,
gan gynnwys y gofynion cyfrifyddu a datgelu perthnasol, a chymhwyso
polisiau cyfrifyddu priodol yn gyson

- gwneud dyfarniadau ac amcangyfrifon ar sail resymol

- datgan a ddilynwyd a datgelwyd safonau cyfrifyddu cymwys ac esbonio
unrhyw wyriadau perthnasol oddi wrthynt; ac

- eu paratoi ar sail busnes gweithredol ar y rhagdybiaeth y bydd gwasanaethau'r
Awdurdod lechyd Arbennig yn parhau i weithredu.

FFIOEDD A CHOSTAU

Pan fydd IGDC yn ymgymryd a gweithgaredd nad yw'n cael ei ariannu’'n
uniongyrchol gan Lywodraeth Cymru, mae IGDC yn cael incwm i dalu ei gostau.
Cyhoeddir rhagor o fanylion am yr incwm a dderbyniwyd yn y cyfrifon blynyddol.
Mae IGDC yn cadarnhau ei fod wedi cydymffurfio &'r dyraniad costau a'r gofynion
codi tal a nodir yng nghanllaw Trysorlys EF yn ystod y filwyddyn.

RHWYMEDIGAETHAU DIGWYDDIADOL O BELL

Rhwymedigaethau digwyddiadol o bell yw'r rhwymedigaethau hynny nad
ydynt yn cael eu cydnabod fel traul na rhwymedigaeth wrth gefn oherwydd
annhebygrwydd tal canlyniadol yn erbyn IGDC. Isod ceir manylion y
rhwymedigaethau digwyddiadol o bell ar 31 Mawrth 2024.

2023/2024

Gwarantau Dim

Indemniadau Dim

141

145/271



lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

TYSTYSGRIF ARCHWILIO AC
ADRODDIAD ARCHWILYDD
CYFFREDINOL CYMRU

(16DC+DHCW )

142/250 146/271



lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

143/250

THE CERTIFICATE AND REPORT OF THE AUDITOR GENERAL FOR WALES TO THE SENEDD

Opinion on financial statements

| certify that | have audited the financial statements of Digital Health and Care
Wales for the year ended 31 March 2024 under Section 61 of the Public Audit
(Wales) Act 2004.

These comprise the Statement of Comprehensive Net Expenditure, the
Statement of Financial Position, the Cash Flow Statement and Statement of
Changes in Taxpayers’ Equity and related notes, including a summary of material
accounting policies.

The financial reporting framework that has been applied in their preparation is
applicable law and UK adopted international accounting standards as interpreted
and adapted by HM Treasury’s Financial Reporting Manual.

In my opinion, in all material respects, the financial statements:

- give a true and fair view of the state of affairs of Digital Health and Care Wales
as at 31 March 2024 and of its net operating costs for the year then ended:;

- have been properly prepared in accordance with UK adopted international
accounting standards as interpreted and adapted by HM Treasury’s Financial
Reporting Manual; and

- have been properly prepared in accordance with the National Health Service
(Wales) Act 2006 and directions made there under by Welsh Ministers.

Opinion on regularity

In my opinion, in all material respects, the expenditure and income in the financial
statements have been applied to the purposes intended by the Senedd and

the financial transactions recorded in the financial statements conform to the
authorities which govern them.

Basis for opinions

| conducted my audit in accordance with applicable law and International
Standards on Auditing in the UK (ISAs (UK)) and Practice Note 10 ‘Audit of
Financial Statements of Public Sector Entities in the United Kingdom'. My
responsibilities under those standards are further described in the auditor’s
responsibilities for the audit of the financial statements section of my certificate.

My staff and | are independent of the Board in accordance with the ethical
requirements that are relevant to my audit of the financial statements in the UK
including the Financial Reporting Council’s Ethical Standard, and | have fulfilled
my other ethical responsibilities in accordance with these requirements. | believe
that the audit evidence | have obtained is sufficient and appropriate to provide a
basis for my opinions.

143
147/271



144/250

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Conclusions relating to going concern

In auditing the financial statements, | have concluded that the use of the going
concern basis of accounting in the preparation of the financial statements is
appropriate.

Based on the work | have performed, | have not identified any material
uncertainties relating to events or conditions that, individually or collectively,
may cast significant doubt on the body’s ability to continue to adopt the going
concern basis of accounting for a period of at least twelve months from when the
financial statements are authorised for issue.

My responsibilities and the responsibilities of the directors with respect to going
concern are described in the relevant sections of this certificate.

The going concern basis of accounting for Digital Health and Care Wales

is adopted in consideration of the requirements set out in HM Treasury’s
Government Financial Reporting Manual, which require entities to adopt the going
concern basis of accounting in the preparation of the financial statements where
it anticipated that the services which they provide will continue into the future.

Other Information

The other information comprises the information included in the annual report
other than the financial statements and my auditor’s report thereon. The

Chief Executive is responsible for the other information contained within the
annual report. My opinion on the financial statements does not cover the other
information and, except to the extent otherwise explicitly stated in my report,

| do not express any form of assurance conclusion thereon. My responsibility

is to read the other information and, in doing so, consider whether the other
information is materially inconsistent with the financial statements or knowledge
obtained in the course of the audit, or otherwise appears to be materially
misstated. If | identify such material inconsistencies or apparent material
misstatements, | am required to determine whether this gives rise to a material
misstatement in the financial statements themselves. If, based on the work |
have performed, | conclude that there is a material misstatement of this other
information, | am required to report that fact.

| have nothing to report in this regard.
Opinion on other matters

In my opinion, the part of the remuneration report to be audited has been
properly prepared in accordance with the National Health Service (Wales) Act
2006 and directions made there under by Welsh Ministers.

In my opinion, based on the work undertaken in the course of my audit:

- the parts of the Accountability Report subject to audit have been properly
prepared in accordance with the National Health Service (Wales) Act 2006 and
directions made there under by Welsh Minsters’ directions; and;

« the information given in the Performance and Accountability Reports for the
financial year for which the financial statements are prepared is consistent
with the financial statements and is in accordance with Welsh Ministers’
guidance.
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Matters on which | report by exception

In the light of the knowledge and understanding of the Authority and its
environment obtained in the course of the audit, | have not identified material
misstatements in the Performance Report, Accountability Report or the
Governance Statement.

| have nothing to report in respect of the following matters, which | report to

you, if, in my opinion:

- | have not received all the information and explanations | require for my audit;

- adequate accounting records have not been kept, or returns adequate for my
audit have not been received from branches not visited by my team;

- the financial statements and the audited part of the Accountability Report are
not in agreement with the accounting records and returns;

- information specified by HM Treasury or Welsh Ministers regarding
remuneration and other transactions is not disclosed;

- certain disclosures of remuneration specified by HM Treasury’s Government
Financial Reporting Manual are not made or parts of the Remuneration Report
to be audited are not in agreement with the accounting records and returns; or

- the Governance Statement does not reflect compliance with HM Treasury's

guidance.

Responsibilities of Directors and the Chief Executive for the financial

statements

As explained more fully in the Statements of Directors’ and Chief Executive’s
Responsibilities, the Directors and the Chief Executive are responsible for:

maintaining adequate accounting records

the preparation of financial statements and annual report in accordance with
the applicable financial reporting framework and for being satisfied that they
give a true and fair view;

ensuring that the annual report and financial statements as a whole are fair,
balanced and understandable;

ensuring the regularity of financial transactions;

internal controls as the Directors and Chief Executive determine is necessary
to enable the preparation of financial statements that are free from material
misstatement, whether due to fraud or error; and

assessing the Authority’s ability to continue as a going concern, disclosing,
as applicable, matters related to going concern and using the going concern
basis of accounting unless the Directors and Chief Executive anticipate that
the services provided by the Authority will not continue to be provided in the
future.
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Auditor’s responsibilities for the audit of the financial statements

My responsibility is to audit, certify and report on the financial statements in
accordance with the National Health Service (Wales) Act 2006.

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial
statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud
or error, and to issue a certificate that includes my opinion.

Reasonable assurance is a high level of assurance but is not a guarantee that

an audit conducted in accordance with ISAs (UK) will always detect a material
misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and
are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably
be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of
these financial statements.

Irregularities, including fraud, are instances of non-compliance with laws and
regulations. | design procedures in line with my responsibilities, outlined above, to
detect material misstatements in respect of irregularities, including fraud.

My procedures included the following:

« Enquiring of management, the audited entity’s Head of Internal Audit and
those charged with governance, including obtaining and reviewing supporting
documentation relating to Digital Health and Care Wales' policies and
procedures concerned with:

- identifying, evaluating and complying with laws and regulations and
whether they were aware of any instances of non-compliance;

- detecting and responding to the risks of fraud and whether they have
knowledge of any actual, suspected or alleged fraud; and

 the internal controls established to mitigate risks related to fraud or non-
compliance with laws and regulations.

- Considering as an audit team how and where fraud might occur in the
financial statements and any potential indicators of fraud. As part of this

discussion, | identified potential for fraud in the following areas: expenditure

recognition and management override of controls;

« Obtaining an understanding of Digital Health and Care Wales’ framework
of authority as well as other legal and regulatory frameworks that Digital
Health and Care Wales operates in, focusing on those laws and regulations
that had a direct effect on the financial statements or that had a
fundamental effect on the operations of Digital Health and Care Wales; and

« Obtaining an understanding of related party relationships.
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In addition to the above, my procedures to respond to identified risks included the
following:

- reviewing the financial statement disclosures and testing to supporting
documentation to assess compliance with relevant laws and regulations
discussed above;

 enquiring of management, the Audit and Assurance Committee and legal
advisors about actual and potential litigation and claims;

- reading minutes of meetings of those charged with governance and the Board;
and

- in addressing the risk of fraud through management override of controls,
testing the appropriateness of journal entries and other adjustments;
assessing whether the judgements made in making accounting estimates
are indicative of a potential bias; and evaluating the business rationale of
any significant transactions that are unusual or outside the normal course of
business.

| also communicated relevant identified laws and regulations and potential fraud
risks to all audit team members and remained alert to any indications of fraud or
non-compliance with laws and regulations throughout the audit.

The extent to which my procedures are capable of detecting irregularities,
including fraud, is affected by the inherent difficulty in detecting irregularities,
the effectiveness of Digital Health and Care Wales’ controls, and the nature,
timing and extent of the audit procedures performed.

A further description of the auditor’s responsibilities for the audit of the financial
statements is located on the Financial Reporting Council's website www.frc.org.

uk/auditors responsibilities. This description forms part of my auditor’s report.

Other auditor’s responsibilities

| am also required to obtain evidence sufficient to give reasonable assurance
that the expenditure and income recorded in the financial statements have been
applied to the purposes intended by the Senedd and the financial transactions
recorded in the financial statements conform to the authorities which govern
them.

| communicate with those charged with governance regarding, among other
matters, the planned scope and timing of the audit and significant audit findings,
including any significant deficiencies in internal control that | identify during my
audit.

Report
| have no observations to make on these financial statements.

Adrian Crompton

Auditor General for Wales
1 Capital Quarter

Tyndall Street, Cardiff
July 2024
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REPRESENTATIONS REGARDING THE 2023-24 FINANCIAL
STATEMENTS

This letter is provided in connection with your audit of the financial statements
(including that part of the Remuneration Report that is subject to audit) of Digital
Health and Care Wales for the year ended 31 March 2024 for the purpose of
expressing an opinion on their truth and fairness, their proper preparation and
the regularity of income and expenditure.

We confirm that to the best of our knowledge and belief, having made enquiries as

we consider sufficient, we can make the following representations to you.

MANAGEMENT REPRESENTATIONS
Responsibilities
As Chief Executive and Accountable Officer | have fulfilled my responsibility for:

- preparing the financial statements in accordance with legislative requirements
and the Treasury’s Financial Reporting Manual. In preparing the financial
statements, | am required to:

« observe the accounts directions issued by Welsh Ministers, including the
relevant accounting and disclosure requirements and apply appropriate
accounting policies on a consistent basis;

« make judgements and estimates on a reasonable basis;

- state whether applicable accounting standards have been followed and
disclosed and explain any material departures from them; and

- prepare them on a going concern basis on the presumption that the
services of Digital Health and Care Wales will continue in operation;

« ensuring the regularity of any expenditure and other transactions incurred;
and

« the design, implementation and maintenance of internal control to prevent and
detect error.

INFORMATION PROVIDED

We have provided you with:

- full access to:
- all information of which we are aware that is relevant to the preparation
of the financial statements such as books of account and supporting
documentation, minutes of meetings and other matters;
+ additional information that you have requested from us for the purpose of
the audit; and
« unrestricted access to staff from whom you determined it necessary to
obtain audit evidence.
+ the results of our assessment of the risk that the financial statements may be
materially misstated as a result of fraud.

- our knowledge of fraud or suspected fraud that we are aware of and that

affects Digital health and Care Wales and involves:

- management;
- employees who have significant roles in internal control; or
« others where the fraud could have a material effect on the financial

statements.

- our knowledge of any allegations of fraud, or suspected fraud, affecting

the financial statements communicated by employees, former employees,
regulators or others.
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« our knowledge of all known instances of non-compliance or suspected

- non-compliance with laws and regulations whose effects should be considered
when preparing the financial statements.

- the identity of all related parties and all the related party relationships and
transactions of which we are aware.

- our knowledge of all possible and actual instances of irregular transactions.

FINANCIAL STATEMENT REPRESENTATIONS

All transactions, assets and liabilities have been recorded in the accounting
records and are reflected in the financial statements.

The methods, the data and the significant assumptions used in making
accounting estimates, and their related disclosures are appropriate to achieve
recognition, measurement or disclosure that is reasonable in the context of the
applicable financial reporting framework.

Related party relationships and transactions have been appropriately accounted
for and disclosed.

All events occurring subsequent to the reporting date which require adjustment
or disclosure have been adjusted for or disclosed.

All known actual or possible litigation and claims whose effects should be
considered when preparing the financial statements have been disclosed to
the auditor and accounted for and disclosed in accordance with the applicable
financial reporting framework.

The financial statements are free of material misstatements, including omissions.

There are no non-trivial misstatements within the accounts which remain
uncorrected.

REPRESENTATIONS BY THE BOARD

We acknowledge that the representations made by management, above, have
been discussed with us.

We acknowledge our responsibility for the preparation of true and fair financial
statements in accordance with the applicable financial reporting framework. The
financial statements were approved by the Board on 9 July 2024.

We confirm that we have taken all the steps that we ought to have taken in order
to make ourselves aware of any relevant audit information and to establish that it
has been communicated to you. We confirm that, as far as we are aware, there is
no relevant audit information of which you are unaware.

Auditor General for Wales
Audit Wales

1 Capital Quarter

Tyndall Street

Cardiff CF10 4BZ

9 July 2024

W

Signed by: Helen Thomas - Chief Executive

Date: 9 July 2024

Signed by: Simon Jones - Chair

Date: 9 July 2024
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RHAGAIR

Paratowyd y cyfrifon hyn gan lechyd a Gofal Digidol Cymru, sef Awdurdod

lechyd Arbennig Cymreig o dan atodlen 9 adran 178 paragraff 3(1) o Ddeddfy
Gwasanaeth lechyd Gwladol (Cymru) 2006 (p.42), ar y ffurf y mae Gweinidogion
Cymru wedi'i chyfarwyddo, gyda chymeradwyaeth y Trysorlys. Mae'r cyfrifon hyn
yn cwmpasu'r cyfnod 1 Ebrill 2023 i 31 Mawrth 2024.

CEFNDIR STATUDOL

Sefydlwyd IGDC trwy orchymyn sefydlu 2020 Rhif 1451 (W313) o dan adran 22
Deddf y Gwasanaeth lechyd Gwladol (Cymru) 2006 (“y Ddeddf”), a wnaed ar 7
Rhagfyr 2020 ac a ddaeth i rym ar 30 Rhagfyr 2020.

Roedd IGDC yn gweithredu ar ffurf gysgodol tan 1 Ebrill 2021 gyda'r holl gostau
sefydlu a pharatoi yn cael eu talu gan Lywodraeth Cymru ac Ymddiriedolaeth GIG
lechyd Cyhoeddus Cymru. Cyflawnodd y corff rhagflaenol, sef Gwasanaethau
Gwybodeg GIG Cymru a gynhelir gan Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre,
weithgarwch gweithredol hyd at 31 Mawrth 2021.

Ar 1 Ebrill, trosglwyddwyd staff i IGDC a daeth y sefydliad yn gwbl weithredol.

IGDC yw'r ail Awdurdod lechyd Arbennig yng Nghymru a gréwyd i symud y
trawsnewidiad digidol sydd ei angen ar gyfer gwell iechyd a gofal yng Nghymru
ymlaen, gan wneud gwasanaethau yn fwy hygyrch a chynaliadwy wrth gefnogi
iechyd a lles personol.

PERFORMANCE MANAGEMENT AND FINANCIAL RESULTS

DHCW must comply fully with the Treasury's Financial Reporting Manual to the
extent that it is applicable to them. As a result, the Primary Statement of in-year
income and expenditure is the Statement of Comprehensive Net Expenditure,
which shows the net operating cost incurred by DHCW which is funded by the
Welsh Government. This funding is allocated on receipt directly to the General
Fund in the Statement of Financial Position.

DHCW has an annual requirement to achieve a balanced year end position against
the Resource and Capital limits set for the year.

Performance against these limits is reported in Note 2 to the financial

statements.
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STATEMENT OF
COMPREHENSIVE NET
EXPENDITURE FOR THE PERIOD
ENDED 31 MARCH 2024

See note 2 on page 174 for details

of performance against Revenue and
Capital allocations. The notes on pages
159 to 237 form part of these accounts.

STATEMENT OF FINANCIAL
POSITION AS AT 31 MARCH
2024

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

2023-24 2022- 23

Note £000 £000

General Medical Services 3.1 17,300 16,066
Other Operating Expenditure 3.3 148,158 134,794
165,458 150,860

Less: Miscellaneous Income 4 (55,064) (46,162)
Net operating costs before interest and other gains and losses 110,394 104,698
Investment Revenue 5 0 0]
Other (Gains) / Losses (0] 0
Finance costs 7 103 79
Net operating costs for the financial period 110,497 104,777

31March 2024 31 March 2023
Non-current assets Note £000 £000
Property, plant and equipment 1" 9,608 10,356
Right of Use Assets 1.3 3,215 2,237
Intangible assets 12 32,893 22,607
Trade and other receivables 15 1,297 405
Other financial assets 16 o 0]
Total non-current assets 47,013 35,605
Current assets
Inventories 14 62 109
Trade and other receivables 15 23,984 21,273
Other financial assets 16 o 0
Cash and cash equivalents 17 2,093 1130
26139 22,512

153

157/271



154/250
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POSITION AS AT 31 MARCH
2024 (CONTINUED)
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31March 2024

31 March 2023

Note £000 £000

Non-current assets classified as "Held for Sale" 1.2 0 0
Total current assets 26139 22,512
Total assets 73,152 58117
Current liabilities
Trade and other payables 18 (19.276) (17.537)
Other financial liabilities 19 o 0
Provisions 20 (15.387) (9.702)
Total current liabilities (34,663) (27,239)
Net current assets/ (liabilities) (8.524) (4,727)
Non-current liabilities
Trade and other payables 18 (1,958) (1,.339)
Other financial liabilities 19 o 0
Provisions 20 o 0
Total non-current liabilities (1,958) (1.339)
Total assets employed 36,531 29,539
Financed by :
Taxpayers' equity
General Fund 36,442 29,478
Revaluation reserve 89 61
Total taxpayers' equity 36,531 29,539

The financial statements on pages 151 to 158 were approved by the Board on 9 July 2024

W

Helen Thomas - Chief Executive and Accountable Officer, Digital Health and Care Wales -Date: 9 July 2024

The notes on pages 159 to 237 form part of these accounts.
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2023-24 2022-23
£000 £000
Net (gain) / loss on revaluation of property, plant and equipment (28) (28)
Net (gain) / loss on revaluation of right of use assets 0 0
Net (gain) / loss on revaluation of intangibles o 0
(Gain) / loss on other reserves 0 0
Net (gain) / loss on revaluation of available for sale financial assets 0 0
Impairment and reversals 0 0
Other comprehensive net expenditure for the period (28) (28)
Total comprehensive net expenditure for the period 110,469 104,749
The notes on pages 159 to 237 form part of these accounts.
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STATEMENT OF CHANGES
IN TAXPAYERS' EQUITY

FOR THE PERIOD ENDED 31
MARCH 2024
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General Fund

Revaluation

Total Reserves

Changes in taxpayers’ equity £000 Reserve £000 £000
Balance b/f as at 31 March 29,478 61 29,539
NHS Wales Transfer 0 0 o
RoU Asset Transitioning Adjustment 0 o
Impact of IFRS 16 on PPP/PFI Liability 0 0
Balance at 1 April 2023 29,478 61 29,539
Net operating cost for the period (110,497) _ (110,497)
Net gain/(loss) on revaluation of property, plant and equipment 0 28 28
Net gain/(loss) on revaluation of right of use assets 0 0 o
Net gain/(loss) on revaluation of intangible assets 0 0 o
Net gain/(loss) on revaluation of financial assets 0 0 0o
Net gain/(loss) on revaluation of assets held for sale 0 0 0
Impairments and reversals 0 0 0o
Other reserve movement 0 0 0
Transfers between reserves 0] 0 0
Release of reserves to SOCNE 0 0 0
Transfers to/from (please specify) 0 0 0
Total recognised income and expense for period (110,497) 28 (110,469)
Net Welsh Government funding 114,500 114,500
Welsh Government notional funding 2,961 2,961
Balance at 31 March 2024 36,442 89 36,531
Notional Welsh Government funding line includes the 6.3% staff employer pension paid centrally by Welsh Government.
Notional Welsh Government funding split; Notional 6.3% staff employer pension £2.961m

The notes on pages 159 to 237 form part of these accounts.
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STATEMENT OF CHANGES
IN TAXPAYERS' EQUITY

FOR THE PERIOD ENDED 31
MARCH 2023
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General Fund Revaluation  Total Reserves
Changes in taxpayers' equity £000 Reserve £000 £000
Balance b/f as at 31 March 29,580 33 29,613
NHS Wales Transfer 0 o
RoU Asset Transitioning Adjustment 0 o
Balance at 1 April 2022 29,580 33 29,613
Net operating cost for the year (104,777) _ (104,777)
Net gain/(loss) on revaluation of property, plant and equipment 0 28 28
Net gain/(loss) on revaluation of right of use assets 0 0 o
Net gain/(loss) on revaluation of intangible assets 0 0 0
Net gain/(loss) on revaluation of financial assets 0 0 (0}
Net gain/(loss) on revaluation of assets held for sale 0 0 (0}
Impairments and reversals 0 0 0
Other reserve movement 0 0 o
Transfers between reserves 0 0 o
Release of reserves to SOCNE 0 0 o
Transfers to/from LHBs 0 0
Total recognised income and expense for period (104,777) 28 (104,749)
Net Welsh Government funding 102,272 102,272
Welsh Government notional funding 2,403 2,403
Balance at 31 March 2023 29,478 29,539
Notional Welsh Government funding line includes the 6.3% staff employer pension paid centrally by Welsh Government.
Notional Welsh Government funding split; Notional 6.3% staff employer pension £2.4m
The notes on pages 159 to 237 form part of these accounts.
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STATEMENT OF CASH FLOWS FOR PERIOD
ENDED 31 MARCH 2024
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Cash Flows from 2023-24 2022-23
operating activities Note £000 £000
Net operating cost for

the financial period (110.,497)  (104,777)
Movements in Working

Capital 27 (4.428) (5.805)
Other cash flow

adjustments 28 18,565 22,350
Provisions utilised 20 (0} (50)
Net cash outflow from

operating activities (96,.359) (88,282)

2023-24 2022-23
Cash Flows from investing activities Note £000 £000
Purchase of property, plant and equipment (2,634) (1.742)
Proceeds from disposal of property, plant and equipment 0 0
Purchase of intangible assets (12,790) (10,994)
Proceeds from disposal of intangible assets 0 0
Payment for other financial assets o 0
Proceeds from disposal of other financial assets o 0
Payment for other assets 0 0
Proceeds from disposal of other assets o 0
Net cash inflow/(outflow) from investing activities (15.424) (12,736)
Net cash inflow/(outflow) before financing (111,783) (101,018)
Cash Flows from financing activities Note £000 £000
Welsh Government funding (including capital) 114,500 102,272
Capital receipts surrendered 0 0
Capital grants received o 0]
Capital element of payments in respect of finance leases and on-SoFP 0 0
Capital element of payments in respect of on-SoFP PFI 0 0
Capital element of payments in respect of Right of Use Assets (1.753) (1.670)
Cash transferred (to)/ from other NHS bodies 0 0
Net financing 112,747 100,602
Net increase/(decrease) in cash and cash equivalents 964 (416)
Cash and cash equivalents (and bank overdrafts) at 1 April 2023 1130 1,546
Cash and cash equivalents (and bank overdrafts) at 31 March 2024 2,094 1130
The notes on pages 159 to 237 form part of these accounts.
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NOTES TO THE ACCOUNTS
1. ACCOUNTING POLICIES

The Minister for Health and Social Services has directed that the financial
statements of Special Health Authorities (SHAs) in Wales shall meet the
accounting requirements of the NHS Wales Manual for Accounts. Consequently,
the following financial statements have been prepared in accordance with the
2023-24 Manual for Accounts. The accounting policies contained in that manual
follow the 2023-24 Financial Reporting Manual (FReM), in accordance with
international accounting standards in conformity with the requirements of the
Companies Act 2006, to the extent that they are meaningful and appropriate to
the NHS in Wales.

Where the Manual for Accounts permits a choice of accounting policy, the
accounting policy which is judged to be most appropriate to the particular
circumstances of the SHA for the purpose of giving a true and fair view has
been selected. The particular policies adopted by the SHA are described below.
They have been applied consistently in dealing with items considered material in
relation to the accounts.

11. Accounting convention

These accounts have been prepared under the historical cost convention
modified to account for the revaluation of property, plant and equipment,
intangible assets and inventories.

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

1.2. Acquisitions and discontinued operations

Activities are considered to be ‘acquired’ only if they are taken on from outside
the public sector. Activities are considered to be ‘discontinued’ only if they cease
entirely. They are not considered to be ‘discontinued’ if they transfer from one
public sector body to another.

1.3. Income and funding

The main source of funding for the SHA are allocations (Welsh Government
funding) from the Welsh Government within an approved cash limit, which
is credited to the General Fund of the SHA. Welsh Government funding is
recognised in the financial period in which the cash is received.

Non-discretionary funding outside the Revenue Resource Limit is allocated to
match actual expenditure incurred. Non-discretionary expenditure is disclosed
in the accounts and deducted from operating costs charged against the Revenue
Resource Limit.

Funding for the acquisition of fixed assets received from the Welsh Government is
credited to the General Fund.

Miscellaneous income is income which relates directly to the operating activities
of the SHA and is not funded directly by the Welsh Government. This includes
payment for services uniquely provided by the SHA for the Welsh Government.
Income received from LHBs transacting with the SHA is always treated as
miscellaneous income.
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From 2018-19, IFRS 15 Revenue from Contracts with Customers has been applied,
as interpreted and adapted for the public sector, in the FREM. It replaces the
previous standards IAS 11 Construction Contracts and IAS 18 Revenue and
related IFRIC and SIC interpretations. The potential amendments identified as a
result of the adoption of IFRS 15 are significantly below materiality levels.

Income is accounted for applying the accruals convention. Income is recognised
in the period in which services are provided. Where income had been received
from third parties for a specific activity to be delivered in the following financial
year, that income will be deferred.

Only non-NHS income may be deferred.
1.4. Employee benefits
1.4.1. Short-term employee benefits

Salaries, wages and employment-related payments are recognised in the period
in which the service is received from employees. The cost of leave earned but
not taken by employees at the end of the period is recognised in the financial
statements to the extent that employees are permitted to carry forward leave
into the following period.

1.4.2. Retirement benefit costs

Past and present employees are covered by the provisions of the NHS Pensions
Scheme. The scheme is an unfunded, defined benefit scheme that covers NHS
employers, General Practices and other bodies, allowed under the direction of the
Secretary of State, in England and Wales. The scheme is not designed to be run
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in a way that would enable NHS bodies to identify their share of the underlying
scheme assets and liabilities. Therefore, the scheme is accounted for as if it
were a defined contribution scheme: the cost to the NHS body of participating in
the scheme is taken as equal to the contributions payable to the scheme for the
accounting period.

The latest NHS Pension Scheme valuation results indicated that an increase in
benefit required a 6.3% increase (14.38% to 20.68%) which was implemented from
1 April 2019.

As an organisation within the full funding scope, the joint (in NHS England and
NHS Wales) transitional arrangement operated from 2019-20 where employers
in the Scheme would continue to pay 14.38% employer contributions under their
normal monthly payment process, in Wales the additional 6.3% being funded

by Welsh Government directly to the Pension Scheme administrator, the NHS
Business Services Authority (BSA the NHS Pensions Agency).

However, NHS Wales' organisations are required to account for their staff
employer contributions of 20.68% in full and on a gross basis, in their annual
accounts. Payments made on their behalf by Welsh Government are accounted
for on a notional basis. For detailed information see Note 34.1 within these
accounts.

For early retirements other than those due to ill health the additional pension
liabilities are not funded by the scheme. The full amount of the liability for the
additional costs is charged to expenditure at the time the NHS Wales organisation
commits itself to the retirement, regardless of the method of payment.
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Where employees are members of the Local Government Superannuation
Scheme, which is a defined benefit pension scheme this is disclosed. The scheme
assets and liabilities attributable to those employees can be identified and are
recognised in the NHS Wales organisation’s accounts. The assets are measured
at fair value and the liabilities at the present value of the future obligations. The
increase in the liability arising from pensionable service earned during the year is
recognised within operating expenses. The expected gain during the year from
scheme assets is recognised within finance income. The interest cost during

the year arising from the unwinding of the discount on the scheme liabilities is
recognised within finance costs.

1.4.3. NEST Pension Scheme

An alternative pensions scheme for employees not eligible to join the NHS
Pensions scheme has to be offered. The NEST (National Employment Savings
Trust) Pension scheme is a defined contribution scheme and therefore the cost to
the NHS body of participating in the scheme is equal to the contributions payable
to the scheme for the accounting period.

1.5. Other expenses

Other operating expenses for goods or services are recognised when, and to the
extent that, they have been received. They are measured at the fair value of the
consideration payable.
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1.6. Property, plant and equipment
1.6.1. Recognition
Property, plant and equipment is capitalised if:

- itis held for use in delivering services or for administrative purposes;

- itis probable that future economic benefits will flow to, or service potential will
be supplied to, the NHS Wales organisation;

« itis expected to be used for more than one financial year;

+ the cost of the item can be measured reliably; and

 the item has cost of at least £5,000; or

+ Collectively, a number of items have a cost of at least £5,000 and
individually have a cost of more than £250, where the assets are functionally
interdependent, they had broadly simultaneous purchase dates, are
anticipated to have simultaneous disposal dates and are under single
managerial control; or

- Items form part of the initial equipping and setting-up cost of a new building,
ward or unit, irrespective of their individual or collective cost.

Where a large asset, for example a building, includes a number of components
with significantly different asset lives, the components are treated as separate
assets and depreciated over their own useful economic lives.
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1.6.2. Valuation

All property, plant and equipment are measured initially at cost, representing the
cost directly attributable to acquiring or constructing the asset and bringing it
to the location and condition necessary for it to be capable of operating in the
manner intended by management.

At the Statement of Financial Position date the building asset held by the SHA
relates solely to expenditure on leasehold improvements, which is carried at
depreciated cost.

Future asset purchases that are not leasehold improvements will be carried on
the following basis:

Land and buildings used for services or for administrative purposes are stated
in the Statement of Financial Position (SoFP) at their revalued amounts, being
the fair value at the date of revaluation less any subsequent accumulated
depreciation and impairment losses.

Revaluations are performed with sufficient regularity to ensure that carrying
amounts are not materially different from those that would be determined at the
end of the reporting period. Fair values are determined as follows:

- Land and non-specialised buildings — market value for existing use
« Specialised buildings - depreciated replacement cost

HM Treasury has adopted a standard approach to depreciated replacement cost
valuations based on modern equivalent assets and, where it would meet the
location requirements of the service being provided, an alternative site can be
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valued. NHS Wales’ organisations have applied these new valuation requirements
from 1 April 2009.

Properties in the course of construction for service or administration purposes
are carried at cost, less any impairment loss. Cost includes professional fees but
not borrowing costs, which are recognised as expenses immediately, as allowed
by IAS 23 for assets held at fair value. Assets are revalued and depreciation
commences when they are brought into use.

An increase arising on revaluation is taken to the revaluation reserve except
when it reverses an impairment for the same asset previously recognised in
expenditure, in which case it is credited to expenditure to the extent of the
decrease previously charged there. A revaluation decrease that does not result
from a loss of economic value or service potential is recognised as an impairment
charged to the revaluation reserve to the extent that there is a balance on the
reserve for the asset and, thereafter, to expenditure. Impairment losses that arise
from a clear consumption of economic benefit should be taken to expenditure.

References in IAS 36 to the recognition of an impairment loss of a revalued
asset being treated as a revaluation decrease to the extent that the impairment
does not exceed the amount in the revaluation surplus for the same asset, are
adapted such that only those impairment losses that do not result from a clear
consumption of economic benefit or reduction of service potential (including

as a result of loss or damage resulting from normal business operations)

should be taken to the revaluation reserve. Impairment losses that arise from

a clear consumption of economic benefit should be taken to the Statement of
Comprehensive Net Expenditure (SoCNE).
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From 2015-16, IFRS 13 Fair Value Measurement must be complied with in full.
However IAS 16 and IAS 38 have been adapted for the public sector context
which limits the circumstances under which a valuation is prepared under IFRS
13. Assets which are held for their service potential and are in use should be
measured at their current value in existing use. For specialised assets current
value in existing use should be interpreted as the present value of the assets
remaining service potential, which can be assumed to be at least equal to the
cost of replacing that service potential. Where there is no single class of asset
that falls within IFRS 13, disclosures should be for material items only.

In accordance with the adaptation of IAS 16 in table 6.2 of the FReM, for non-
specialised assets in operational use, current value in existing use is interpreted
as market value for existing use which is defined in the RICS Red Book as Existing
Use Value (EUV).

Assets which were most recently held for their service potential but are surplus
should be valued at current value in existing use, if there are restrictions on the

SHA or the asset which would prevent access to the market at the reporting date.

If the SHA could access the market then the surplus asset should be used at fair
value using IFRS 13. In determining whether such an asset which is not in use is
surplus, an assessment should be made on whether there is a clear plan to bring
the asset back into use as an operational asset. Where there is a clear plan, the
asset is not surplus and the current value in existing use should be maintained.
Otherwise the asset should be assessed as being surplus and valued under
IFRS13.
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Assets which are not held for their service potential should be valued in
accordance with IFRS 5 or IAS 40 depending on whether the asset is actively held
for sale. Where an asset is not being used to deliver services and there is no plan
to bring it back into use, with no restrictions on sale, and it does not meet the IAS
40 and IFRS 5 criteria, these assets are surplus and are valued at fair value using
IFRS 13.

1.6.3. Subsequent expenditure

Where subsequent expenditure enhances an asset beyond its original
specification, the directly attributable cost is capitalised. Where subsequent
expenditure restores the asset to its original specification, the expenditure

is capitalised and any carrying value of the item replaced is written-out and
charged to the SoCNE. As highlighted in previous years the NHS in Wales does
not have systems in place to ensure that all items being "replaced"” can be
identified and hence the cost involved to be quantified. The NHS in Wales has
thus established a national protocol to ensure it complies with the standard

as far as it is able to which is outlined in the capital accounting chapter of the
Manual For Accounts. This dictates that to ensure that asset carrying values are
not materially overstated. For All Wales Capital Schemes that are completed in a
financial year, the SHA is required to obtain a revaluation during that year (prior
to them being brought into use) and also similar revaluations are needed for all
Discretionary Building Schemes completed which have a spend greater than
£0.5m. The write downs so identified are then charged to operating expenses.
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1.7. Intangible assets
1.71. Recognition

Intangible assets are non-monetary assets without physical substance, which
are capable of sale separately from the rest of the business or which arise from
contractual or other legal rights. They are recognised only when it is probable
that future economic benefits will flow to, or service potential be provided to, the
SHA; where the cost of the asset can be measured reliably, and where the cost is
at least £5,000.

Intangible assets acquired separately are initially recognised at fair value.
Software that is integral to the operating of hardware, for example an operating
system, is capitalised as part of the relevant item of property, plant and
equipment. Software that is not integral to the operation of hardware, for
example application software, is capitalised as an intangible asset. Expenditure
on research is not capitalised: it is recognised as an operating expense in the
period in which it is incurred. Internally-generated assets are recognised if, and
only if, all of the following have been demonstrated:

- the technical feasibility of completing the intangible asset so that it will be
available for use

 the intention to complete the intangible asset and use it

+ the ability to use the intangible asset

- how the intangible asset will generate probable future economic benefits

- the availability of adequate technical, financial and other resources to
complete the intangible asset and use it

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

+ the ability to measure reliably the expenditure attributable to the intangible
asset during its development.

Measurement

The amount initially recognised for internally-generated intangible assets is
the sum of the expenditure incurred from the date when the criteria above are
initially met. Where no internally-generated intangible asset can be recognised,
the expenditure is recognised in the period in which it is incurred.

Following initial recognition, intangible assets are carried at fair value by
reference to an active market, or, where no active market exists, at amortised
replacement cost (modern equivalent assets basis), indexed for relevant price
increases, as a proxy for fair value. Internally-developed software is held at
historic cost to reflect the opposing effects of increases in development costs
and technological advances.

1.8. Depreciation, amortisation and impairments

Freehold land, assets under construction and assets held for sale are not
depreciated.

Otherwise, depreciation and amortisation are charged to write off the costs or
valuation of property, plant and equipment and intangible non-current assets,
less any residual value, over their estimated useful lives, in a manner that
reflects the consumption of economic benefits or service potential of the assets.
The estimated useful life of an asset is the period over which the NHS Wales
Organisation expects to obtain economic benefits or service potential from the
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asset. This is specific to the SHA and may be shorter than the physical life of the
asset itself. Estimated useful lives and residual values are reviewed each year
end, with the effect of any changes recognised on a prospective basis. Assets
held under finance leases are depreciated over the shorter of the lease term and
estimated useful lives.

At each reporting period end, the NHS Wales organisation checks whether there
is any indication that any of its tangible or intangible non-current assets have
suffered an impairment loss. If there is indication of an impairment loss, the
recoverable amount of the asset is estimated to determine whether there has
been a loss and, if so, its amount. Intangible assets not yet available for use are
tested for impairment annually.

Impairment losses that do not result from a loss of economic value or service
potential are taken to the revaluation reserve to the extent that there is a balance
on the reserve for the asset and, thereafter, to the SoCNE. Impairment losses
that arise from a clear consumption of economic benefit are taken to the SoCNE.
The balance on any revaluation reserve (up to the level of the impairment) to
which the impairment would have been charged under IAS 36 are transferred to
retained earnings.

1.9. Research and Development

Research and development expenditure is charged to operating costs in the year
in which it is incurred, except insofar as it relates to a clearly defined project,
which can be separated from patient care activity and benefits there from can
reasonably be regarded as assured. Expenditure so deferred is limited to the
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value of future benefits expected and is amortised through the SoCNE on a
systematic basis over the period expected to benefit from the project.

1.10 Non-current assets held for sale

Non-current assets are classified as held for sale if their carrying amount will be
recovered principally through a sale transaction rather than through continuing
use. This condition is regarded as met when the sale is highly probable, the
asset is available for immediate sale in its present condition and management

is committed to the sale, which is expected to qualify for recognition as a
completed sale within one year from the date of classification. Non-current
assets held for sale are measured at the lower of their previous carrying amount
and fair value less costs to sell. Fair value is open market value including
alternative uses.

The profit or loss arising on disposal of an asset is the difference between the
sale proceeds and the carrying amount and is recognised in the SoCNE. On
disposal, the balance for the asset on the revaluation reserve, is transferred to
the General Fund.

Property, plant and equipment that is to be scrapped or demolished does not
qualify for recognition as held for sale. Instead it is retained as an operational
asset and its economic life adjusted. The asset is derecognised when it is
scrapped or demolished.
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111 Leases

A lease is a contract or part of a contract that conveys the right to use an asset
for a period of time in exchange for consideration.

IFRS 16 leases is effective across public sector from 1 April 2022. The transition to

IFRS 16 has been completed in accordance with paragraph C5 (b) of the Standard,

applying IFRS 16 requirements retrospectively recognising the cumulative effects
at the date of initial application.

In the transition to IFRS 16 a number of elections and practical expedients offered
in the standard have been employed. These are as follows: The entity has applied
the practical expedient offered in the standard per paragraph C3 to apply IFRS

16 to contracts or arrangements previously identified as containing a lease under
the previous leasing standards IAS 17 leases and IFRIC 4 determining whether

an arrangement contains a lease and not to those that were identified as not
containing a lease under previous leasing standards.

On initial application DHCW has measured the right of use assets for leases
previously classified as operating leases per IFRS 16 C8 (b)(ii), at an amount equal
to the lease liability adjusted for accrued or prepaid lease payments.

No adjustments have been made for operating leases in which the underlying
asset is of low value per paragraph C9 (a) of the standard.

The transitional provisions have not been applied to operating leases whose
terms end within 12 months of the date of initial application has been employed
per paragraph C10 (c) of IFRS 16.
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Hindsight is used to determine the lease term when contracts or arrangements
contain options to extend or terminate the lease in accordance with C10 (e) of
IFRS 16.

Due to transitional provisions employed the requirements for identifying a lease
within paragraphs 9 to 11 of IFRS 16 are not employed for leases in existence at
the initial date of application. Leases entered into on or after the 1st April 2022
will be assessed under the requirements of IFRS 16.

There are further expedients or election that have been employed by [the entity]
in applying IFRS 16.

These include:

« the measurement requirements under IFRS 16 are not applied to leases with a
term of 12 months or less under paragraph 5 (a) of IFRS 16

- the measurement requirements under IFRS 16 are not applied to leases where
the underlying asset is of a low value which are identified as those assets of a
value of less than £5,000, excluding any irrecoverable VAT, under paragraph 5
(b) of IFRS 16

DHCW will not apply IFRS 16 to any new leases of intangible assets applying the
treatment described in section 1.7 instead.

DHCW is required to apply IFRS 16 to lease like arrangements entered into with
other public sector entities that are in substance akin to an enforceable contract,
that in their formal legal form may not be enforceable. There are currently no
such arrangements in place.

166
170/271



167/250

DHCW is required to apply IFRS 16 to lease like arrangements entered into in
which consideration exchanged is nil or nominal, therefore significantly below
market value. These arrangements are described as peppercorn leases. Such
arrangements are again required to meet the definition of a lease in every other
respect prior to inclusion in the scope of IFRS 16. The accounting for peppercorn
arrangements aligns to that identified for donated assets. Peppercorn leases are
different in substance to arrangements in which consideration is below market
value but not significantly below market value. There are currently no such
arrangements in place.

The nature of the accounting policy change for the lessee is more significant than
for the lessor under IFRS 16. IFRS 16 introduces a singular lessee approach to
measurement and classification in which lessees recognise a right of use asset.

For the lessor leases remain classified as finance leases when substantially all the
risks and rewards incidental to ownership of an underlying asset are transferred
to the lessee. When this transfer does not occur, leases are classified as operating
leases.

1111 DHCW as lessee

At the commencement date for the leasing arrangement a lessee shall recognise
a right of use asset and corresponding lease liability. The entity employs a
revaluation model for the subsequent measurement of its right of use assets
unless cost is considered to be an appropriate proxy for current value in

existing use or fair value in line with the accounting policy for owned assets.
Where consideration exchanged is identified as below market value, cost is not
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considered to be an appropriate proxy to value the right of use asset.

Irrecoverable VAT is expensed in the period to which it relates and therefore not
included in the measurement of the lease liability and consequently the value of
the right of use asset.

The incremental borrowing rate of 0.95% has been applied to the lease liabilities
recognised at the date of initial application of IFRS 16.

Where changes in future lease payments result from a change in an index or rate
or rent review, the lease liabilities are remeasured using an unchanged discount
rate.

Where there is a change in a lease term or an option to purchase the underlying
asset DHCW applies a revised rate to the remaining lease liability.

Where existing leases are modified DHCW must determine whether the
arrangement constitutes a separate lease and apply the standard accordingly.

Lease payments are recognised as an expense on a straight-line or another
systematic basis over the lease term, where the lease term is in substance 12
months or less, or is elected as a lease containing low value underlying asset by
DHCW.
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1.11.2 DHCW as lessor
DHCW does not lease out any of its assets and is therefore not a lessor.
112. Inventories

Whilst it is accounting convention for inventories to be valued at the lower of cost
and net realisable value using the weighted average or "first-in first-out" cost
formula, it should be recognised that the NHS is a special case in that inventories
are not generally held for the intention of resale and indeed there is no market
readily available where such items could be sold. Inventories are valued at cost
and this is considered to be a reasonable approximation to fair value due to

the high turnover of stocks. Work-in-progress comprises goods in intermediate
stages of production. Partially completed contracts for patient services are not
accounted for as work-in-progress.

1.13. Cash and cash equivalents

Cash is cash in hand and deposits with any financial institution repayable without
penalty on notice of not more than 24 hours. Cash equivalents are investments
that mature in 3 months or less from the date of acquisition and that are readily
convertible to known amounts of cash with insignificant risk of change in value.
In the Statement of Cash flows (SoCF), cash and cash equivalents are shown net
of bank overdrafts that are repayable on demand and that form an integral part
of the cash management.
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114. Provisions

Provisions are recognised when the NHS Wales organisation has a present legal
or constructive obligation as a result of a past event, it is probable that the

NHS Wales organisation will be required to settle the obligation, and a reliable
estimate can be made of the amount of the obligation. The amount recognised
as a provision is the best estimate of the expenditure required to settle the
obligation at the end of the reporting period, taking into account the risks and
uncertainties. Where a provision is measured using the cash flows estimated to
settle the obligation, its carrying amount is the present value of those cash flows
using the discount rate supplied by HM Treasury.

When some or all of the economic benefits required to settle a provision are
expected to be recovered from a third party, the receivable is recognised as
an asset if it is virtually certain that reimbursements will be received and the
amount of the receivable can be measured reliably.

Present obligations arising under onerous contracts are recognised and
measured as a provision. An onerous contract is considered to exist where the
SHA has a contract under which the unavoidable costs of meeting the obligations
under the contract exceed the economic benefits expected to be received under
it.

A restructuring provision is recognised when the SHA has developed a detailed
formal plan for the restructuring and has raised a valid expectation in those
affected that it will carry out the restructuring by starting to implement the plan
or announcing its main features to those affected by it. The measurement of a
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restructuring provision includes only the direct expenditures arising from the
restructuring, which are those amounts that are both necessarily entailed by the
restructuring and not associated with ongoing activities of the entity.

114 1. Clinical negligence and personal injury costs

The Welsh Risk Pool Services (WRPS) operates a risk pooling scheme which is
co-funded by the Welsh Government with the option to access a risk sharing
agreement funded by the participative NHS Wales bodies. The risk sharing
option was implemented in both 2023-24 and 2022-23, although no costs were
apportioned to the SHA during the year. The WRP is hosted by Velindre NHS
Trust.

1.15 Discount Rates

Where discount is applied, a disclosure detailing the impact of the discounting
on liabilities to be included for the relevant notes. The disclosure should include
where possible undiscounted values to demonstrate the impact. An explanation
of the source of the discount rate or how the discount rate has been determined
to be included.

1.16. Financial Instruments

From 2018-19 IFRS 9 Financial Instruments has applied, as interpreted and
adapted for the public sector, in the FReM. The principal impact of IFRS 9
adoption by NHS Wales’ organisations, was to change the calculation basis for
bad debt provisions, changing from an incurred loss basis to a lifetime expected
credit loss (ECL) basis.
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All entities applying the FReM recognised the difference between previous
carrying amount and the carrying amount at the beginning of the annual
reporting period that included the date of initial application in the opening
general fund within Taxpayer's equity.

1.17. Financial assets

Financial assets are recognised on the SoFP when the SHA becomes party to the
financial instrument contract or, in the case of trade receivables, when the goods
or services have been delivered. Financial assets are derecognised when the
contractual rights have expired or the asset has been transferred.

The accounting policy choice allowed under IFRS 9 for long term trade
receivables, contract assets which do contain a significant financing component
(in accordance with IFRS 15), and lease receivables within the scope of IAS 17
has been withdrawn and entities should always recognise a loss allowance at an
amount equal to lifetime Expected Credit Losses. All entities applying the FReM
should utilise IFRS 9's simplified approach to impairment for relevant assets.

IFRS 9 requirements required a revised approach for the calculation of the bad
debt provision, applying the principles of expected credit loss, using the practical
expedients within IFRS 9 to construct a provision matrix.
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1.17A. Financial assets are initially recognised at fair value

Financial assets are classified into the following categories: financial assets ‘at
fair value through SoCNE’; ‘held to maturity investments’; ‘available for sale’
financial assets, and ‘loans and receivables’. The classification depends on the
nature and purpose of the financial assets and is determined at the time of initial
recognition.

1.17.2. Financial assets at fair value through SoCNE

Embedded derivatives that have different risks and characteristics to their host
contracts, and contracts with embedded derivatives whose separate value
cannot be ascertained, are treated as financial assets at fair value through
SoCNE. They are held at fair value, with any resultant gain or loss recognised in
the SoOCNE. The net gain or loss incorporates any interest earned on the financial
asset.

1.17.3 Held to maturity investments

Held to maturity investments are non-derivative financial assets with fixed or
determinable payments and fixed maturity, and there is a positive intention and
ability to hold to maturity. After initial recognition, they are held at amortised
cost using the effective interest method, less any impairment. Interestis
recognised using the effective interest method.

1.17.4. Available for sale financial assets

Available for sale financial assets are non-derivative financial assets that are
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designated as available for sale or that do not fall within any of the other three
financial asset classifications. They are measured at fair value with changes in
value taken to the revaluation reserve, with the exception of impairment losses.
Accumulated gains or losses are recycled to the SoCNE on de-recognition.

1.17.5. Loans and receivables

Loans and receivables are non-derivative financial assets with fixed or
determinable payments which are not quoted in an active market. After initial
recognition, they are measured at amortised cost using the effective interest
method, less any impairment. Interest is recognised using the effective interest
method.

Fair value is determined by reference to quoted market prices where possible,
otherwise by valuation techniques.

The effective interest rate is the rate that exactly discounts estimated future
cash receipts through the expected life of the financial asset, to the net carrying
amount of the financial asset.

At the SOFP date, the SHA assesses whether any financial assets, other than
those held at ‘fair value through profit and loss’ are impaired. Financial assets
are impaired and impairment losses recognised if there is objective evidence
of impairment as a result of one or more events which occurred after the initial
recognition of the asset and which has an impact on the estimated future cash
flows of the asset.
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For financial assets carried at amortised cost, the amount of the impairment
loss is measured as the difference between the asset’s carrying amount and the
present value of the revised future cash flows discounted at the asset’s original
effective interest rate. The loss is recognised in the SoOCNE and the carrying
amount of the asset is reduced directly, or through a provision of impairment of
receivables.

If, in a subsequent period, the amount of the impairment loss decreases and the
decrease can be related objectively to an event occurring after the impairment
was recognised, the previously recognised impairment loss is reversed through
the SOoCNE to the extent that the carrying amount of the receivable at the date of
the impairment is reversed does not exceed what the amortised cost would have
been had the impairment not been recognised.

1.18. Financial liabilities

Financial liabilities are recognised on the SOFP when the SHA becomes party

to the contractual provisions of the financial instrument or, in the case of trade
payables, when the goods or services have been received. Financial liabilities
are de-recognised when the liability has been discharged, that is, the liability has
been paid or has expired.

1.18.1. Financial liabilities are initially recognised at fair value

Financial liabilities are classified as either financial liabilities at fair value through
the SOoCNE or other financial liabilities.
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1.18.2. Financial liabilities at fair value through the SoCNE

Embedded derivatives that have different risks and characteristics to their host
contracts, and contracts with embedded derivatives whose separate value
cannot be ascertained, are treated as financial liabilities at fair value through
profit and loss. They are held at fair value, with any resultant gain or loss
recognised in the SOCNE. The net gain or loss incorporates any interest earned
on the financial asset.

1.18.3. Other financial liabilities

After initial recognition, all other financial liabilities are measured at amortised
cost using the effective interest method. The effective interest rate is the rate
that exactly discounts estimated future cash payments through the life of the
asset, to the net carrying amount of the financial liability. Interest is recognised
using the effective interest method.

1.19. Value Added Tax (VAT)

Most of the activities of the SHA are outside the scope of VAT and, in general,
output tax does not apply and input tax on purchases is not recoverable.
Irrecoverable VAT is charged to the relevant expenditure category or included
in the capitalised purchase cost of fixed assets. Where output tax is charged or
input VAT is recoverable, the amounts are stated net of VAT.
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1.20. Foreign currencies

Transactions denominated in a foreign currency are translated into sterling at
the exchange rate ruling on the dates of the transactions. Resulting exchange
gains and losses are taken to the SOCNE. At the SoFP date, monetary items
denominated in foreign currencies are retranslated at the rates prevailing at the
reporting date.

1.21. Third party assets

Assets belonging to third parties (such as money held on behalf of patients) are
not recognised in the accounts since the SHA has no beneficial interest in them.
Details of third party assets are given in the Notes to the accounts.

1.22. Losses and Special Payments

Losses and special payments are items that the Welsh Government would

not have contemplated when it agreed funds for the health service or passed
legislation. By their nature they are items that ideally should not arise. They are
therefore subject to special control procedures compared with the generality of
payments. They are divided into different categories, which govern the way each
individual case is handled.

Losses and special payments are charged to the relevant functional headings in
the SoCNE on an accruals basis, including losses which would have been made
good through insurance cover had the SHA not been bearing their own risks
(with insurance premiums then being included as normal revenue expenditure).
However, the note on losses and special payments is compiled directly from the
losses register which is prepared on a cash basis.
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The SHA accounts for all losses and special payments gross (including assistance
from the WRP).

The NHS Wales organisation accrues or provides for the best estimate of future
pay-outs for certain liabilities and discloses all other potential payments as
contingent liabilities, unless the probability of the liabilities becoming payable is
remote.

All claims for losses and special payments are provided for, where the probability
of settlement of an individual claim is over 50%. Where reliable estimates can be
made, incidents of clinical negligence against which a claim has not, as yet, been
received are provided in the same way. Expected reimbursements from the WRP
are included in debtors. For those claims where the probability of settlement is
between 5- 50%, the liability is disclosed as a contingent liability.

1.23. Pooled budget

In accordance with section 33 of the NHS (Wales) Act 2006, the SHA is able to
operate pooled budgets with Local Authorities for specific activities defined in
the Pooled budget Note.

The SHA has not entered into any pooled budget arrangements.

1.24. Critical Accounting Judgements and key sources of estimation
uncertainty

In the application of the accounting policies, management is required to make
judgements, estimates and assumptions about the carrying amounts of assets
and liabilities that are not readily apparent from other sources.
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The estimates and associated assumptions are based on historical experience
and other factors that are considered to be relevant. Actual results may differ
from those estimates. The estimates and underlying assumptions are continually
reviewed. Revisions to accounting estimates are recognised in the period in
which the estimate is revised if the revision affects only that period, or the period
of the revision and future periods if the revision affects both current and future
periods.

1.25. Key sources of estimation uncertainty

The are no estimation uncertainties at the SoFP date that have a significant risk
of causing material adjustment to the carrying amounts of assets and liabilities
within the next financial year.

1.26 Private Finance Initiative (PFI) transactions
DHCW has no PFl arrangements.
1.27. Contingencies

A contingent liability is a possible obligation that arises from past events and
whose existence will be confirmed only by the occurrence or non-occurrence

of one or more uncertain future events not wholly within the control of the NHS
Wales organisation, or a present obligation that is not recognised because it is not
probable that a payment will be required to settle the obligation or the amount of
the obligation cannot be measured sufficiently reliably. A contingent liability is
disclosed unless the possibility of a payment is remote.
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A contingent asset is a possible asset that arises from past events and whose
existence will be confirmed by the occurrence or non-occurrence of one or
more uncertain future events not wholly within the control of the NHS Wales
organisation. A contingent asset is disclosed where an inflow of economic
benefits is probable.

Where the time value of money is material, contingencies are disclosed at their
present value.

Remote contingent liabilities are those that are disclosed under Parliamentary
reporting requirements and not under IAS 37 and, where practical, an estimate of
their financial effect is required.

1.28. Absorption accounting

Transfers of function are accounted for as either by merger or by absorption
accounting dependent upon the treatment prescribed in the FReM. Absorption
accounting requires that entities account for their transactions in the period in
which they took place with no restatement of performance required.

Where there is a transfer of function the gain or loss resulting from the assets
and liabilities transferring is recognised in the SOCNE and is disclosed separately
from the operating costs.
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1.29. Accounting standards that have been issued but not yet been adopted

The following accounting standards have been issued and or amended by the
IASB and IFRIC but have not been adopted because they are not yet required to
be adopted by the FReM

IFRS14 Regulatory Deferral Accounts.

Applies to first time adopters of IFRS after 1 January 2016. Therefore not
applicable.

IFRS 17 Insurance Contracts, Application required for accounting periods
beginning on or after 1 January 2023, Standard is not yet adopted by the FReM
which is expected to be from April 2025: early adoption is not permitted.

1.30. Accounting standards issued that have been adopted early

During 2023-24 there have been no accounting standards that have been
adopted early. All early adoption of accounting standards will be led by HM
Treasury.

1.31. Charities

The NHS Organisation has no NHS Charitable Fund.
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2. FINANCIAL DUTIES PERFORMANCE

The statutory financial duties of Special Health Authorities are set out in section
172 of the National Health Service (Wales) Act 2006.

Section 172(1) sets out what is referred to as the ‘First Financial Duty’ - a duty

to secure that SHA expenditure does not exceed the aggregate of the funding
allotted to it for a financial year. Under the powers of direction in the National
Health Service (Wales) Act section 172(6) WHC/2019/004 clarified that the
annual statutory financial duty is set separately for revenue and capital resource
allocations.

2.1 Revenue Resource Performance

Financial performance 2022-23 £000
Net operating costs for the period 110,497
Less general ophthalmic services expenditure and other non- o
cash limited expenditure

Less revenue consequences of bringing PFl schemes onto SoFP o
Less any non funded revenue consequences of IFRS 16 o
Total operating expenses 110,497
Revenue Resource Allocation 110,804
Under /(over) spend against Allocation 307

DHCW has met its financial duty to break-even against its Revenue Resource
Limit over the period.
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2.2 Capital Resource Performance

2023-24
£000
Gross capital expenditure 20,408
Add: Losses on disposal of donated assets 0
Less NBV of property, plant and equipment, right of use and 0
intangible assets
Less: capital grants received o
Less: donations received o
Less IFRS16 Peppercorn income 0
Less initial recognition of RoU Asset Dilapidations o
Add: recognition of RoU Assets Dilapidations on crystallisation 0
Charge against Capital Resource Allocation 20,408
Capital Resource Allocation 20,427
(Over) / Underspend against Capital Resource Allocation 19

DHCW has met its financial duty to break-even against its Capital Resource Limit

over the period.

2.3 Integrated Medium Term Plan

DHCW has submitted an Integrated Medium Term Plan for the period 2023-26 in
accordance with NHS Wales Planning Framework 2023-26. However, as this was

not a statutory requirement for SHAs under the NHS Finance (Wales) Act 2014

the plan did not require Ministerial approval.
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2.4 Creditor payment

The SHA is required to pay 95% of the number of non-NHS bills within 30 days of
receipt of goods or a valid invoice (whichever is the later). The SHA has achieved

the following results:

2023-24 2022-23
Total number of non-NHS bills paid 4,532 4,074
Total number of non-NHS bills paid within target 4,409 4,006
Percentage of non-NHS bills paid within target 97.3% 98.3%
SHA has met the target.
3. ANALYSIS OF GROSS OPERATING COSTS
3.1 General Medical Services
2023-24 2022-23
£'000 £'000
IT Support and Refresh 5,059 4,001
Public Sector Broadband Aggregation 576 651
Systems & Services Contract 4,942 5,253
Licences 3,376 3,046
Data Quality System Audit 521 442
Primary Care Services 2,527 2,281
Other Expenditure 299 392
Total 17,300 16,066
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3.3 Other Operating Expenditure
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2023-24 2022-23

£000 £000

Local Health Boards 6,223 7,231
Welsh NHS Trusts 2,567 2,071
Welsh Special Health Authorities 67 3
Goods and services from other NHS bodies 0 0
WHSSC/EASC (0] 0
Local Authorities 1,012 1,012
Purchase of healthcare from non-NHS bodies (0] 0
Welsh Government 0 0
Other NHS Trusts 0 0
Directors' costs 1,485 1,369
Operational Staff costs 60,733 50,328
Supplies and services - clinical o 0
Supplies and services - general 5,837 3,783
Consultancy Services 757 742
Establishment 1,807 1,990
Transport 29 52
Premises 2152 43,789
Computer software licences and maintenance contracts 45,326 0

(DHCW only)

2023-24 2022-23
£000 £000
External Contractors 9.934 11,596
Depreciation 3,277 3,781
Depreciation RoU Asset) 1,621 1,765
Amortisation 5,021 4,91
Fixed asset impairments and reversals (Property, plant & 1 6
equipment)
Fixed asset impairments and reversals (RoU Assets) 0 0
Fixed asset impairments and reversals (Intangible assets) (0} 0
Impairments & reversals of financial assets 0 0
Impairments & reversals of non-current assets held for o 0
sale
Audit fees 193 197
Other auditors' remuneration 0 0]
Losses, special payments and irrecoverable debts (17) 133
Research and Development o 0
Expense related to short-term leases 97 0
Expense related to low-value asset leases (excluding short- o 0
term leases)
Other operating costs 36 35
Total 148158 134,794
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3.4 Losses, special payments and irrecoverable debts:

charges to operating expenses
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Increase/(decrease) in provision for future payments: 2023-24 2022-23
Clinical negligence;

£000 £000
Secondary care 0 0
Primary care 0o 0
Redress Secondary care 0o 0
Redress Primary care 0o 0
Personal injury 0o 0
All other losses and special payments 0o 50
Defence legal fees and other administrative costs 0 0
Gross increase/(decrease) in provision for future 0 50
payments
Contribution to Welsh Risk Pool o 0
Premium for other insurance arrangements o 0
Irrecoverable debts “17) 96
Less: income received/due from Welsh Risk Pool 0 0
Total 17) 146

The significant decrease in premises expenditure from the prior year is due to

the reclassification of costs associated with computer software licenses and

maintenance contracts. These expenses, previously included under premises, are

now reported under a new line "Computer Software Licences and Maintenance

Contracts" to better reflect their nature.

2023-24 2022-23

£ £

Permanent injury included within personal injury £: o 0]
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4. MISCELLANEOUS INCOME

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Receipt of donated assets

Receipt of Government granted assets

Right of Use Grant (Peppercorn Lease)

Non-patient care income generation schemes

NWSSP

Deferred income released to revenue

Right of Use Asset Sub-leasing rental income

Contingent rental income from finance leases

Rental income from operating leases

Rental income from operating leases

O O 0O0OOobo o o o oo

O O 0O 0O 0o oo oo o

Otherincome

Provision of laundry, pathology, payroll services

Accommodation and catering charges

Mortuary fees

Staff payments for use of cars

Business units

Scheme Pays Reimbursement Notional

Other

O O 00 oo o

O O O 0o oo o

Total

55,064

46162

Injury Cost Recovery (ICR) Scheme income is subject to a provision for

impairment re personal injury claims

2023-24

2022-23

%

%

2023-24 2022-23
£000 £000
Local Health Boards 45,461 36,915
Welsh Health Specialised Services Committee (WHSSC) / 244 205
Emergency Ambulance Services Committee (EASC)
NHS trusts 7.411 7,228
Welsh Special Health Authorities 800 685
Foundation Trusts 0o 0]
Other NHS England bodies o 0
Other NHS Bodies 115 114
Local authorities 60 114
Welsh Government 165 84
Welsh Government Hosted Bodies 60 0
Non NHS:
Private patient income o 0
Overseas patients (non-reciprocal) (0] 0
Injury Costs Recovery (ICR) Scheme 0 0
Other income from activities 748 0
Patient transport services o 0
Education, training and research o 817
Charitable and other contributions to expenditure o 0
Receipt of NWSSP Covid centrally purchased assets o 0
Receipt of Covid centrally purchased assets from other o 0
organisations
Receipt of NWSSP Covid centrally purchased assets o 0

To reflect expected rates of collection ICR income is
subject to a provision for impairment of:

0.00

0.00
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5. INVESTMENT REVENUE
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7. FINANCE COSTS

2023-24 2022-23
£000 £000 2023-24 2022-23
Rental revenue: £000 £000
PFI Finance lease income Interest on loans and overdrafts 0 0
planned Y 0 Interest on obligations under finance leases o 0
contingent 0 0 Interest on obligations under Right of Use 103 79
Other finance lease revenue o 0 Leases
Interest revenue: Interest on obligations under PFI contracts
Bank accounts o 0 .
main finance cost o 0]
Other loans and receivables 0 0 )
) : contingent finance cost 0 0
Impaired financial assets o 0 p p— tract
Other financial assets 0 0 Impact of IFRS 16 on /PFI contracts 0 0
Total 0 0 Interest on late payment of commercial debt 0 0
Other interest expense 103 79
6. OTHER GAINS AND LOSSES Total interest expense 0 0
2023-24 2022 -23 Provisions unwinding of discount 0
£000 £000 Other finance costs 0
Gain/(loss) on disposal of property, plant and equipment (0} 0 Total 103 79
Gain/(loss) on disposal of intangible assets (0} 0
Gain/(loss) on disposal of assets held for sale (0} 0
Gain/(loss) on disposal of financial assets (0} 0
Change on foreign exchange 0 0
Change in fair value of financial assets at fair value through SoCNE 0 0
Change in fair value of financial liabilities at fair value through SoCNE 0 0
Recycling of gain/(loss) from equity on disposal of financial assets held for sale 0 0
Total o 0
179

183/271



180/250

8. FUTURE CHANGE TO SOCNE/OPERATING LEASES

SHA as lessee

As at 31st March 2024 DHCW SHA had 11 arrangements in respect of equipment
and 17 in respect of vehicles, with no equipment leases expiring and 6 vehicle

leases having expired in year.
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SHA as lessor

Payments recognised as an Low Value & Other Total
expense Short Term
2023-24 2023-24 2023-24 2022-23
£000 £000 £000 £000
Minimum lease payments 97 0o 97 63
Contingent rents 0 0 0 0
Sub-lease payments 0o 0 0 0
Total 97 0 97 63
Total future minimum lease Low Value & Other Total
payments Short Term
Payable 2023-24 2023-24 2023-24 2022-23
£000 £000 £000 £000
Not later than one year 89 o 89 31
Between one and five years 19 0 19 0
After 5 years 0 0 o 0
Total 108 (0] 108 31

Rental revenue 2023-24 2022-23
£000 £000

Rent 0 0
Contingent rents 0 0
Total revenue rental 0 0]
Total future minimum lease payments 2023-24 2022-23
Receivable £000 £000
Not later than one year 0 0
Between one and five years 0 0
After 5 years o 0
Total revenue rental o 0
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9. EMPLOYEE BENEFITS AND STAFF NUMBERS

9.1 Employee costs
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Permanent Staff oninward Agency Staff Specialist Other Staff Total Total

Staff secondment Trainee (SLE) 2023-24 2022-23

£000 £000 £000 £000 £000 £000 £000

Salaries and wages 51,235 891 525 0 120 52,771 43,809
Social security costs 5,630 o o 0o o 5,530 4,631
Employer contributions to NHS Pension Scheme 9.594 o o o o 9.594 7,821
Other pension costs o 0o 0o 0o o o 0
Other employment benefits 0o 0o 0o o o o 0
Termination benefits (0] 0] (0] (0] (0] 0 0
Total Employee costs 66,359 891 525 o 120 67,895 56,261
Other staff includes temporary workers paid viaBank  charged to capital 1,475 1,525
Charged to revenue 66,420 54,736

67,895 56,261

Net movement in accrued employee benefits (untaken staff leave) (48) (456)
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9.2 Average number of employees
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Permanent Staff oninward Agency Staff Specialist Other Staff Total Total
Staff secondment Trainee (SLE) 2023-24 2022-23
Number Number Number Number Number Number Number
Administrative, clerical and board members 1154 12 8 0 2 1176 1,030
Medical and dental 0 0 0 0 1 1 0
Nursing, midwifery registered 0 0 0 0 0 0 0]
Professional, Scientific, and technical staff (0] (0] 0 0 0 0 0
Additional Clinical Services 0 0 0 0 0 0 0]
Allied Health Professions 0 0 0 0 0 0 0]
Healthcare Scientists 0 0 0 0 0] 0 0
Estates and Ancillary o o o o 0 0 0
Students 0] 0] (0] (0] (0] 0] 0
Total Employee costs 1154 12 8 o 3 1177 1,030
9.3. Retirements due to ill-health
2023-24 2022-23
Number 1 1
Estimated additional pension costs £ 150,653 99,478
The estimated additional pension costs of these ill-health retirements have been calculated on an
average basis and are borne by the NHS Pension Scheme.
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9.4 Employee benefits
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DHCW operates four salary sacrifice schemes (childcare vouchers, cycle to work, home electronics and lease cars) for the financial benefit of its employees. It also provides
a purchase of annual leave scheme. In addition, staff have access to a non contributory Employee Assistance Programme which provides financial wellbeing support, and a
financial wellbeing scheme to provide staff with access to simple financial education, salary deducted loans, and a range of savings and investment products.

9.5 Reporting of other compensation schemes - exit packages

183/250

2023 -2024 2022 -2023
Exit packages cost band (including Number of Number of other Total number of exit Number of departures where Total number of exit
any special payment element) compulsory departures packages special payments have been made packages
redundancies

Whole numbers only Whole numbers only Whole numbers only Whole numbers only Whole numbers only
less than £10,000 0] (0] 0] (0] 0
£10,000 to £25,000 0] (0] 0] (0] 0
£25,000 to £50,000 0] (0] 0] 0] 0
£50,000 to £100,000 0 (0] 0] (0] 0
£100,000 to £150,000 0] 0] 0] (0] 0
£150,000 to £200,000 0] 0] 0] 0] 0
more than £200,000 0 0 0 0 0
Total (0] 0] (0] 0] 0]
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2023 -2024 2022 -2023

Exit packages cost band (including Cost of compulsory Cost of other Total cost of exit Cost of special element included in Total cost of exit
any special payment element) redundancies departures packages exit packages packages

£ £ £ £ Whole numbers only
less than £10,000 0] (0] 0] (0] 0
£10,000 to £25,000 0] (0] 0] (0] 0
£25,000 to £50,000 0] (0] 0] 0] 36,848
£50,000 to £100,000 0] (0] 0] (0] 0
£100,000 to £150,000 0] (0] 0] (0] 0
£150,000 to £200,000 0] 0] 0] (0] 0
more than £200,000 0 0 0 0 0
Total (0] 0] (0] 0] 36,848

Exit costs paid in year of departure Total paid in year Total paid in year
2023-24 2022-23

£ £

Exit costs paid in year o 36,848
Total 0 36,848
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Redundancy costs are paid in accordance with the NHS Redundancy provisions,
other departure costs are paid in accordance with the provisions of the NHS
Voluntary Early Release Scheme (VERS). Where the SHA has agreed early
retirements, the additional costs are met by the SHA and not by the NHS pension
scheme. lll-health retirement costs are met by the NHS pensions scheme and are
not included in the table.
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9.6 Fair Pay disclosures
9.6.1 Remuneration Relationship
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Reporting bodies are required to disclose the relationship between the remuneration of the highest-paid director /employee in their organisation and the 25th percentile,

median and 75th percentile remuneration of the organisation’s workforce.

2023 -2024 2023 -2024 2023 -2024
£000 £000 £000
Total pay and benefits Chief Executive Employee Ratio
25th percentile pay ratio 162.5 359 4.5:1
Median pay 162.5 44.2 3.71
75th percentile pay ratio 162.5 52.0 311
Salary component of total pay and benefits
25th percentile pay ratio 162.5 351
Median pay 162.5 43.3
75th percentile pay ratio 162.5 51.7
Total pay and benefits Highest Paid Employee Ratio
Director
25th percentile pay ratio 162.5 35.9 4.5:1
Median pay 162.5 44.2 3.71
75th percentile pay ratio 162.5 52.0 311
Salary component of total pay and benefits
25th percentile pay ratio 162.5 351
Median pay 162.5 43.3
75th percentile pay ratio 162.5 51.7

2022 -2023 2022 -2023 2022 -2023
£000 £000 £000
Chief Executive Employee Ratio
152.5 33.7 4.5:1
152.5 41.8 3.6:1
152.5 499 311

152.5 33.4

152.5 41.2

152.5 49.3
Highest Paid Employee Ratio

Director

157.5 33.7 4.71
157.5 41.8 3.8:1
157.5 499 3.2:1

157.5 33.4

157.5 41.2

157.5 49.3
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In 2023-24, 0 (2022-23, 0) employees received remuneration in excess of the There were 112 additional wte in year, of which there were 63 above the median,
highest-paid director. which will cause the median to increase but as it is still in the same band,

) remains constant.
Remuneration for all staff ranged from £20,790 to £164,029 (2022-23, £22,055

to £158,526). Pay rates for all employees of DHCW are set nationally, predominately through
) ] ) ) ) o the Executive and Senior Pay Terms and conditions of service, the Agenda for
The all staff range includes directors (including the highest paid director) and ) o )
i Change agreement or the Medical & Dental Terms and Conditions of Service.
excludes pension benefits of all employees. ) . )
Different awards applied to Medical and Agenda for Change payscales, and also
Financial year summary between bands within each sets of terms and conditions, has had an impact on

. . ) the change in the median pay for staff.
Between 2022/23 and 2023/24 the median ratio of the workforce and the Chief

Executive increased from 3.6:1to 3.7:1 and the ratio of the highest paid director
decreased from 3.8:1to 3.7:1.

The median for salary component of total pay and benefits is £43,257 and
£44178 for total pay and benefits (In 2022/23 these Figures were £41,197 and
41,806 respectively) which for both years is the top of a band 6 on the agenda
for change pay scales.
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9.6.2 Percentage Changes

2022-23 to 2021-22 to
2023-24 2022-23

% Change from previous financial year in % %
respect of Chief Executive
Salary and allowances 6.6 0
Performance pay and bonuses 0.0 0
% Change from previous financial year in
respect of highest paid director
Salary and allowances 3.2 0
Performance pay and bonuses 0.0 0

9.7 Pension costs

Past and present employees are covered by the provisions of the NHS Pension

Schemes. Details of the benefits payable and rules of the schemes can be

found on the NHS Pensions website at www.nhsbsa.nhs.uk/pensions. Both the

1995/2008 and 2015 schemes are accounted for, and the scheme liability valued,

as a single combined scheme. Both are unfunded defined benefit schemes that

cover NHS employers, GP practices and other bodies, allowed under the direction

of the Secretary of State for Health and Social Care in England and Wales. They

are not designed to be run in a way that would enable NHS bodies to identify their

share of the underlying scheme assets and liabilities.
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Therefore, each scheme is accounted for as if it were a defined contribution
scheme: the cost to the NHS body of participating in each scheme is taken as
equal to the contributions payable to that scheme for the accounting period.

In order that the defined benefit obligations recognised in the financial
statements do not differ materially from those that would be determined at the
reporting date by a formal actuarial valuation, the FReM requires that “the period
between formal valuations shall be four years, with approximate assessments in
intervening years”.

An outline of these follows:
a) Accounting valuation

A valuation of scheme liability is carried out annually by the scheme actuary
(currently the Government Actuary’s Department) as at the end of the reporting
period. This utilises an actuarial assessment for the previous accounting period

in conjunction with updated membership and financial data for the current
reporting period, and is accepted as providing suitably robust Figures for financial
reporting purposes. The valuation of the scheme liability as at 31 March 2024,

is based on valuation data as 31 March 2023, updated to 31 March 2024 with
summary global member and accounting data. In undertaking this actuarial
assessment, the methodology prescribed in IAS 19, relevant FReM interpretations,
and the discount rate prescribed by HM Treasury have also been used.
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The latest assessment of the liabilities of the scheme is contained in the
Statement by the Actuary, which forms part of the annual NHS Pension Scheme
Annual Report and Accounts. These accounts can be viewed on the NHS
Pensions website and are published annually. Copies can also be obtained from
The Stationery Office.

b) Full actuarial (funding) valuation

The purpose of this valuation is to assess the level of liability in respect of
the benefits due under the schemes (taking into account recent demographic
experience), and to recommend contribution rates payable by employees and
employers.

The latest actuarial valuation undertaken for the NHS Pension Scheme was
completed as at 31 March 2020. The results of this valuation set the employer
contribution rate payable from 1 April 2024 to 23.7% of pensionable pay. The core
cost cap cost of the scheme was calculated to be outside of the 3% cost cap
corridor as at 31 March 2020. However, when the wider economic situation was
taken into account through the economic cost cap cost of the scheme, the cost
cap corridor was not similarly breached. As a result, there was no impact on the
member benefit structure or contribution rates.

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

c) National Employment Savings Trust (NEST)

NEST is a workplace pension scheme, which was set up by legislation and is
treated as a trust-based scheme. The Trustee responsible for running the scheme
is NEST Corporation. It's a non-departmental public body (NDPB) that operates

at arm’s length from government and is accountable to Parliament through the
Department for Work and Pensions (DWP).

NEST Corporation has agreed a loan with the Department for Work and Pensions
(DWP). This has paid for the scheme to be set up and will cover expected
shortfalls in scheme costs during the earlier years while membership is growing.

NEST Corporation aims for the scheme to become self-financing while providing
consistently low charges to members.

Using qualifying earnings to calculate contributions, currently the legal minimum
level of contributions is 8% of a jobholder’s qualifying earnings, for employers
whose legal duties have started. The employer must pay at least 3% of this.

The earnings band used to calculate minimum contributions under existing
legislation is called qualifying earnings. Qualifying earnings are currently those
between £6,240 and £50,270 for the 2023-24 tax year (2022-23 £6,240 and
£50,270).

Restrictions on the annual contribution limits were removed on 1st April 2017.
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10. PUBLIC SECTOR PAYMENT POLICY - MEASURE OF COMPLIANCE

101 Prompt payment code - measure of compliance

The Welsh Government requires that DHCW pay all their trade creditors in

accordance with the CBI prompt payment code and Government Accounting

rules. The Welsh Government has set as part of the SHA financial targets a

requirement to pay 95% of the number of non-NHS creditors within 30 days of
delivery. DHCW met the target in 2023-24.
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10.2 The Late Payment of Commercial Debts (Interest) Act 1998

target

2023-24 2023-24 2022-23 2022-23
Number £000 Number £000

NHS
Total bills paid 940 12,509 728 15,137
Total bills paid within target 894 11,983 693 14,142
Percentage of bills paid within 95.1% 95.8% 95.2% 93.4%
target
Non-NHS
Total bills paid 4,532 120,700 4,074 107,563
Total bills paid within target 4,409 117,646 4,006 102,689
Percentage of bills paid within 97.3% 97.5% 98.3% 95.5%
target
Total
Total bills paid 5,472 133,209 4,802 122,700
Total bills paid within target 5,303 129,629 4,699 116,831
Percentage of bills paid within 96.9% 97.3% 97.9% 95.2%

2023-24 2022-23

£ £

Amounts included within finance costs (note 7) (0} 0
from claims made under this legislation

Compensation paid to cover debt recovery costs 0 0

under this legislation
Total o 0
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11. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

2023-24 Land Building Dwelling Assets under Plant and Transport Information Furniture & Total
£000 excluding £000 construction machinery  equipment technology fittings £000
dwellings & payments £000 £000 £000 £000
£000 on account
£000

Cost at 31 March bf 0] 1.597 0] 1,288 196 0] 21,784 0 24,865

NHS Wales Transfers 0 0 (0] (0] 0 0 0 0

Prepayments 0 0 0o o 0 0 0 o

Transfer of Finance Leases to ROU Asset Note 0 0 0 0 0 0 0 0

Cost or valuation at 1 April 2023 0 1,597 o 1,288 196 0 21,784 0 24,865

Revaluation/Indexation o 85 0 0 0 0 0 0 85
Additions

- purchased 0] 32 0] 1,431 (0] 0 1,019 29 2,511

- donated 0] 0] 0] (0] (0] 0] 0] 0] 0]

- government granted o o o 0 0 0 0 0

Transfer from/into other organisations o o o 0 0 0 0 0 0

Reclassifications (0} (0} (0} (1.260) (0} (0} 1143 108 (9)

Revaluations 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reversal of impairments 0 0 0o o 0o 0 0 0 0o

Impairments o 0 o o o 0o o 0 o

Reclassified as held for sale 0 0 (0] (0] (0] 0 0 0 (0]

Disposals (0} (0} 0 0 0 (0} (932) (0} (932)

At 31 March 2024 0 1,714 0] 1,459 196 0] 23,014 137 26,520
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2023-24 Land Building Dwelling Assets under Plant and Transport Information Furniture & Total

£000 excluding £000 construction machinery  equipment technology fittings £000

dwellings & payments £000 £000 £000 £000
£000 on account
£000
Depreciation at 31 March bf 0 1,068 o o 109 o 13,332 o 14,509
NHS Wales Transfers 0 0 (0] 0] 0] 0 0 0 0
Transfer of Finance Leases to ROU Asset Note 0 0 (0] 0] 0 0 0 0 0
Depreciation at 1 April 2023 o 1,068 o o 109 o 13,332 o 14,509
Revaluation/Indexation o 57 0 0 0 0 0 0 57
Transfer from/into other organisations o o 0 0 0 o o o 0
Reclassifications 0 0 (0] 0] 0] 0 0 0 0
Revaluations 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0
Reversal of impairments o o o o 0o 0o o 0o o
Impairments 0 0 o o o 0 1 0 1
Reclassified as held for sale 0 0 (0] (0] 0 0 0 0 (0]
Disposals (0} 0 0 0 (0} (0} (932) 0 (932)
Provided during the period o 188 o o 39 o 3,030 20 3,277
At 31 March 2024 0) 1,313 (0] (0] 148 0] 15,431 20 16,912
Net book value at 1 April 2023 o 529 1,288 87 o 8,452 o 10,356
Net book value at 31 March 2024 401 1,459 48 7,583 117 9,608
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Net book value at 31 March 2024 Land Building Dwelling Assets under Plant and Transport Information Furniture & Total
. £000 excluding £000 construction machinery  equipment technology fittings £000
cOmPIISes : dwellings & payments £000 £000 £000 £000
£000 on account
£000
Purchased 0] 401 0] 1,459 48 0] 7,583 117 9,608
Donated 0] 0] (0] (0] 0] 0] (0] 0] (0]
Government Granted 0 0 0 0 0 0 0 0
At 31 March 2024 0] 401 (0] 1,459 48 0] 7,583 117 9,608
Asset financing
Owned (0] 401 (0] 1,459 48 (0] 7,583 117 9,608
On-SoFP MIMS Funded PPP contracts 0 0 0 0 0 0 0
On-SoFP PFIl contracts 0 0 0 0 0 0
PFI residual interests 0 0 0 0 0 0 0
At 31 March 2024 0 401 (0] 1,459 48 0] 7,583 117 9,608
The net book value of land, buildings and dwellings at 31 March 2024 comprises :
£000
Freehold 0
Long Leasehold 0
Short Leasehold 401
401
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2022-23 Land Building Dwelling Assets under Plant and Transport Information Furniture & Total
£000 excluding £000 construction machinery  equipment technology fittings £000
dwellings & payments £000 £000 £000 £000
£000 on account
£000

Cost at 31 March bf 0 1,450 0 1.986 201 0 21,51 0 25148

NHS Wales Transfers 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepayments 0 0 0 0 0 0] 0] 0

Transfer of Finance Leases to ROU Asset Note 0 0 0 0 0 0 0 0] 0]

Cost or valuation at 1 April 2022 0 1,450 0 1,986 201 0 21,511 0 25148

Indexation 0 68 0] 0] 0] 0 0 0] 68
Additions

- purchased 0 79 0 1,261 (5) 0 458 0 1,793

- donated 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- government granted 0] 0 0 0 0 0 0 0] 0]

Transfer from/into other NHS bodies 0 0 0 0 0 0 0 0] 0]

Reclassifications 0 0 0 (1.959) 0 0 2111 0 152

Revaluations 0 0] 0] 0] 0 0 0 0] 0]

Reversal of impairments 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Impairments 0 0 0 0 0 0 (7) 0 (7)

Reclassified as held for sale 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Disposals 0 0 0 0 0 0 (2,289) 0 (2,289)

At 31 March 2023 0 1,597 0 1,288 196 0 21,784 0 24,865
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2022-23 Land Building Dwelling Assets under Plant and Transport Information Furniture & Total

£000 excluding £000 construction machinery equipment  technology fittings £000

dwellings & payments £000 £000 £000 £000
£000 on account
£000
Depreciation at 31 March bf 0 868 0 0 69 0 12,041 0 12,978
NHS Wales Transfers 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transfer of Finance Leases to ROU Asset Note O 0 0 0 0 0 0 0 0
Depreciation at 1 April 2023 0 868 0 0 69 0 12,041 0 12,978
Revaluation/Indexation 0 40 0 0 0] 0] 0 0 40
Transfer from/into other organisations 0] 0 0 0 0] 0 0 0
Reclassifications 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0
Revaluations 0] 0 0 0 0] 0] 0] 0
Reversal of impairments 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impairments 0 0 0 0 0 0 (1) 0 1)
Reclassified as held for sale 0] 0 0 0 0] 0] 0 0 0
Disposals 0 0 0 0 0 0 (2,289) 0 (2,289)
Provided during the period 0 160 0 0 40 0 3,581 0 3,781
At 31 March 2023 0 1,068 0 0 109 0 13,332 0 14,509
Net book value at 1 April 2022 582 1,986 132 9,470 12170
Net book value at 31 March 2023 529 1,288 87 8,452 10,356
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Net book value at 31 March 2023 Land Building Dwelling Assets under Plant and Transport Information Furniture & Total
. £000 excluding £000 construction machinery  equipment technology fittings £000
comprises: dwellings & payments £000 £000 £000 £000
£000 on account
£000
Purchased 0 529 0 1,288 87 0 8,452 0 10,356
Donated 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Government Granted 0 0] 0] 0] 0 0 0 0] 0]
At 31 March 2023 0 529 0 1,288 87 0 8,452 0 10,356
Asset financing
Owned 0 529 0 1,288 87 0 8,452 0 10,356
On-SoFP MIMS Funded PPP contracts 0 0] 0] 0] 0 0 0 0] 0]
On-SoFP PFI contracts 0 0] 0] 0 0 0] 0]
PFI residual interests 0 0] 0] 0] 0 0 0 0] 0]
At 31 March 2023 0 529 0 1,288 87 0 8,452 0 10,356
The net book value of land, buildings and dwellings at 31 March 2023 comprises :
£000
Freehold 0
Long Leasehold 0
Short Leasehold 529
529
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11. Additional disclosures re Property, Plant and Equipment
Disclosures:

i) Donated Assets

DHCW has not received any donated assets during the year.

ii) Valuations

The SHA is required to apply the revaluation model set out in IAS 16 and value

its capital assets to fair value. Fair value is defined by IAS 16 as the amount for
which an asset could be exchanged between knowledgeable, willing parties in an
arms length transaction. This has been undertaken on the assumption that the
property is sold as part of the continuing enterprise in operation.

iii) Asset Lives
Depreciated as follows:

- Land is not depreciated.
- Equipment 5-15 years.
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iv) Compensation

No compensation has been received from third parties for assets impaired, lost or
given up, that is included in the income statement.

v) Write Downs

There have not been write downs.

vi) DHCW does not hold any property where the value is materially different
from its open market value.

vii) Assets Held for Sale or sold in the period.

There are no assets held for sale or sold in the period.
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11.2 Non-current assets held for sale

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Land
£000

Buildings,
including dwelling
£000

Other property, plant
and equipment
£000

Intangible
assets
£000

Other assets
£000

Total
£000

Balance at 1 April 2023

Plus assets classified as held for sale in the period

Revaluation

Less assets sold in the period

Add reversal of impairment of assets held for sale

Less impairment of assets held for sale

Less assets no longer classified as held for sale, for
reasons other than disposal by sale

O O o o o o| oo

O O O o o oo

O O O o o oo

O O o o o o| oo

O O O o o oo

O O o o o o| oo

Balance carried forward 31 March 2024

o

o

o

o

o

o

Balance at 1 April 2022

Plus assets classified as held for sale in the period

Revaluation

Less assets sold in the period

Add reversal of impairment of assets held for sale

Less impairment of assets held for sale

Less assets no longer classified as held for sale, for
reasons other than disposal by sale

O O o o o o| oo

O O O o o oo

O O O o o oo

O O o o o o| oo

O O O o o oo

O O o o o o| o

Balance carried forward 31 March 2023

Assets sold in the period - There were no assets sold in the period. Assets classified as held for sale during the period - No assets were classified as held for sale

during 2023-24.
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11.3 Right of Use Assets

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

The organisation’s right of use asset leases are disclosed across the relevant headings below. All are individually insignificant.

2023 -24 Land Building Dwelling Assets under construction Plantand Transport Information Furniture Total

£000 excluding £000 & payments on account machinery equipment technology & fittings £000

dwellings £000 £000 £000 £000 £000
£000

Cost or valuation at 31 March 0 1,853 0 0 0 0 2,149 0 4,002
Lease prepayments in relation to RoU 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Assets
Transfer of Finance Leases from PPE 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Note
Operating Leases Transitioning 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0
Cost or valuation at 1 April o 1,853 o o 0 o 2149 o 4,002
Additions 0 485 0 0 0 0 2114 0 2,599
Transfer from/into other NHS bodies 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Disposals other than by sale 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0
Reclassifications 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Revaluations 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Reversal of impairments 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Impairments 0 0 0 0 0 0 0] 0 o
De-recognition 0 (102) 0 0 0 0 0 0 (102)
At 31 March o 2,236 o o o o 4,263 0 6,499
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Land Building Dwelling Assets under construction Plant and Transport Information Furniture Total
£000 excluding £000 & payments on account machinery equipment technology & fittings £000
dwellings £000 £000 £000 £000 £000
£000

Depreciation at 31 March 0 541 0 0 0 0 1,224 0 1,765
Transfer of Finance Leases from PPE 0 0 0 0 0
Note
Operating Leases Transitioning 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Depreciation at 1 April 0 541 o o 0o o 1,224 0 1,765
Recognition 0] 0] 0 0] 0] 0] 0 0 0
Transfers from/into other NHS 0 0 0 0 0 0 0 0 0o
bodies
Disposals other than by sale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reclassifications 0 0] 0 0] 0 0] 0 0 o
Revaluations 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Reversal of impairments 0 0 0] 0 0 0 0 0 o
Impairments 0 0 0 0 0 0 0 0 o
De-recognition 0 (102) 0 0 0 0 0 0 (102)
Provided during the year 0 519 0 0 0 0 1102 0] 1,621
At 31 March 0 958 0 0 o 0 2,326 o 3.284
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Net book value at 1 April 1,312 0 0 0 925 2,237
Net book value at 31 March 1,278 0 0 0 1,937 3,215
RoU Asset Total Value Split by Lessor

NHS Wales Peppercorn Leases 0 0 0 0 0 o
NHS Wales Market Value Leases 287 0 0 0 0 287
Other Public Sector Peppercorn 0 0 0 0 0 0
Leases

Other Public Sector Market Value 0 0 0 0 0 0
Leases

Private Sector Peppercorn Leases 0 0 0 0 0 0
Private Sector Market Value Leases 991 0 0 0 1,937 2,928
Total 1,278 0 0 0 1937 3,215
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11.3 Right of Use Assets continued

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

2022 - 23 Land Building Dwelling Assets under construction Plantand Transport Information Furniture Total

£000 excluding £000 & payments on account machinery equipment technology & fittings £000

dwellings £000 £000 £000 £000 £000
£000

Cost or valuation at 31 March 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Lease prepayments in relation to RoU 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Assets
Transfer of Finance Leases from PPE 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Note
Operating Leases Transitioning 0 1,853 0] 0 0 0] 2149 0 4,002
Cost or valuation at 1 April o 1,853 0 o 0 o 2149 o 4,002
Additions 0 0 0 0 0 0 0 0 0o
Transfer from/into other NHS bodies 0] 0 0 0 0 0 0 0 0o
Disposals other than by sale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reclassifications 0 0 0] 0 0 0 0 0 o
Revaluations 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Reversal of impairments 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Impairments 0 0 0 0 0 0 0 0 o
De-recognition 0] 0] 0 0] 0 0 0 0 0
At 31 March o 1,853 0 0 0 0 2149 0o 4,002
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2022 - 23 Land Building Dwelling Assets under construction Plantand  Transport Information Furniture Total

£000 excluding £000 & payments on account machinery equipment technology & fittings £000

dwellings £000 £000 £000 £000 £000
£000

Depreciation at 31 March 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Transfer of Finance Leases from PPE 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0
Note
Operating Leases Transitioning 0] 0 0 0 0 0 0 0 o
Depreciation at 1 April 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recognition 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transfers from/into other NHS 0 0 0 0 0 0 0 0 o
bodies
Disposals other than by sale 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Reclassifications 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Revaluations 0 0 0] 0 0 0 0 0 o
Reversal of impairments 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impairments 0 0 0 0 0 0 0] 0 o
De-recognition 0] 0] 0] 0] 0 0] 0 0] 0
Provided during the year 0 541 0 0 0 0 1,224 0] 1,765
At 31 March 0 541 0 0 0 0 1,224 0 1,765
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2022-23 Land Building Dwelling Assets under construction Plantand  Transport Information Furniture Total

£000 excluding £000 & payments on account machinery equipment technology & fittings £000

dwellings £000 £000 £000 £000 £000
£000

Net book value at 1 April 0] 1,853 0 0 0 0 2149 0 4,002
Net book value at 31 March 0 1,312 0 0 0 0 925 0 2,237
RoU Asset Total Value Split by Lessor
NHS Wales Peppercorn Leases 0 0 0 0 0 0 0 0 o
NHS Wales Market Value Leases 0 4 0 0 0 0 0 0 4
Other Public Sector Peppercorn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leases
Other Public Sector Market Value 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Leases
Private Sector Peppercorn Leases 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Private Sector Market Value Leases 0 1,308 0 0 0 0] 925 0 2,233
Total 0 1,312 0 0 0 0 925 0 2,237
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11.3 Right of Use Assets continued
Quantitative disclosures

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

2023-24 2023-24 2023-24 2023-24 2022-23
Maturity analysis LAND BUILDINGS OTHER TOTAL TOTAL
Contractual undiscounted cash flows relating to lease liabilities
Less than 1year 0 574 728 1,302 1,044
2-5 years 0 689 1171 1,860 1,200
> 5 years 0 235 0 235 219
Less finance charges allocated to future periods 0 (133) (87) (220) (132)
Total (0] 1,365 1,812 3177 2,331
Lease Liabilities (net of irrecoverable VAT) 2023-24 2022-23
Current 1.219 992
Non-Current 1,958 1,339
Total 3177 2,331
Amounts Recognised in Statement of Comprehensive Net Expenditure 2023-24 2022-23
Depreciation 1,621 1,765
Impairment 0 0
Variable lease payments not included in lease liabilities - Interest expense 103 79
Sub-leasing income 0 0
Expense related to short-term leases 97
Expense related to low-value asset leases (excluding short-term leases) 0
Amounts Recognised in Statement of Cashflows (net of irrecoverable VAT )
Interest expense (103) (79)
Repayments of principal on leases (1,753) (1,670)
Total (1.856) (1.749)
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12. INTANGIBLE NON-CURRENT ASSETS

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

2023-24 Software Software Licences and Patents Development Assets under Total
(purchased) (internally trademarks £000 expenditure- Construction £000
£000 generated) £000 internally £000

£000 generated

£000
Cost or valuation at 1 April 2023 23,671 7,838 3,040 0 0 12190 46,739
Revaluation o o o o o o o
Reclassifications 0 5,327 252 (0} (0} (5.570) 9
Reversal of impairments o o o o o o o
Impairments o o o o o o o
Additions- purchased 0 o 693 0o 0 0 693
Additions- internally generated o 148 0 0 o 14,457 14,605
Additions- donated o o o o o o o
Additions- government granted o 0 0 0 o o o
Reclassified as held for sale o 0 0 0 0o o o
Transfers o o 0 0 0 o o
Disposals (1.327) (0} (337) o o (0} (2,397)
Gross cost at 31 March 2024 22,344 13,313 3,648 o 0 21,077 60,382
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2023-24 Software Software Licences and Patents Development Assets under Total
(purchased) (internally trademarks £000 expenditure- Construction £000
£000 generated) £000 internally £000
£000 generated
£000
Amortisation at 1 April 2023 17,725 3,367 3,040 o o o 24,132
Revaluation o o o 0 0 0 o
Reclassifications (0] 0 0 0 0 (0] (0]
Reversal of impairments o 0 o 0 o o o
Impairments 0o o 0 0 0 0o o
Provided during the period 2,593 2,222 206 o o o 5,021
Reclassified as held for sale (0] (0] (0] 0 0 0 0
Transfers 0 0 0 0 0 0 0
Disposals (1.327) (0] (337) (0] 0 0 (1.664)
Amortisation at 31 March 2024 18,991 5,589 2,909 0 o o 27,489
Net book value at 1 April 2023 5,946 4,471 o o 0 12190 22,607
Net book value at 31 March 2024 3,353 7.724 739 0 o 21,077 32,893
At 31 March 2024
Purchased 3,353 o 739 o o 0 4,092
Donated 0 0 o o o 0 0
Government Granted 0 0 o o o o 0
Internally generated 0 7,724 o o o 21,077 28,801
Total at 31 March 2024 3,353 7724 739 0 0 21,077 32,893
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121 Intangible non-current assets

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

IGDC - DHCW

2022-23 Software Software Licences and Patents Development Assets under Total
(purchased) (internally trademarks expenditure- Construction
generated) £000 internally £000
£000 £000 £000
generated
£000
£000

Cost or valuation at 1 April 2022 25,834 4,723 3151 o o 5,673 39,381
Revaluation 0 0 0 0 0 0] 0
Reclassifications 0 1,723 0 0 0 (1.875) (152)
Reversal of impairments 0 0 0 0 0] 0] 0
Impairments 0 0 0 0 0] 0] 0
Additions- purchased 0 0 0 0 0 3,638 3,638
Additions- internally generated 0] 1,515 0 0 0 4,754 6,269
Additions- donated 0 0 0 0 0 0 0
Additions- government granted 0 0 0 0 0] 0] 0]
Reclassified as held for sale 0 0 0 0 0 0 0]
Transfers 0] 0 0 0 0 0 0
Disposals (2,163) (123) (111) 0 0 0 (2,397)
Gross cost at 31 March 2023 23,671 7,838 3,040 0 0 12,190 46,739
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2022-23 Software Software Licences and Patents Development Assets under Total
(purchased) (internally trademarks expenditure- Construction
£000 _ £000
£000 generated) £000 internally £000
£000 generated
£000
Amortisation at 1 April 2022 16,217 2,339 3,062 0 0 0 21,618
Revaluation 0 0 0 0 0 0] 0
Reclassifications 0 0 0 0 0] 0] 0
Reversal of impairments 0 0 0 0 0 0 0
Impairments 0] 0 0 0 0] 0] 0]
Provided during the period 3,671 1151 89 0 0 0 491
Reclassified as held for sale 0 1.515 0 0 0 0 6,269
Transfers 0 0 0 0 0 0] 0]
Disposals (2163) (123) (111) 0 0 0 (2,397)
Amortisation at 31 March 2023 17,725 3,367 3,040 0 0 0 24132
Net book value at 1 April 2022 9,617 2,384 89 0 0 5,673 17,763
Net book value at 31 March 2023 5946 4,471 0 0 0 12,190 22,607
At 31 March 2023
Purchased 5946 0 0 0 0 6,537 12,483
Donated 0 0] 0] 0] 0 0 0
Government Granted 0 0] 0] 0] 0 0 0
Internally generated 0 4,471 0 0 0] 5,653 10124
Total at 31 March 2023 5946 4,471 0 0 0 12190 22,607
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13 . IMPAIRMENTS

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

2023-24 2022-23
Property, plant & Rights of Use Intangible Property, plant Rights of Use Intangible assets
equipment Assets assets and equipment Assets £000
£000 £000 £000 £000 £000
Impairments arising from 0 o 0 0 0
Loss or damage from normal operations 0 o o 0 0 0
Abandonment in the course of construction (0] 0 0 0 0 0
Over specification of assets (Gold Plating) 0 0 (0} 0 0 0
Loss as a result of a catastrophe o o 0 0 0 0
Unforeseen obsolescence 0 0 o 0 0 0
Changes in market price 0 0 0 0 0 0
Others (specify) 1 (0] (0] 6 0 0
Reversal of impairments 0o o o 0 0 0
Total of all impairments 1 o o o) 0 0
Analysis of impairments charged to reserves in period :
Charged to the Statement of Comprehensive Net 1 (0] 0 6 0 0
Expenditure
Impairments as a result of revaluation/indexation o o o 0 0 0
Charged to Revaluation Reserve
Impairments as a result of a loss of economic value or o o o 0 0 0
service potential Charged to Revaluation Reserve
1 (0] (0] 6 0 0
The impairment shown under other relates to loss of IT Equipment.
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14 1 Inventories

31 March 2024

31 March 2023

£000 £000
Drugs o 0
Consumables 62 109
Energy o 0
Work in progress o 0
Other 0 0
Total 62 109
Of which held at realisable value 0 0

14.2 Inventories recognised in expenses

31 March 2024

31 March 2023

£000 £000
Inventories recognised as an expense in the 47 0
period
Write-down of inventories (including losses) (0} 0
Reversal of write-downs that reduced the 0 0
expense
Total 47 0

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024
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lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

15. TRADE AND OTHER RECEIVABLES

Current 31March 2024 31 March 2023
£000 £000
Welsh Government o 87
Welsh Health Specialised Services Committee (WHSSC) / Emergency Ambulance Services Committee (EASC) 0 0
Welsh Health Boards 5,029 962
Welsh NHS Trusts 369 2,617
Welsh Special Health Authorities 0o 0
Non - Welsh Trusts 526 340
Other NHS (0] 0
2019-20 Scheme Pays - Welsh Government Reimbursement o 0
Welsh Risk Pool Claim Reimbursement;
NHS Wales Secondary Health Sector o 0
NHS Wales Primary Sector FLS Reimbursement o 0
NHS Wales Redress o 0
Other 0] 0
Local Authorities 153 53
Capital debtors - Tangibles o 0]
Capital debtors - Intangibles 1 0]
Other debtors 2,256 3124
Provision for irrecoverable debts (2) (96)
Pension Prepayments NHS Pensions 0 0
Other prepayments 15,524 14186
Other accrued income 128 0
Sub total 23,984 21,273
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lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Non-current

31March 2024

31 March 2023

£000 £000
Welsh Government o 0
Welsh Health Specialised Services Committee (WHSSC) / Emergency Ambulance Services Committee (EASC) (0} 0
Welsh Health Boards 0 0
Welsh NHS Trusts o 0
Welsh Special Health Authorities o 0
Non - Welsh Trusts o 0
Other NHS 0 0
2019-20 Scheme Pays - Welsh Government Reimbursement o 0
Welsh Risk Pool Claim Reimbursement;
NHS Wales Secondary Health Sector 0 0
NHS Wales Primary Sector FLS Reimbursement 0 0
NHS Wales Redress o 0
Other o 0
Local Authorities o 0
Capital receivables - Tangibles o 0
Capital receivables - Intangibles o 0
Other receivables 0 0]
Provision for irrecoverable debts o 0
Pension Prepayments NHS Pensions 0 0
Pension Prepayments NEST 0 0
Other prepayments 1,297 405
Other accrued income 0 0
Sub total 1,297 405
Total 25,281 21,678
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15. TRADE AND OTHER RECEIVABLES (CONT)

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Receivables past their due date but not impaired 31 March 2024 31 March 2023
£000 £000
By up to three months 555 314
By three to six months 70 4
By more than six months 27 5
652 323

Expected Credit Losses (ECL) previously Allowance for bad and doubtful debts
Balance at 1 April (96) 0
Transfer to other NHS Wales body o 0
Amount written off during the period 0 0
Amount recovered during the period 0 0
(Increase) / decrease in receivables impaired 94 (96)
ECL/Bad debts recovered during period o 0
Balance at 31 March (2) (96)

In determining whether a debt is impaired consideration is given to the age of the debt and the results of actions taken to

recover the debt, including reference to credit agencies.

Receivables VAT

Trade receivables 2 33
Other 0 0
Total 2 33
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16. OTHER FINANCIAL ASSETS

Current Non-current
31 31 31 31
March March March March
2024 2023 2024 2023
£000 £000 £000 £000
Financial assets
Shares and equity type investments
Held to maturity investments at amortised o 0 0 0]
costs
At fair value through SOCNE 0 0] 0 0
Available for sale at FV 0 0 0 0
Deposits 0o 0 0 0
Loans o 0] o 0
Derivatives o 0 o 0
Other (Specify)
Right of Use Asset Finance Sublease o 0 0 0
Held to maturity investments at amortised 0 0 0o 0
costs
At fair value through SOCNE 0 0 0] 0
Available for sale at FV o 0 0 0]
Total o 0 o 0

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

RoU Sub-leasing income Recognised in Statement of Comprehensive

Net Expenditure

2023-24

2022-23

RoU Sub-leasing

income

0

0
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17. CASH AND CASH EQUIVALENTS

31March  31March In response to the IAS 7 requirement for additional disclosure, the
2024 2023 changes in liabilities arising for financing activities are;
£000 £000 Lease Liabilities (ROUA) £1.855m
Opening Balance 1130 1,546
Lease Liabilities (short-term and low value leases) £0.0m
Net change in cash and cash equivalent balances 963 (416)
PFI liabilities: £0.0m
Balance at 31 March 2,093 1130
The movement relates to cash, no comparative information is required
by IAS 7 in 2022-23.
Made up of:
Cash held at Government Banking Service (GBS) 2,093 1130
Commercial banks o 0
Cash in hand 0o 0
Cash and cash equivalents as in Statement of Financial Position 2,093 1130
Bank overdraft - GBS 0 0
Bank overdraft - Commercial banks o 0
Cash and cash equivalents as in Statement of Cash Flows 2,093 1130
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18. TRADE AND OTHER PAYABLES

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Current 31March 2024 31 March 2023
£000 £000
Welsh Government 8 79
Welsh Health Specialised Services Committee (WHSSC) / Emergency Ambulance Services Committee (EASC) 0 0
Welsh Health Boards 925 861
Welsh NHS Trusts 730 784
Welsh Special Health Authorities 8 3
Other NHS 20 136
Taxation and social security payable / refunds 0 (3)
Refunds of taxation by HMRC 0 0
VAT payable to HMRC o 0]
Other taxes payable to HMRC o 0
NI contributions payable to HMRC o 0
Non-NHS trade payables - revenue 2,029 3,316
Local Authorities (7) 215
Capital payables-Tangible 391 514
Capital payables- Intangible 3,753 1,245
Overdraft 0 0
Rentals due under operating leases 0 0]
RoU Lease Liability 1,219 992
Obligations under finance leases, HP contracts
Imputed finance lease element of on SoFP PFIl contracts o
Impact of IFRS 16 on SoFP PFI contracts 0o

216
220/271



217/250

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Pensions: staff 2 19
Non NHS Accruals 1,804 9,376
Deferred Income:

Deferred Income brought forward 0 0
Deferred Income Additions 0 0
Transfer to / from current/non current deferred income o 0
Released to SoCNE 0 0
Other creditors 8.394 0
PFl assets -deferred credits (0] 0
Payments on account o 0
Sub total 19.276 17,537
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lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Non-Current

31 March 2024
£000

31 March 2023
£000

Welsh Government

Welsh Health Specialised Services Committee (WHSSC) / Emergency Ambulance Services Committee (EASC)

Welsh Health Boards

Welsh NHS Trusts

Welsh Special Health Authorities

Other NHS

Taxation and social security payable / refunds

Refunds of taxation by HMRC

VAT payable to HMRC

Other taxes payable to HMRC

NI contributions payable to HMRC

Non-NHS trade payables - revenue

Local Authorities

Capital payables-Tangible

Capital payables- Intangible

Overdraft

Rentals due under operating leases

O O 0O OO OO OO OO OO o o o o

O O O 0O 0O OO OO0 O OO0 o o o

RoU Lease Liability

1,958

1,339

Obligations under finance leases, HP contracts

Imputed finance lease element of on SoFP PFIl contracts

Impact of IFRS 16 on SoFP PFI contracts
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lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Non-Current 31March 2024 31 March 2023
£000 £000
Pensions: staff 0 0
Non NHS Accruals 0 0]
Deferred Income:
Deferred Income brought forward 0 0
Deferred Income Additions (0] 0
Transfer to / from current/non current deferred income o 0
Released to SoCNE 0 0]
Other creditors (0] 0]
PFl assets -deferred credits 0] 0
Payments on account o 0
Sub total 1,958 1,339
Total 21,234 18,876

It is intended to pay all invoices within the 30 day period directed by the Welsh Government.

Amounts falling due more than one year 2023-24 2022-23
are expected to be settled as follows: £000 £000
Between one and two years 706 1,003
Between two and five years 1,030 197
In five years or more 222 139
Sub-total 1,958 1,339
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19. OTHER FINANCIAL LIABILITIES

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Current Non-current
31 March 31 March 31 March 31 March

2024 2023 2024 2023

£000 £000 £000 £000
Financial liabilities
Financial Guarantees:
At amortised cost 0 0 0 0
At fair value through SOCNE o 0 o 0]
Derivatives at fair value through SoCNE o 0] 0 0]
Other
At amortised cost 0 0 0 0
At fair value through SOCNE 0 0] 0 0
Total 0 0 0 0
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20. PROVISIONS

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

2023-24

At 1 April
2023

Structured
settlement

cases
transferred
to Risk Pool

Transfer of
provisions
to creditors

Transfer
between
current and
non-current

Arising
during the
period

Utilised
during the
period

Reversed
unused

Unwinding
of discount

At 31 March
2024

Current

£000

£000

£000

£000

£000

£000

£000

£000

£000

Clinical negligence:-

Secondary care

Primary care

Redress Secondary care

Redress Primary care

Personal injury

All other losses and special payments

O O 0O o o o

Defence legal fees and other
administration

O O 0O 0o o o o

O O 0O 0o o o o

O O 0O 0o o o o

O O O 0O o o o

O O O 0 o o o

O O O 0O o o o

O O 0O 0o o o o

O O 0O 0o o o o

Pensions relating to former directors

Pensions relating to other staff

2019-20 Scheme Pays - Reimbursement

Restructuring

RoU Asset Dilapidations CAME

Other Capital Provisions

O 0O 0o o o o

O O O O o o

0O 0O 0o o o o

O O 0o o o o

0O O 0o o o o

Other

9,702

6,105

(420)

15,387

Total

9,702

oO|lO0 O O O 0o o o

6,105

O|lO0 O O 0O o o o

(420)

15,387
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lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

2023-24

At 1 April
2023

Structured
settlement

cases
transferred
to Risk Pool

Transfer of
provisions
to creditors

Transfer
between
current and
non-current

Arising
during the
period

Utilised
during the
period

Reversed
unused

Unwinding
of discount

At 31 March
2024

Non-Current

£000

£000

£000

£000

£000

£000

£000

£000

£000

Clinical negligence:-

Secondary care

Primary care

Redress Secondary care

Redress Primary care

Personal injury

All other losses and special payments

O O O 0O 0o o o

Defence legal fees and other
administration

O O OO0 o o o

O O 0O 0O o o o o

O O 0O 0O o o o o

O O 0O 0O o o o o

O O 0O 0O o o o o

O O 0O 0O o o o o

O O 0O 0O o o o o

O O 0O 0O o o o o

Pensions relating to former directors

Pensions relating to other staff

2019-20 Scheme Pays - Reimbursement

Restructuring

RoU Asset Dilapidations CAME

Other Capital Provisions

O O O 0o o o

Other

Total

oOjlO0 O O O O O o

oOjlO0 O O O O o o

OjlO0O O O O O O o

oOjlO0 O O O O o o

OjlO0 O O O O O o©o

oOjlO0 O O O O O o
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lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

2023-24

At 1 April
2023

Structured
settlement

cases
transferred
to Risk Pool

Transfer of
provisions
to creditors

Transfer
between
current and
non-current

Arising
during the
period

Utilised
during the
period

Reversed
unused

Unwinding
of discount

At 31
March
2024

Total

£000

£000

£000

£000

£000

£000

£000

£000

£000

Clinical negligence:-

Secondary care

Primary care

Redress Secondary care

Redress Primary care

Personal injury

All other losses and special payments

©O O O 0O o o o

Defence legal fees and other administration

O O 0O 0o o o o o

O O 0O 0o o o o o

Pensions relating to former directors

Pensions relating to other staff

2019-20 Scheme Pays - Reimbursement

Restructuring

RoU Asset Dilapidations CAME

Other Capital Provisions

O O O O OO OO O O o o o o

O 0O O O OO O OO O o o o o

O 0O O O OO OO O O o o o o

O 0O O o o o

O O O OO0 OO oo o o o o

Other

9,702

6105

(420)

15,387

Total

9,702

OO0 O 0O OO OO OO O O 0o o o o

6,105

OO0 O 0O OO OO O OO O ©o o o o

(420)

15,387
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lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Expected timing of cash flows: In year Between 1 April 2025 Thereafter Total
to 31 March 2025 31March 2029

£000 £000 £000 £000
Clinical negligence:- o 0 0 0
Secondary care 0 o o 0
Primary care 0 o o o
Redress Secondary care 0 0o o o
Redress Primary care 0 o o o
Personal injury 0 o o o
All other losses and special payments o o 0 0
Defence legal fees and other administration 0 0 0 0
Pensions relating to former directors o o 0 0
Pensions relating to other staff o 0 0 0
2019-20 Scheme Pays - Reimbursement o 0 0 0
Restructuring o 0 0 0
RoU Asset Dilapidations CAME o o o 0
Other Capital Provisions 0 0o o o
Other 15,387 (0] (0] 15,387
Total 15,387 (0] (0] 15,387
The provision of £9,565k on the balance sheet as of 31st March 2023 reflects treatment of recovery of VAT, which has yet to be concluded. This provision has increased
by £5,606k during the year, bringing the total to £15,171k as of 31st March 2024. Additionally, a provision of £137k on the balance sheet as of 31st March 2023 relates to
ongoing contract price negotiations for software services delivered. This provision has increased by £79k during the year, bringing the total to £216k as of 31st March
2024.
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20. PROVISIONS (CONT)

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

225/250

2022-23 At1April Structured Transfer of Transfer Arising Utilised Reversed Unwinding At 31March
2022 settlement provisions between duringthe duringthe unused of discount 2023
cases tocreditors currentand period period
transferred non-current
to Risk Pool

Current £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000
Clinical negligence:- o o o 0 0 0 0 0 0
Secondary care 0 0 0 0o o 0o 0 0 0
Primary care 0 0 0 0o o 0o 0 0 0
Redress Secondary care 0 0 0 0o 0o 0o 0 0 0
Redress Primary care 0 0 0 o o o 0 0 0
Personal injury 0 0 0 0o o 0o 0) 0 0
All other losses and special payments 0 0 0 0 50 (50) 0 0 0
Defence legal fees and other 0 0 0 0 0 0 0 0

administration
Pensions relating to former directors o o o o o o o
Pensions relating to other staff o 0 0 0 0 0 0
2019-20 Scheme Pays - Reimbursement 0 o 0 0 0 o o
Restructuring 0 o 0 0 0 o o
RoU Asset Dilapidations CAME o o o o o o o
Other Capital Provisions 0o 0 o o o o o
Other 267 (0] 0 9,637 (0] (202) 9,702
Total 267 (0] (0 9,687 (50) (202) (0] 9,702
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lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

2022-23

At 1 April
2022

Structured
settlement

cases
transferred
to Risk Pool

Transfer of
provisions
to creditors

Transfer
between
current and
non-current

Arising
during the
period

Utilised
during the
period

Reversed
unused

Unwinding
of discount

At 31 March
2023

Non-Current

£000

£000

£000

£000

£000

£000

£000

£000

£000

Clinical negligence:-

Secondary care

Primary care

Redress Secondary care

Redress Primary care

Personal injury

All other losses and special payments

O O 0O O 0O 0o

Defence legal fees and other
administration

O O O 0O 0O oo

O O O OO 0o o o

O O O OO 0o 0o o

O O O OO O 0o o

O O OO0 O 0o o

O O O OO O 0o o

O O O OO 0o 0o o

O O O OO 0o 0o o

Pensions relating to former directors

Pensions relating to other staff

2019-20 Scheme Pays - Reimbursement

Restructuring

RoU Asset Dilapidations CAME

Other Capital Provisions

O O 0O O O o

Other

Total

O(l0O O OO O O O

OO0 O OO O O O

O(lO0O O OO O O O

O(l0O O OO O O O

OO O OO O O O

OO O OO O O O
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lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

At1April Structured Transfer of Transfer Arising Utilised Reversed Unwinding At 31
2022 settlement provisions between duringthe duringthe unused of discount March
cases tocreditors currentand period period 2023

transferred non-current

to Risk Pool

Total £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000
Clinical negligence:- o o o o o 0 0 0 0
Secondary care 0 0 0) 0 0o 0o 0o 0o 0
Primary care 0o 0o 0o 0o o 0o 0o 0o 0
Redress Secondary care 0o o 0 0 0 0o 0o 0o 0
Redress Primary care o o o o o o o o 0
Personal injury o 0o o 0o 0o o o o o
All other losses and special payments 0 0 0 0 50 (50) 0 0 0
Defence legal fees and other administration 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensions relating to former directors 0 0 0 0 0 0 0
Pensions relating to other staff 0 0 0 0 0 0 0]
2019-20 Scheme Pays - Reimbursement o 0 0 0 0 o o
Restructuring o o o o o o o
RoU Asset Dilapidations CAME 0o 0o 0o 0o 0o 0o 0
Other Capital Provisions o o o o o 0 0 o
Other 267 (0] (0] (0] 9,637 (0] (202) 9,702
Total 267 0 0 0 9,687 (50) (202) 0 9,702

The provision of £267k held on the balance sheet as of 31st March 2022 reflects ongoing contract price negotiations related to software services delivered. This has been

reduced to £65K for the same period with an additional £71K arising for 22/23. A further provision of £9,565k has arisen in year regarding the treatment of recovery of VAT

which has yet to be concluded.
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21. CONTINGENCIES

211 Contingent liabilities

Provisions have not been made in these accounts for the 31March 31 March
following amounts : 2024 2023

£000 £000
Legal claims for alleged medical or employer negligence 0 0
Secondary Care 0o 0
Primary Care o 0
Secondary Care Redress 0o 0
Primary Care Redress o 0
Doubtful debts 0 0
Equal Pay costs 0 0
Defence costs 0] 0
Continuing Health Care costs 0] 0
Other 12,030 7,425
Total value of disputed claims 12,030 7,425
Amounts recovered in the event of claims being successful 0 0
Net contingent liability 12,030 7,425

As at 31st March 2024 DHCW have identified a potential contingent liability that may
arise in the future. The potential liability of DHCW includes recovery of VAT of an

estimated £12.03m to be returned to Welsh NHS organisations in the event that DHCW

VAT recovery claim to HMRC is successful.

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

21.2 Remote Contingent liabilities

Please disclose the values of the following 31 March 31 March

categories of remote contingent liabilities : 2024 2023

£000 £000

Guarantees 0 0

Indemnities 0 0]

Letters of Comfort 0 0]

Total o 0
21.3 Contingent assets

31 March 31 March

2024 2023

£000 £000

0 0

0 0

0 0]

Total 0 0

DHCW does not hold any contingent assets at the balance sheet date.

22. CAPITAL COMMITMENTS
Contracted capital commitments

The disclosure of future capital commitments 31 March 31 March
not already disclosed as liabilities in the 2024 2023
accounts. £000 £000
Property, plant and equipment 635 488
Right of Use Assets 0 0
Intangible assets 8,520 6,118
Total 9155 6,606
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23. LOSSES AND SPECIAL PAYMENTS

Losses and special payments are charged to the Statement of
Comprehensive Net Expenditure in accordance with IFRS but are
recorded in the losses and special payments register when payment
is made. Therefore, the payments in this note are prepared on a cash
basis.

Gross loss to the Exchequer

23.1 Number of cases and associated amounts paid out during
the financial year

Amounts paid out
during period to
31March 2024

Number £
Clinical negligence
Personal injury o
All other losses and special payments 2 793
Total 2 793

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

23.2 Analysis of number of cases and associated amounts paid out during the

financial year

Case In year claims in Cumulative
Type excess of £300,000 amount
Number £ £
Cases in excess of £300,000: (0] 0 0]
Sub-total 0 0
All other cases paid in year 2 793 793
Total cases paid in year 2 793 793

23.3 Analysis of number of cases and associated amounts where no payments were

made in financial year

Number £
Cumulative amount up to £300k 0 0
Cumulative amount greater than £300k 0 0
Total o o
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24. RIGHT OF USE / LEASES OBLIGATIONS

241 Obligations (as lessee)

Amounts payable under right of use asset / finance leases:

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

2023-24 LAND - 31 March 2024 BUILDINGS - 31 March 2024 OTHER - 31 March 2024 TOTAL - 31 March 2024
Minimum lease payments £000 £000 £000 £000
Within one year 0 574 728 1,302
Between one and five years 0 689 1171 1,860
After five years 0 235 0 235
Less finance charges allocated to future periods 0 (133) (87) (220)
Minimum lease payments 0o 1,365 1,812 3177
Included in:
Current borrowings 0 532 687 1,219
Non-current borrowings 0] 833 1125 1,958
0] 1,365 1,812 3177
Present value of minimum lease payments
Within one year 0 532 687 1,219
Between one and five years 0 611 1125 1,736
After five years 0 222 0 222
Present value of minimum lease payments 0 1,365 1,812 3177
Included in:
Current borrowings 0 532 687 1,219
Non-current borrowings 833 1125 1,958
(0] 1,365 1,812 3177
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lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

2022-23 LAND - 31 March 2023 BUILDINGS - 31 March 2023 OTHER - 31 March 2023 TOTAL - 31 March 2023
Minimum lease payments £000 £000 £000 £000
Within one year 0 547 497 1,044
Between one and five years 0 760 440 1,200
After five years 0 219 0 219
Less finance charges allocated to future periods 0 (123) (9) (132)
Minimum lease payments 0 1,403 928 2,331
Included in:

Current borrowings 0 500 492 992

Non-current borrowings 903 436 1,339

(0] 1,403 928 2,331

Present value of minimum lease payments
Within one year 0 500 492 992
Between one and five years 0 695 436 1131
After five years 0 208 0 208
Present value of minimum lease payments 0 1,403 928 2,331
Included in:

Current borrowings 0 500 492 992

Non-current borrowings 0] 903 436 1,339

(0] 1,403 928 2,331
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24.2 Right of Use Assets lease receivables (as lessor)

The SHA has no RoU leases receivable as a lessor.

Amounts receivable under right of use assets leases:

31 March 2024

31 March 2023

Gross Investment in leases £000 £000
Within one year o 0
Between one and five years 0 0
After five years o 0
Less finance charges allocated to future periods 0 0
Minimum lease payments 0 0
Included in:
Current financial assets 0
Non-current financial assets o
0
Present value of minimum lease payments £000 £000
Within one year 0 0
Between one and five years o 0
After five years o 0
Less finance charges allocated to future periods o 0
Present value of minimum lease payments o 0
Included in:
Current financial assets o 0
Non-current financial assets o
0

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024
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25. PRIVATE FINANCE INITIATIVE CONTRACTS

25.1 PFl schemes off-Statement of Financial
Position

The SHA has no PFl schemes which are deemed
to be on or off the statement of financial position.

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

26. FINANCIAL RISK MANAGEMENT

Financial reporting standard IFRS 7 requires disclosure of the role that financial instruments have had
during the period in creating or changing the risks a body faces in undertaking its activities. The SHA is
not exposed to the degree of financial risk faced by business entities. Also financial instruments play a
much more limited role in creating or changing risk than would be typical of listed companies, to which
these standards mainly apply. The SHA has limited powers to invest and financial assets and liabilities are
generated by day-to-day operational activities rather than being held to change the risks facing the SHA in
undertaking its activities.

Currency risk

The SHA is principally a domestic organisation with the great majority of transactions, assets and liabilities
being in the UK and Sterling based. The SHA has no overseas operations and therefore has low exposure to
currency rate fluctuations.

Interest rate risk
The SHA is not permitted to borrow. The SHA therefore has low exposure to interest rate fluctuations
Credit risk

Because the majority of the SHA funding derives from funds voted by the Welsh Government the SHA has
low exposure to credit risk.

Liquidity risk

The SHA is required to operate within cash limits set by the Welsh Government for the financial year and
draws down funds from the Welsh Government as the requirement arises. The SHA is not, therefore,
exposed to significant liquidity risks.
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27. MOVEMENTS IN WORKING CAPITAL

Amounts receivable under right of use assets / 2023-24 2022-23

finance leases: £000 £000

(Increase)/decrease in inventories 47 (109)

(Increase)/decrease in trade and other receivables - (892) (34)

non-current

(Increase)/decrease in trade and other receivables - (2,711) (7.566)

current

Increase/(decrease) in trade and other payables - 619 1,339

non-current

Increase/(decrease) in trade and other payables - 1,739 1,860

current

Total (1.198) (4,510)

Adjustment for accrual movements in fixed assets - (2,385) 1,098

creditors

Adjustment for accrual movements in fixed assets - 1 (62)

debtors

Adjustment for accrual movements in right of use (846) 0]

assets - creditors

Adjustment for accrual movements in right of use o 0

assets - debtors

Other adjustments 0 (2,331)
(4,428) (5.805)

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

28. OTHER CASH FLOW ADJUSTMENTS

2023-24 2022-23
£000 £000
Depreciation 4,898 5,546
Amortisation 5,021 4911
(Gains)/Loss on Disposal 0 0
Impairments and reversals 1 6
Release of PFI deferred credits 0 0
Donated assets received credited to revenue but o 0
non-cash
Government Grant assets received credited to o 0
revenue but non-cash
Right of Use Grant (Peppercorn Lease) credited to 0 0
revenue but non cash
Non-cash movements in right of use assets 0 0]
Non-cash movements in provisions 5,685 9,485
Other movements 2,961 2,402
Total 18,565 22,350

Other movements are Notional funding received for the SHA notional 6.3%

Staff Employer Pension Contributions funded directly to the NHSBA Pensions

Division by Welsh Government.
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29. EVENTS AFTER THE
REPORTING PERIOD

These financial statements were
authorised for issue by the Chief
Executive and Accountable Officer
on 9th July 2024; post the date
the financial statements were
certified by the Auditor General
for Wales.

30. RELATED PARTY TRANSACTIONS

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

The Welsh Government is regarded as a related party. During the accounting period SHA has had a significant number

of material transactions with the Welsh Government and with other entities for which the Welsh Government is regarded

as the parent body. These are set out on the table below along with details of the transactions with other organisations

in which senior members of the organisation have an interest.

Related Party Expenditure to Income from  Amounts owed Amounts due
related party related party torelated party from related
party
£000 £000 £000 £000

Please list all related party transactions

to include:

Welsh Government 233 114,077 8 0
Welsh LHBS 7,394 45,438 1,051 5,029
Welsh NHS Trusts 2,954 7,318 816 369
Local Authorities 1,237 60 (7) 153
Welsh Special Health Authorities 67 1,044 8 0
NHS Wales Charities 0 0 0 0
Bangor University 27 5 5 0]
Cardiff University 97 0 5 0
12,009 167,942 1,886 5,551

Related party transaction where Board Members have declared an interest (See notes below for details of relationships):

David Selway is a Cardiff University Lay Member

Marian Wyn Jones, Independent Member, is the Chair of Council at Bangor University.
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31. THIRD PARTY ASSETS

The SHA does not hold cash on behalf of third
parties.

32. POOLED BUDGETS

The SHA does not does not operate any pooled
budgets.

33. OPERATING SEGMENTS

IFRS 8 requires bodies to report information
about each of its operating segments.

The SHA is deemed to operate as one segment.

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

34. OTHER INFORMATION

34 1. 6.3% Staff Employer Pension Contributions - Notional Element

The notional transactions are based on estimated costs for the twelve month period, calculated from
actual Welsh Government expenditure for the 6.3% staff employer pension contributions as at month eleven

and the actual employer staff payments for month 12.

Transactions include notional expenditure in relation to the 6.3% paid to NHS BSA by Welsh Government

and notional funding to cover that expenditure as follows:

Statement of Comprehensive Net Expenditure for the period ended 2023-24 2022-23
31March 2024 £000 £000
General Medical Services o 0
Other Operating Expenditure 2,961 2,403
Statement of Changes in Taxpayers’ Equity for the period ended 31 2023-24 2022-23
March 2024 £000 £000
Net operating cost for the year (2,961) (2,403)
Notional Welsh Government Funding 2,961 2,403

Statement of Cash Flows for period ended 31 March 2024

31 March 2024

31 March 2023

Net operating cost for the financial year (110,497) (104,777)
Other cash flow adjustments 2,961 2,403
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21 REVENUE RESOURCE PERFORMANCE 2023-24 2022-23
£000 £000
Revenue Resource Allocation 2,961 2,403
3. ANALYSIS OF GROSS OPERATING COSTS 2023-24 2022-23
3.1 General Medical Services £000 £000
General Medical Services 0 0
3.2 Other Operating Expenditure
Directors’ costs 50 41
Staff costs 291 2,362
9.1 EMPLOYEE COSTS 2023-24 2022-23
£000 £000
Permanent Staff
Employer contributions to NHS Pension Scheme 2,961 2,403
Charged to capital 0 0
Charged to revenue 2,961 2,403
18. TRADE AND OTHER PAYABLES 2023-24 2022-23
£000 £000
Current
Pensions: staff 0 0
28. OTHER CASH FLOW ADJUSTMENTS 2023-24 2022-23
£000 £000
Other movements 2,961 2,403
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THE NATIONAL HEALTH SERVICE IN WALES ACCOUNTS DIRECTION GIVEN BY
WELSH MINISTERS IN ACCORDANCE WITH PARAGRAPH 3(1) OF SCHEDULE 9
TO THE NATIONAL HEALTH SERVICE (WALES) ACT 2006 (C.42) AND WITH THE
APPROVAL OF TREASURY

DIGITAL HEALTH AND CARE WALES

1. Digital Health and Care Wales (DHCW), a special health authority, shall prepare
accounts for the financial period 30th December 2020 to 31st March 2022 and
subsequent financial years in the form specified in paragraphs 2 to 4 below.

BASIS OF PREPARATION
2. The accounts of DHCW shall comply with:

(a) the accounting principles and disclosure requirements of the Government
Financial Reporting Manual (‘the FReM’) issued by HM Treasury which is in force
for that financial year, as detailed in the NHS Wales Manual for Accounts; and

(b) any other specific guidance or disclosures required by the Welsh
Government.

3. The accounts shall be prepared so as to:

(a) give a true and fair view of the state of affairs as at the year-end and of the
net expenditure, financial position, cash flows and changes in taxpayers’ equity
for the financial year then ended; and

(b) provide disclosure of any material expenditure or income that has not been
applied to the purposes intended by the Senedd Cymru - Welsh Parliament or
material transactions that have not conformed to the authorities which govern
them.

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

4. Compliance with the requirements of the FReM as detailed in the NHS Wales
Manual for Accounts will, in all but exceptional circumstances, be necessary for
the accounts to give a true and fair view. If, in these exceptional circumstances,
compliance with the requirements of the FReM as detailed in the NHS Wales
Manual for Accounts is inconsistent with the requirement to give a true and

fair view, the requirements of the FReM as detailed in the NHS Wales Manual for
Accounts should be departed from only to the extent necessary to give a true
and fair view. In such cases, informed and unbiased judgment should be used
to devise an appropriate alternative treatment which should be consistent both
with the economic characteristics of the circumstances concerned and the
spirit of the FReM. Any material departure from the FReM should be discussed
in the first instance with the Welsh Government.

Signed by the authority of the Welsh Ministers

Signed:

Dated: 18/01/22

Steve Elliot, Interim Director of Finance HSS
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ADRODDIAD ATEBOLRWYDD ARIANNOL HEB El ARCHWILIO

Maer Awdurdod lechyd Arbennig wedi cwblhau ei drydedd flwyddyn o weithredu ers
trosglwyddo o fod yn gorff a gynhelir o fewn Ymddiriedolaeth GIG Felindre i'w statws
fel Awdurdod lechyd Arbennig statudol ei hun, ac o ganlyniad mae’'n ofynnol iddo
bellach baratoi cyfrifon ar gyfer y cyfnod ariannol 1 Ebrill 2023 i 31 Mawrth 2024 a
blynyddoedd ariannol dilynol. Yn ystod y cyfnod hwn, mae'r sefydliad wedi ymgorffori'r
systemau ariannol, llywodraethu ac adrodd a'r rheolaethau sydd eu hangen i fodloni
gofynion statudol ac anghenion busnes o fewn cyd-destun heriol y pandemig COVID-19.
Arweiniodd datrysiadau digidol a oedd yn cefnogi'r ymateb pandemig (Profi, Olrhain a
Diogelu a systemau amserlennu Imiwneiddio Torfol) at ofynion ychwanegol 0 £6.8m

o refeniw. Cafwyd cyllid gan Lywodraeth Cymru er mwyn sicrhau nad oedd unrhyw
effaith ariannol ychwanegol ar allu’r sefydliad i adennill costau. Mae IGDC hefyd yn
arwain y gwaith o gyflawni nifer o fentrau digidol a gefnogir gan Gronfa Buddsoddi
Blaenoriaethu Digidol LIlywodraeth Cymru. Ar gyfer 2023/24 buddsoddodd yr AIA
(gyda chymorth gan Lywodraeth Cymru) £34.7m mewn cyllid refeniw a £14.6m mewn
cyfalaf. Yn ystod y flwyddyn trosglwyddwyd y Rhaglen Gofal Llygaid Digidol i drefniadau
rheoli IGDC. Ni chafodd unrhyw asedau neu rwymedigaethau ariannol eu trosglwyddo
o ganlyniad i asesiad o'r effaith ariannol. Bydd y pwyslais yn y dyfodol yn parhau ar
ddarparu gwybodaeth a datrysiadau digidol o'r radd flaenaf i gefnogi gofal cleifion

a gwasanaethau dinasyddion effeithiol, a bydd rhai yn gofyn am newidiadau mewn
technoleg (fel trosglwyddo i wasanaethau cwmwl yn gyntaf) a fydd yn golygu bod
angen arian refeniw ychwanegol er mwyn i'r sefydliad gyrraedd ei dargedau ariannol.

TARGEDAU ARIANNOL

Sefydlwyd IGDC fel Awdurdod lechyd Arbennig. Mae dyletswyddau ariannol statudol
Awdurdodau lechyd Arbennig wedi'u hamlinellu yn adran 172 Deddf y Gwasanaeth
lechyd Gwladol (Cymru) 2006.

Dyletswyddau Ariannol Statudol - Dyletswydd Ariannol Gyntaf Mae adran 172(1)
yn nodi'r hyn y cyfeirir ati fel y ‘Ddyletswydd Ariannol Gyntaf’ - dyletswydd i sicrhau
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nad yw gwariant IGDC yn fwy na chyfanred y cyllid a ddyrennir iddo ar gyfer blwyddyn
ariannol. O dan y pwerau cyfarwyddo yn Neddf y Gwasanaeth lechyd Gwladol (Cymru)
adran 172(6), eglurodd WHC/2019/004 fod y ddyletswydd ariannol statudol flynyddol
yn cael ei gosod ar wahan ar gyfer dyraniadau adnoddau refeniw a chyfalaf. Roedd
IGDC ar ffurf gysgodol am y cyfnod 30 Rhagfyr 2020 i 1 Ebrill 2021, ac ni wnaethpwyd
unrhyw ddyraniadau adnoddau iddo ar gyfer y cyfnod hwn. Roedd yr endid yn segur
at ddibenion cyfrifyddu, ac ysgwyddwyd gwariant gan endidau rhagflaenol ar gyfer
darparu gwasanaethau hyd at y dyddiad trosglwyddo, neu gan Lywodraeth Cymru ar
gyfer costau sefydlu. Dosbarthwyd dyraniadau adnoddau Refeniw a Chyfalaf i IGDC ar
gyfery cyfnod 1 Ebrill 2022 i 31 Mawrth 2023 a dyma oedd sail y cyfrifon statudol a'r
cymharydd/gwaelodlin ar gyfer dadansoddi tueddiadau yn 2023/24.

Dyletswyddau Ariannol Gweinyddol - Ail Ddyletswydd Ariannol Yr 'Ail Ddyletswydd
Ariannol' ar gyrff y GIG yng Nghymru yw'r ddyletswydd i baratoi cynllun ac i'r cynllun
hwnnw gael ei gyflwyno i Weinidogion Cymru a'i gymeradwyo ganddynt.

Perfformiad ariannol - Mae IGDC yn adrodd ar gyflawni'r holl dargedau ariannol a
osodwyd

- Dyletswydd adennill costau - Mae gofyniad blynyddol ar IGDC i gyflawni sefyllfa
gytbwys ar ddiwedd y flwyddyn yn erbyn y terfynau adnoddau a chyfalaf a osodwyd
ar gyfer y flwyddyn. Adroddodd yr AIA warged refeniw o £0.307m (0.1% o gyfanswm
y dyraniad) a thanwariant cyfalaf o £0.019m (0.4% o gyfanswm y dyraniad) ar gyfer
y filwyddyn ariannol, gan felly gyflawni ei ddyletswydd ariannol statudol i fantoli'r
gyllideb.

« Cyflwynodd yr AIA Gynllun Blynyddol ar gyfer y cyfnod 2023/2024 a gyflwynwyd yn
unol & Fframwaith Cynllunio GIG Cymru.

+ Taliadau credydwyr - Mae'n ofynnol i'r Ymddiriedolaeth dalu 95% o nifer y biliau nad
ydynt yn rhai'r GIG o fewn 30 diwrnod o dderbyn y nwyddau neu anfoneb ddilys
(pa un bynnag a ddaw olaf). Mae'r AIA wedi cyrraedd y targed hwn, gan dalu 97% o
anfonebau o fewn yr amserlen ofynnol.
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ATODIAD 1

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

AELODAETH A PHRESENOLDEB Y BWRDD A PHWYLLGORAU, 1 EBRILL 20231 31 MAWRTH 2024

Maes arbenigedd/Ro6l Cynrychiolaeth

Aelodaeth Bwrdd/Pwyligor

Presenoldeb Champion roles

mewn
cyfarfodydd
Simon Jones Cadeirydd « Cydlyniant y Bwrdd a goruchwyliaeth Y Bwrdd 9/9 Ddim yn berthnasol
« Gweithio mewn partneriaeth ar draws y system Pwyligor Tl a Thelerau Gwasanaeth 3/3
(RATS) (Cadeirydd)
Ruth Glazzard Is-gadeirydd - Strategaeth ymgysylltu & rhanddeiliaid gyda phwyslais ar |Y Bwrdd 9/9 + lechyd meddwl
- Hyrwyddwr gwasanaethau digidol sylfaenol, cymunedol N _ « Pobl Hyn
ac iechyd meddwl Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd 6/6
- Rhaglen gofal sylfaenol strategol genedlaethol Pwylligor Cyflawni Rhaglenni 2/2
- Cyngor ac eiriolaeth i'r agendau datgarboneiddio ac
ansawdd a rheoleiddio
Rowan Gardner |Aelod Annibynnol | « Strategaeth Ymchwil ac Arloesi Y Bwrdd 8/9 « Atal a rheoli heintiau
- Agendaiechyd y boblogaeth a gofal iechyd seiliedig ar Pwyligor RATS 2/3 « Ymchwil
werth _ o * Y lluoedd arfog a chyn-
. Seiberddiogelwch Pwyllgor LIlywodraethu a Diogelwch Digidol | 3/4 filwyr
(Cadeirydd)
David Selway Aelod Annibynnol | - Rhaglen Adnodd Data Cenedlaethol Y Bwrdd 7/9 « Gweithio i Wella
- Strategaeth ymgysylltu a rhanddeiliaid gyda phwyslais ar Pwyllgor RATS 3/3
brofiad cleifion a dinasyddion _ .
. Dull cynnyrch IGDC Pwyllgor LIlywodraethu a Diogelwch Digidol | 4/4
(Is-gadeirydd)
Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni (Cadeirydd) | 2/2
240
240/250

244/271



Maes arbenigedd/Rél Cynrychiolaeth

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Aelodaeth Bwrdd/Pwyligor

Presenoldeb

mewn

Champion roles

cyfarfodydd

Gweithredol Cyllid

Marian Wyn Aelod Annibynnol |Adolygiad swyddogaeth gyfathrebu IGDC Y Bwrdd 8/9 « Codi pryderon (staff)
Jones Dull cyfathrebu a chysylltiadau cyhoeddus IGDC Pwyllgor RATS 2/3 * Y Gymraeg

Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd (Cadeirydd) |5/6

Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni

2/2

Alistair Klaas Aelod Annibynnol Y Bwrdd 6/9 Ddim yn berthnasol
Neill* Pwyligor RATS 3/3

Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd 5/6

Pwyllgor LIlywodraethu a Diogelwch Digidol | 2/2

- penodwyd i'r Pwyllgor ym mis Hydref

2023
Marilyn Bryan Aelod Annibynnol Y Bwrdd 7/9 « Cydraddoldeb
Jones® Pwyllgor RATS 3/3

Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd 4/6

Pwyllgor LIlywodraethu a Diogelwch Digidol | 3/4
Helen Thomas Prif Weithredwr Ddim yn berthnasol Y Bwrdd 8/9 Ddim yn berthnasol
Claire Dirprwy Brif Ddim yn berthnasol Y Bwrdd 8/9 Diogelwch Tan
Osmundsen- Weithredwr / Y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd 6/6 Atal a Rheoli Heintiau
Little Cyfarwyddwr

(*) Yn dynodi aelod a adawodd neu a ymunodd ran o'r ffordd drwy'r flwyddyn, ac mae presenoldeb yn adlewyrchu nifer y cyfarfodydd Bwrdd a Phwyllgorau cyn y dyddiad ymadael neu ar

0l y dyddiad cychwyn.
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lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Maes arbenigedd/Rdl Cynrychiolaeth Aelodaeth Bwrdd/Pwyllgor Presenoldeb |Champion roles
mewn
cyfarfodydd
Rhidian Hurle Cyfarwyddwr Ddim yn berthnasol Y Bwrdd 7/9 Caldicott
Meddygol Pwyllgor LIlywodraethu a Diogelwch Digidol | 3/4 lechyd Meddwl
Gweithredol
Plant a Phobl Ifanc
Gweithio i Wella
Pobl Hyn
Ymchwil
Chris Darling Ysgrifennydd y Ddim yn berthnasol Y Bwrdd 9/9 Codi Pryderon (Staff)
Bwrdd
Ifan Evans Cyfarwyddwr Ddim yn berthnasol Y Bwrdd 9/9 Cynllunio at Argyfwng
Gweithredol Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni 2/2 Y Gymraeg
Strategaeth
Sarah-Jane Cyfarwyddwr Ddim yn berthnasol Y Bwrdd 6/9 Trais ac Ymddygiad
Taylor Pobl a Datblygu Ymosodol
Sefydliadol Lluoedd Arfog a Chyn-filwyr
Cydraddoldeb
Sam Hall Cyfarwyddwr Ddim yn berthnasol Y Bwrdd 7/9 Ddim yn berthnasol
Gwasanaethau Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni 2/2
Digidol Gofal
Sylfaenol,
Cymunedol ac
lechyd Meddwl
Sam Lloyd Cyfarwyddwr Ddim yn berthnasol Y Bwrdd 8/9 Ddim yn berthnasol
Gweithredol
Gweithrediadau
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ATODIAD 2 SWYDDOGION ARWEINIOL

Pwyllgor

Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid

Tal a Thelerau Gwasanaeth Y Prif Swyddog Gweithredol gyda chymorth Cyfarwyddwr Pobl a Datblygu Sefydliadol

Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol

Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth / Cyfarwyddwr Gwasanaethau Digidol Sylfaenol,
Cymunedol ac lechyd Meddwl
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ATODIAD 3

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

RHESTR O GYFARFODYDD Y BWRDD, PWYLLGORAU A'R GRWP CYNGHORI 23/24

Bwrdd AIA IGDC

*Arbennig

20/04/23*

25/05/23

22/06/23*

27/07/23

10/08/23*

28/09/23

30/11/23

25/01/24

28/03/24

Pwyllgor Archwilio a
Sicrwydd

18/04/23

04/05/23

03/07/23

18/07/23

17/10/23

13/02/24

Tal a Thelerau
Gwasanaeth

22/06/23

14/12/23

22/02/24

Pwyllgor
Llywodraethu a
Diogelwch Digidol

11/05/23

03/08/23

02/11/23

01/02/24

Pwyllgor Cyflawni
Rhaglenni

09/11/23

06/02/24

Fforwm Partneriaeth
Lleol

04/04/23

06/06/23

05/09/23

05/11/23

05/03/24
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ATODIAD 4

CYFARWYDDIADAU GWEINIDOGOL

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Cylchlythyrau iechyd 2024 | LLYW.CYMRU (¥

Dyddiad Yn Dyddiad Action to demonstrate implementation/response
Cyhoeddi berthnasol/ | Mabwysiadu
Ddim yn os yw'n
berthnasol berthnasol
WHC/2023/003 Canllaw ar gyfer Ymchwilio i nam datblygiadol cynnar 04/04/2023 | Ddim yn
cymedrol neu ddifrifol neu anabledd deallusol (EDI/ID) berthnasol
WHC/2023/009 Brechiad COVID-19 i blant 6 mis i 4 oed mewn grwp risg 06/04/2023 | Perthnasol The implications for DHCW have been addressed by the Assistant
clinigol Director of ADS and his team.
WHC/2023/010 Certification of Vision impairment in primary and 28/06/2023 | Ddim yn
community care berthnasol
WHC/2023/011 Canllawiau NICE ar Hunan-niwed: Asesu, rheoli ac atal 21/04/2023 | Ddim yn
digwyddiadau berthnasol
WHC/2023/012 Canllawiau Ffurflenni Monitro Ariannol Misol Byrddau 26/04/2023 | Perthnasol Byddai'r Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid a'r Cyfarwyddwr CyswlIt
lechyd Lleol, Awdurdodau lechyd Arbennig ac Ymddiriedolaethau 2023/24 Cyllid yn bwrw ymlaen a hyn.
WHC/2023/013 Safonau Ansawdd lechyd a Gofal 2023 (yn lle Safonau 02/05/2023 | Perthnasol Aethpwyd ymlaen & hyn gan y Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid a'r
lechyd a Gofal 2015) - WHC2015/015 Pennaeth Rheoleiddio a Chydymffurfio, Ysgrifennydd y Bwrdd a
Phennaeth Llywodraethu Corfforaethol.
WHC/2023/015 Cyfnodau arsylwi brechu COVID-19 / brechu yn dilyn 09/05/2023 | Ddim yn
adferiad o COVID-19. berthnasol
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lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Dyddiad Yn Dyddiad Action to demonstrate implementation/response
Cyhoeddi berthnasol/ | Mabwysiadu

Ddim yn os yw'n
berthnasol berthnasol

WHC/2023/017 Polisi Cenedlaethol Gweithrediaeth GIG Cymru ar Adrodd a | 10/05/2023 Perthnasol Y Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol i ddarparu ymateb i'r Prif
Rheoli Digwyddiadau Diogelwch Cleifion Swyddog Meddygol

WHC/2023/018 Cyflwyno HL7 FHIR fel safon sylfaenol ym mhob un o gyrff | 14/06/2023 | Perthnasol Aethpwyd ymlaen &r camau gweithredu ac fe'u trafodwyd gyda
GIG Cymru Llywodraeth Cymru.

WHC/2023/019 Cefnogi atal hunanladdiad a hunan-niwed: Canllawiau 09/06/2023 | Applicable Adolygwyd Llywodraethu Gwybodaeth ac amlygodd nad oedd
Cyngor Meddygol Cyffredinol a NICE ar ddatgelu gwybodaeth er mwyn unrhyw gyfeiriad at WASPI yn yr adroddiad a chafodd hyn ei
amddiffyn cleifion ac eraill. fwydo'n 6.

WHC/2023/021 Diweddariad ar Bolisi Cydsynio i Archwiliad neu Driniaeth 08/08/2023 | Perthnasol Nid oedd unrhyw oblygiadau i IGDC, fodd bynnag cytunwyd y

byddai'r Pennaeth Llywodraethu yn cymryd camau i godi gydag
arweinwyr Llywodraeth Cymru nad oedd Cylchlythyr lechyd Cymru
wedi'i gyfeirio at IGDC er ei fod yn enwi'r ap GIG ynddo.

WHC/2023/022 Cyfamod y Lluoedd Arfog - Blaenoriaeth Gofal lechyd / 20/06/2023 | Perthnasol Mae statws y cyn-filwr yn cael ei gofnodi yn systemau IGDC ac
Ystyriaeth Arbennig ar gyfer Cyn-filwyr / Cyn-aelodau’r Lluoedd Arfog mae’r sefydliad wedi ymrwymo i'r Cyfamod.
WHC/2023/023 Rhaglen Genedlaethol Imiwneiddio rhag Ffliw 2017 22/06/2023 | Perthnasol Nid oedd unrhyw oblygiadau i IGDC ond rhannwyd Cylchlythyr

lechyd Cymru &'r cyfarwyddiaethau er gwybodaeth.

WHC/2023/024 Newid brechlyn ac ehangu'r garfan ar gyfer rhaglen 28/06/2023 | Perthnasol Meini prawf cymhwysedd Dosbarthwyd hwn i'r tim priodol.
frechu yn erbyn yr eryr o fis Medi 2023

WHC/2023/025 Canllawiau ar gyfer rheoli cleifion ar y llwybr lle'r amheuir | 20/07/2023 Perthnasol Adolygwyd Cylchlythyr lechyd Cymru gan y tim perthnasol a
canser arno derbyniwyd y canllawiau.
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Dyddiad
Cyhoeddi

lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Yn Dyddiad
berthnasol/ | Mabwysiadu

Ddim yn os yw'n
berthnasol berthnasol

Action to demonstrate implementation/response

WHC/2023/026 Fframwaith y GIG ar gyfer Ymchwil a Datblygu - Materion | 28/07/2023 | Perthnasol Adolygwyd Cylchlythyr lechyd Cymru gan y tim perthnasol a
Ymchwil - Beth yw rhagoriaeth yn GIG Cymru derbyniwyd y canllawiau.
WHC/2023/028 Tynnu Cylchlythyr lechyd Cymru 2019/042 ynghylch 01/08/2023 | Perthnasol Ddim yn berthnasol
Datganiadau Ansawdd Blynyddol yn 6l
WHC/2023/029 Rhaglen Brechu Anadlol y Gaeaf: Hydref a Gaeaf 2023 i 17/08/2023 Perthnasol Cadarnhawyd bod adnabod y garfan mewn llaw.
2024
WHC/2023/030 Safonau Diogelwch Cenedlaethol Newydd 2023 17/08/2023 | Ddim yn
ar gyfer Gweithdrefnau Ymyrrol (NatSSIPS2) gan y Ganolfan Gofal berthnasol
Amlawdriniaethol (CPOC) a Hysbysiad Diogelwch Cleifion PSN 034
WHC/2023/031 Nodau Gwella AMR a HCAI ar gyfer 2023/031 22/08/2023 | Ddim yn
berthnasol
WHC/2023/032 Diwygiadau i Reolau Sefydlog Enghreifftiol a 09/10/2023 Perthnasol Aeth tim y Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid ymlaen & Chylchlythyr
Chyfarwyddiadau Ariannol Sefydlog Enghreifftiol - GIG Cymru lechyd Cymru.
WHC/2023/033 Cynhyrchion brechlyn i'w defnyddio yn rhaglen frechu 01/09/2023 | Perthnasol Cytunodd y Swyddogion Gweithredol fod angen adolygu'r codau
COVID-19 Hydref 2023 brechlyn ac y byddai hyn yn cael ei symud ymlaen.
WHC/2023/034 Cynhadledd a Gwobrau Cynaliadwyedd GIG Cymru 25/09/2023 | Perthnasol Aeth y Pennaeth Gwasanaethau Corfforaethol ymlaen 3
Chylchlythyr lechyd Cymru i weithredu arno

247/250

247
251/271



lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Gweithlu Hyblyg

Dyddiad Yn Dyddiad Action to demonstrate implementation/response
Cyhoeddi berthnasol/ | Mabwysiadu

Ddim yn os yw'n

berthnasol berthnasol
WHC/2023/035 Diweddariad ar Ganllawiau ar gyfer Clirio a Rheoli 31/10/2023 Ddim yn
Gweithwyr Gofal lechyd sy'n byw gyda feirws a gludir yn y gwaed (BBV) a berthnasol
nodyn atgoffa am gliriad iechyd ar gyfer twbercwlosis
WHC/2023/036 Fframwaith Codi Llais Heb Ofn - GIG Cymru 20/09/2023 | Perthnasol Cymerwyd yr holl gamau y mae angen i IGDC eu cymryd.
WHC/2023/037 Fframwaith Profi Cleifion ar gyfer Hydref / Gaeaf 2023 26/09/2023 | Ddim yn

berthnasol
WHC/2023/038 Cwrs eDdysgu Healthy Start 09/11/2023 Ddim yn

berthnasol
WHC/2023/039 Awdurdodiad Annibynnol ar gyfer Trallwyso Cydrannau 23/11/2023 Ddim yn
Gwaed (IABT) berthnasol
WHC/2023/040 GIG Cymru: Archwiliadau Corfforol ar gyfer Babanod a 09/11/2023 Ddim yn
Babanod Newydd-anedig yng Nghymru (NIPEC) berthnasol
WHC/2023/043 Brechu Staff Gofal lechyd i Amddiffyn rhag y Frech Goch | 14/12/2023 Perthnasol Cyhoeddwyd cyfathrebiadau i roi cyngor ar bwysigrwydd brechlyn

a chanlyniadau peidio a'i gael.

WHC/2023/044 Ymarfer 'mopio i fyny'y rhaglen frechu rhag y ffliw 2023- | 11/12/2023 Perthnasol Cafodd Cylchlythyr lechyd Cymru ei raeadru i'r tim perthnasol.
24
WHC/2023/046 Fframwaith Rheoli Cymru Gyfan ar gyfer Capasiti 13/12/2023 Perthnasol Cwblhawyd y camau gweithredu sy'n gysylltiedig a Chylchlythyr

lechyd Cymru gan y timau perthnasol.
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lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Dyddiad Yn
Cyhoeddi

Dyddiad
berthnasol/ | Mabwysiadu

Action to demonstrate implementation/response
Ddim yn os yw'n

berthnasol berthnasol

WHC/2023/047 Brechlynnau ffliw a charfannau cymwys ar gyfer tymor 21/12/2023 Perthnasol Anfonwyd Cylchlythyr lechyd Cymru ymlaen at y cam gweithredu

24/25 perthnasol.

WHC/2023/048 2024-25 Dyraniad Refeniw Byrddau lechyd 21/12/2023 Perthnasol Aeth y Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid ymlaen a Chylchlythyr
lechyd Cymru.

WHC/2024/001 Newidiadau i'r ffordd y mae unigolion sy'n wynebu'r risg 10/01/2024 Ddim yn

uchaf o COVID-19 yn cael mynediad at brofion Ilif unffordd berthnasol

WHC/2024/002 Safonau ar gyfer Sicrwydd Cymhwysedd Rhagnodwyr 05/03/2024 | Ddim yn Nid oedd unrhyw oblygiadau i IGDC

Nad Ydynt yn Feddygol berthnasol

WHC/2024/004 Sicrwydd Paratoi Meddyginiaethau'n Aseptig yn GIG 21/02/2024 | Ddim yn

Cymru berthnasol

WHC/2024/005 Llawdriniaeth breifat ar gyfer gordewdra a'r GIG yng 01/02/2024 | Ddim yn

Nghymru berthnasol

WHC/2024/008 Brechu yn erbyn y frech goch 02/02/2024 | Ddim yn

berthnasol

WHC/2024/009 Rhaglen frechu atgyfnerthu COVID-19 y gwanwyn 2024 08/02/2024 | Perthnasol Aeth SH ymlaen & hyn fel arweinydd a'i raeadru i bob tim
perthnasol.

WHC/2024/010 Gwobrau Cynaliadwyedd 27/02/2024 | Perthnasol Y dyddiad cau ar gyfer cyflwyno oedd hanner dydd.
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lechyd A Gofal Digidol Cymru Adroddiad Blynyddol 2023 - 2024

Dyddiad Yn Dyddiad Action to demonstrate implementation/response

Cyhoeddi berthnasol/ | Mabwysiadu
Ddim yn os yw'n
berthnasol berthnasol

WHC/2024/011 Newidiadau i gyngor deietegol ar fwydo plant ifanc 1-5 06/03/2024 | Ddim yn
oed. berthnasol

WHC/2024/012 Preceptoriaeth Nyrsio a Goruchwyliaeth Glinigol Adferol: 19/03/2024 Ddim yn
Datganiad Sefyllfa Cenedlaethol berthnasol
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Ein Gweledigaeth: Darparu gwasanaethau digidol o'r radd flaenaf, gan rymuso pobl i fyw bywydau iachach

lechyd a Gofal Gwneud digidol yn rym er gwell ym maes iechyd a gofal

Digidol Cymru
Digital Health

and Care Wales Making digital a force for good in health and care

IGDC « DHCW

Our Vision: To provide world leading digital services, empowering people to live healthier lives
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EINCYLLID2023/24

Perfformiad ariannol yn erbyn
targedau statudol

Aros o fewn Cyllid

Dyletswydd Ariannol Gyntaf: Wedi'i chyflawni -
Targedau Refeniw a Chyfalaf wedi'u cyflawni

Cynllun Blynyddol Cymeradwy

Ail Ddyletswydd Ariannol: Wedi'i bodloni - cynllun
wedii gymeradwyo

Cyfrifon Blynyddol Statudol

Rhoi Golwg Gwir a Theg: Wedi'i gyflawni - Barn
Archwilio Ddiamod wedi’i sicrhau

Perfformiad ariannol yn erbyn
targedau gweinyddol

Cwrdd a tharged PSPP

Polisi Taliadau'r Sector Cyhoeddus: Wedi'i gyflawni
- Talwyd 79% o'r anfonebau a dderbyniwyd

Rheoli Arian Parod yn Effeithiol

Balans arian a ddelir gan yr AIA heb fod yn fwy na
£2m: Wedi'i gyflawni - Balans diwedd blwyddyn o £2m

3/17

OUR FINANCES 2023/24

Financial performance against
statutory targets
Remain within Funding

First Financial Duty: Achieved - Revenue and
Capital Targets Delivered

Approved Annual Plan
Second Financial Duty: Met - plan approved

Statutory Annual Accounts

Give a True and Fair View: Achieved - Unqualified
Audit opinion secured

Financial performance against
administrative targets
Meet PSPP Target

Public Sector Pay Policy (PSPP): Achieved - 97%
of invoices received and paid within target

Effective Cash Management

Cash balance held by the SHA not to exceed £2m:
Achieved - end of year balance of £2m

f



Ein Cyllid 2023/24 Our Finances 2023/24

Cyllid Refeniw a Gwariant 2023/34 2023/24 Revenue Funding and Spend

2023/24 Revenue Funding & Spend

180
53.8 1.2 01 165.9

160

140

120

110.8

100

80

-961
60

-17.3

Cyfanswm yr Incwm (£165.9m) Gwasanaethau Craidd (£125.1m)
Total Income (£165.9m) Core Services (£125.1m)

Buddsoddi
Blaenoriaeth
Digidol (£33.7m)
Digital Priority
Investment
(£33.7m)

Ymateb i COVID-19
(£6.8m)
COVID-19 Response
(£6.8m)
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Ein PobDbl

1177
(CALI Cyfartalog)

Ffyrdd newydd
o weithio

New ways of
working

Llesiant ac
ymgysylitu
Wellbeing and
engagement

)

*

Arweinyddiaeth Eithriadol

Extraordinary Leadership

®
o Ty

Llunio ein
GWEITHLU
Shaping our

- WORKFORCE

v
®

Tyfu ein pobl ein hunain

Grow our own

‘0
"
-

Sefydliad gwych i
weithio iddo

A great organisation
to work for

Cynllunio'r gweithlu
yn strategol

Strategic workforce
planning

1177
(Average WTE)

Our People
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Staff lechyd a Gofal Contractwyr Gofal Sylfaenol
Health and Care Staff Primary Care Contractors
Trydydd Sector Awdurodau Lleol
Third Sector Local Authorities
: Cyrff Proffesiynol Cyﬁen.wyr
Colegau Brenhinol Professional Bodies Suppliers
Royal Colleges
Gweithrediaeth y GIG Carchardai
Cyrff lechyd NHS Executive Prisons
Health Bodies
Partneriaid cyflawni GIG y DU
lrJK er--IISI deI\i{verW plartne‘:s Cleifion a’r Cyhoedd
Y Patients and Public
Aca Academia a Chanolfannau Gwyddorau Bywyd Llywodraeth Cymru
Academia and Life Science Centres Welsh Government

EIN RHANDDEILIAID

(16DC+DHCW )

OUR.STAKEHOLDERS

Hospices

{ IGDC+DHCW )



CENHADAETH1: MISSION 1:
DARPARU LLWYFAN AR GYFER GALLUOGI TRAWSNEWID DIGIDOL PROVIDE A PLATFORM FOR ENABLING DIGITAL TRANSFORMATION

Mudo Canolfan Ddata

Gwell gwydnwch
Llai o seilwaith etifeddol

Data Centre Migration
Improved resilience
Reduced legacy infrastructure

Gwasanaethau Cleient

Client Services

Supported 16,628 users across
NHS organisations, prisons and hospices

Cefnogi 16,628 o ddefnyddwyr ar draws
sefydliadau'r GIG, carchardai a hosbisau.

Pensaerniaeth Agored

Open Architecture

6 Rhyngwyneb Rhaglennu & blaenoriaeth 6 priority Application Programming Interfaces

Cyber
Prevention, detection and response

Seiber
Atal, canfod ac ymateb

National Data Resource

Adnodd Data Cenedlaethol
Ei gwneud yn haws cyrchu data a'i ddadansoddi
mewn modd diogel a moesegol

Yn fyw ers mis Awst 2023

Making data easier to access and analyse in a safe,
secure and ethical manner

Live since August 2023

LIlywodraethu Gwybodaeth Information Governance
Fframwaith ar gyfer GIG Cymru

Cytundeb Rhannu Gwybodaeth Bersonol Cymru

Framework for NHS Wales
Wales Accord for Sharing Personal Information (WASPI)

i
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CENHADAETH 2:

DARPARU CYNHYRCHION A GWASANAETHAU DIGIDOL O ANSAWDD UCHEL

Argaeledd

99.984%

Moddion Digidol

Gwneud rhagnodi, dosbarthu a rhoi meddyginiaethau
yn haws, yn fwy diogel, yn fwy effeithlon ac effeithiol

Lansio Gwasanaeth Presgripsiynu Electronig cyntaf

Gofal Sylfaenol

Offer digidol i helpu meddygon teulu
i drefnu eu tasgau dyddiol a'u gofal

Brechlynnau
Cofnodi data brechu yn gywir ac yn safonol
Cefnogwyd 10 miliynfed brechiad Covid

Diagnosteg
40 miliwn o brofion labordy wedi'u rheoli
2.8 miliwn o geisiadau radioleg wedi'u creu

MISSION 2:
DELIVER HIGH QUALITY DIGITAL PRODUCTS AND SERVICES

Availability

990.984%

Digital Medicines
Making prescribing, dispensing and administration of
medicines easier, safer, more efficient and effective

First Electronic Prescription Service launch

Primary Care

Digital tools to help GPs to organise
their daily tasks and care

Vaccines

Accurate, standardised recording of vaccination data
10 millionth Covid vaccination supported

Diagnostics
40 million laboratory tests managed
2.8 million radiology requests created

8/17
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Ymgorfforiarfer gorau UCD ar draws yr holl
gynhyrchion a gwasanaethau

Datblygu cynhyrchion digidol i ddatrys heriau
clinigol a gweithredol

Pob practis meddyg teulu wedi'u cysylltu

Nodweddion i gefnogi
Gofal Lliniarol

Gwella cywirdeb ac effeithlonrwydd
Bellach yn cael ei gefnogi 24/7

Cyrchu gwybodaeth iechyd hanfodol yn haws

Gwybodaeth berthnasol ac amserol
sy'n seiliedig ar dystiolaeth

Embedding UCD best practice across all
products and services

Developing digital products to solve clinical
and operational challenges

All GP practices connected

Functionality to support
Palliative Care

Improving accuracy and efficiency
Now supported 24/7

Easier access vital health information

Evidence-based, relevant
and timely information

9/17

s,



CENHADAETH 4:
GYRRU GWERTH A CHANLYNIADAU GWELL TRWY ARLOESI

Gwerth o Ddata

Defnyddio technegau data, technoleg, a dadansoddi
I gael dadansoddiad ystyrion, gwella'r broses o
wneud penderfyniadau ac yny pen draw, gwella
canlyniadau cleifion, yn ogystal & gwasanaethau
iechyd a gofal.

Gwerth mewn lechyd: Dangosfwrdd Asgwrn Cefn,
Dangosfwrdd Fasgwlaidd a delweddiadau STAVES,
Offeryn Uwchgyfeirio Ymarfer Meddygol Cyffredinol

Ymchwil ac Arloesi

Arwain a galluogi iechyd a gofal o ansawdd uchel
trwy ymchwil ac arloesi data a digidol sy'n
flaengar

Gwasanaeth Canfod-Recriwtio-Dilyn ar gyfer
Treialon Clinigol a datblygu cytundebau gyda
SAIL a LIlywodraeth Cymru

MISSION 4:
DRIVE BETTER VALUES AND OUTCOMES THROUGH INNOVATION

Value from Data

Using data-related techniques, technologies, and
analytics to derive meaningful insights, improve
decision-making and ultimately enhance patient
outcomes, as well as health and care services

Value in Health: Spinal Dashboard, Vascular
Dashboard and STAVES visualisations, General
Medical Practice Escalation Tool

Research and Innovation

Lead and enable high quality health and care through
world-leading data and digital research and
innovation

Find-Recruit-Follow up service for Clinical trials and
the progression of agreements with
SAIL and the

10/17
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CENHADAETH 5: MISSION &:
BOD YN BARTNER STRATEGOL DIBYNADWY AC YN SEFYDLIAD CYNHWYSOL AC BE THE TRUSTED STRATEGIC PARTNER AND A HIGH QUALITY, INCLUSIVE AND

UCHELGEISIOL O ANSAWDD UCHEL AMBITIOUS ORGANISATION

People and Culture

Pobl a Diwylliant

Putting people first, developing talent and skills

Rhoi pobl yn gyntaf, datblygu talent a chaffael sgiliau, acquisition, encouraging Welsh language

annogy Gymraeg

Finance

Cyllid

Cyrraedd a chadw cynaliadwyedd ariannol, gwella
adrodd buddion a dadansoddi ariannol

Achieving and maintaining financial sustainability,
improving benefits reporting and financial analysis

Sustainability

Building on our Foundational Economy commitments,
increasing decarbonisation and biodiversity

Cynaliadwyedd

Adeiladu ar ein hymrwymiadau Economi Syflaenaol,
I gynyddu datgarboneiddio a bioamrywiaeth

Stakeholder Engagement

Close working with patients, Health Boards, Trusts and
other stakeholders to deliver next generation services

Ymgysylltu Rhanddeiliaid

Gweithio'n agos gyda chleifion, Byrddau lechyd,
Ymddiriedolaethau a rhanddeiliaid eraill i ddarparu
gwasanaethau blaengar

Ansawdd a Diogelwch

Cofleidio gofynion Deddf lechyd a Gofal Cymdeithasol
(Ansawdd ac Ymgysylltu) (Deddf) 2023

Quality and Safety

Embracing the requirements of the Health and Social
Care (Quality and Engagement) (Act) 2023

Governance, Performance & Assurance

LIywodraethu, Perfformiad a Sicrwydd

Sicrwydd i'n Bwrdd ar bob maes sy'n sicrhau ein bod yn e Delivering assurancde E.O our Bialior;].a”hthi aieazthst
cyflawni i'T safonau gorau posib o SRERE ensure we are delivering to the highest standards

Commercial Services

Gwasanaethau Masnachol
Complex procurement and contractor services to

Caffaeliad cymhleth a gwasanaethau contractwyr i deliver digital transformation across NHS Wales

ddarparu trawsnewid digidol ar draws GIG Cymru
11/17
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lechyd a Gofa Edrych Ymlaen

Digidol Cymru

Digital Health
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OUR PURPOSE is fulfilled through our missions and OUR VISION will be realised through our principles. | OUR VALUES underpin everything we do.

strategic objectives.

OUR PURPOSE: To make digital a force for good in health and care

UMl | Provide a platform for enabling digital

1 transformation

MISSION
2 Deliver high quality digital products and services

MISSION Expand the digital health and care record and the

3 use of digital to improve health and care

Bl Drive better values and outcomes through

4 innovation

Be the trusted strategic partner and a high
quality, inclusive and ambitious organisation

OUR VISION: To provide world leading digital services, empowering
people to live healthier lives.

PRINCIPLE

1

PRINCIPLE

2

PRINCIPLE

3

PRINCIPLE

4

PRINCIPLE

S

Put people first

Simplify everything we do

Design for more data, more digital

Find more value

Learn from the past, embrace the future

OUR VALUES: COLLABORATION INNOVATION INCLUSION EXCELLENCE COMPASSION

13/17
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Cyflawnir EIN DIBEN drwy ein cenadaethau a’'n

hamcanion strategol. hegwyddorion.

Gwireddir EIN GWELEDIGAETH drwy ein

Mae EIN GWERTHOEDD yn sail i bopeth a
whnawn.

EIN DIBEN: Gwneud digidol yn rym er gwell ym maes iechyd a gofal

GENHADAETH
1 Darparu llwyfan ar gyfer galluogi trawsnewid digidol

GENHADAETH

Darparu cynhyrchion a gwasanaethau digidol o
2  ansawdd uchel

GENHADAETH . .
Ehangu’r cofnod iechyd a gofal digidol a’r defnydd o

3 ddulliau digidol i wella iechyd a gofal

GENHADAETH

Ysgogi gwerthoedd a chanlyniadau gwell drwy

4 arloesi

Bod yn bartner strategol dibynadwy ac yn sefydliad
cynhwysol ac uchelgeisiol o ansawdd uchel

EIN GWELEDIGAETH: Darparu gwasanaethau digidol o'r radd
flaenaf, gan rymuso pobl i fyw bywydau iachach.

EGWYDDOR

Rhoi pobl yn gyntaf

1

EGWYDDOR

2

Symleiddio popeth ry'n ni'n gwneud

EGWYDDOR

4

EGWYDDOR

o

Canfod gwerth ychwanegol

Dysgu o ddoe, camu at fory

EGWYDDOR
3 Cynllunio am fwy o ddata, mwy yn ddigidol

EIN GWERTHOEDD: CYDWEITHIO ARLOESI CYNHWYSOL RHAGORIAETH TOSTURIOL

14/17
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lechyd a Gofal
Digidol Cymru

L8 SIS
wﬂ':'F% D .

igital Health
and Care Wales

Adeiladu Ein Dyfodol
Building Our Future

Camu at fory
Embrace the

Canfod
gwerth
ychwanegol

Find more value

Rhoi poblyn
gyntaf

Putting people

Symleiddio

popethry'n

ni'n ei wneud
Simplify

everything
we do

Mwy o ddata,

mwy yn
ddigidol

More data,
more digital

{ IGDC- DHCW/)
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